
 
 

Česká ženská lobby 
Školská 660/3 

110 00 Praha 1 
info@czlobby.cz 

 
 
 
 
 

 

Členské organizace: ACORUS / Aliance žen s rakovinou prsu / APERIO – Společnost pro zdravé rodičovství / APODAC - Asociace pro porodní domy a centra / 

Business & Professional Women CR/ Česká asociace dul / Česká komora porodních asistentek / Českomoravská asociace podnikatelek a manažerek / Český 

helsinský výbor / EKS / Fórum 50 % / Fórum žen / Gender Studies / Genderové informační centrum NORA / Hnutí za aktivní mateřs tví / KONSENT / Manushe  / 

Nadační fond Propolis 33 / NESEHNUTÍ / Neslyšící ženy v ČR / Gender & sociologie (SOÚ AV ČR) / Otevřená společnost / Ozvi se! (HollaBack! Czech) / Prostor 

pro rodinu / Rodinné centrum Pexeso / Sdružení pro integraci a migraci / Spiralis / STAMP – Středočeská asociace manažerek a podnikatelek / Unie porodních 

asistentek / Ženy v právu / Ženy v politice 

Vážený pane premiére, vážená paní zmocněnkyně vlády pro lidská práva, 

obracíme se na Vás jménem České ženské lobby a Genderové expertní komory s požadavkem na 

revokaci rozhodnutí vlády a zachování lidskoprávní agendy včetně agendy rovnosti žen a mužů na 

Úřadu vlády.  

Rozhodnutí vlády rozdělit lidskoprávní agendu mezi jednotlivé rezorty, resp. přesunout agendu 

rovnosti žen a mužů pod MPSV znamená její eliminaci pouze na trh práce, případně rodinnou 

politiku. To je v příkrém rozporu s vládní Strategií rovnosti žen a mužů 2021-2030, jejíž existence je 

závaznou podmínkou pro čerpání EU fondů. Tato strategie do úkolů zapojuje všechna ministerstva a 

oblast Práce a péče je pouze jednou z osmi kapitol.   

Přesun stávající agendy rovnosti žen a mužů z ÚV na MPSV vnímáme jako nesystémový a nefunkční 

krok. Ministerstvo nemůže v konkrétní agendě úkolovat jiná ministerstva a nemůže kontrolovat 

samo sebe, což bude směřovat k neefektivnímu řešení stávajících genderových nerovností v situaci, 

kdy se podle aktuálního Indexu rovnosti žen a mužů Evropského institutu pro rovnost žen a mužů 

Česko umisťuje až na 25. místě z 27 členských států EU. Česká republika tím ztrácí nejen sociálně ale 

i hospodářsky. 

Není také jasné, jaké dopady bude mít tato zásadní změna na plnění mezinárodních závazků a to 

např. včetně Dohody o partnerství pro období 2021-2027, kterou se Česká republika zavázala k 

zajištění horizontálních principů rovnosti žen a mužů při čerpání EU fondů nebo Memoranda o 

porozumění 2021-2028, uzavřené loni na podzim pro realizaci programů financovaných z EHP a 

Norských fondů.  

Působení vládní zmocněnkyně pro lidská práva bez odborného aparátu, Odboru rovnosti žen a 

mužů, povede k oslabení institucionálního zázemí politik rovnosti žen a mužů v České republice a 

nepřispěje ke slibovanému rychlejšímu a efektivnějšímu řešení problémů. Pokud chcete skutečně 

zefektivnit a posílit stávající systém, tak se jako řešení nabízí zřízení pozice ministryně či ministra pro 

lidská práva. 

Eva Paul Lukešová, předsedkyně České ženské lobby a místopředsedkyně Rady vlády pro rovnost žen a mužů 

Eva Ferrarová, Andrea Prajerová, Romana Marková Volejníčková, Lenka Vochocová, vedení Genderové 

expertní komory 

Vanda Černohorská, předsedkyně Výboru pro institucionální zabezpečení rovnosti žen a mužů 


