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Vize pro rovnost Zen a muzG: Priority Ceské Zenské lobby pro
nasledujici volebni obdobi

V poslednim indexu rovnosti zen a muzu se umistila na 23. misté z 27 zemi EU. K napraveé tohoto
stavu predklada Ceska Zenska lobby, sit' vic nez 30 organizaci hajici prava Zen, 7 prioritnich
opatreni pro obdobi 2025-2029.

Tyto navrhy navazuji na vladni Strategii rovnosti Zen a muzu na Iéta 2021-2030 i mezinarodni
zavazky CR. Vychazeji z expertizy a dlouholeté praxe nasich &lenskych organizaci a povaZujeme
je za zasadni pro spravedlivou, bezpe¢nou a ekonomicky prosperujici spole¢nost.

Pro v8ech 7 priorit prosazujeme tzv. intersekcionalni pfistup, nebot’ rizné skupiny Zen celi odliSnym
pfekazkam. Efektivni opatreni proto musi zohledriovat a resit specifické, casto protinajici se formy
znevyhodnéni, kterym Celi napfiklad romské Zeny, Zeny migrantky, Zeny Zijici se zdravotnim
postizenim, samoZivitelky, seniorky nebo Zeny z LGBTQ+ komunity.

Priorita 1: Bezpeci pro obéti genderové podminéného a domaciho nasili a efektivni
pomoc

e Zajisténi dostupnosti a financovani sité specializovanych sluzeb pro vSechny obéti, v€éetné
osob s viceCetnym znevyhodnénim, a sluzeb pro plivodce genderové podminéného nasili.
Cilem je i zajisténi 3 000 luzek v bezpe&ném utajeném bydleni rozmisténych pro obéti
po celé CR (dle standard Rady Evropy).

e Vzdélavani vSech profesionall a profesionalek intervenujicich v pfipadech genderové
podminéného nasili.
e ZruSeni proml€eni u trestného €inu znasilnéni.

e Novelizace zakona ¢. 268/2025 Sb. (,rozvodova novela“), tak aby byl obligatorné bran zfetel
na pachani domaciho nasili jednoho rodice vuci druhému rodici pfi rozhodovani
v opatrovnickych fizenich.

Priorita 2: Snizeni nerovnosti Zzen a muzu v pristupu ke zdravi a zdravotni péci

e Zavedeni preventivnich zdravotnich programu pro romské Zeny s cilem snizit rozdil véku

v v,

doziti, ktery je o0 18 let nizSi nez zen majority
e Zafazeni menstruacnich potfeb do snizené sazby DPH.

e Ustavni ochrana prava Zen rozhodovat o svém rodiovstvi.

Clenské organizace: ACORUS / Aliance Zen s rakovinou prsu / APERIO — Spole&nost pro zdravé rodicovstvi / APODAC - Asociace pro porodni domy
a centra / Business & Professional Women CR/ Ceska asociace dul / Ceska komora porodnich asistentek / Ceskomoravska asociace podnikatelek a
manazerek / Cesky helsinsky vybor / EKS / Férum 50 % / Férum zen / Gender Studies / Genderové informaéni centrum NORA / Hnuti za aktivni
matefstvi / KONSENT / Manushe / Nadaé&ni fond Propolis 33 / NESEHNUTI / Neslysici Zeny v CR / Gender & sociologie (SOU AV CR) / Oteviena
spolecnost / Ozvi se! (HollaBack! Czech) / Prostor pro rodinu / Rodinné centrum Pexeso / Sdruzeni pro integraci a migraci / Spiralis / STAMP —
Stfedodeska asociace manaZerek a podnikatelek / Unie porodnich asistentek / Zeny v pravu / Zeny v politice



Ceska Zenska lobby

Ceska Skolska 660/3
® iobby 111000 Praha 1
info@czlobby.cz

Sit organizagi, kterd haji
prava zen v Ceské republice.

e Novelizace zakona €. 66/1986, o umé&lém pieruseni téhotenstvi, aby nejen cizinky s trvalym
pobytem v CR a obd&anky EU, ale i cizinky s dlouhodobym vizem a dlouhodobym pobytem
v CR (v&etné& drzitelll dodasné ochrany a zvlastniho dlouhodobého pobytu pro ob&any
Ukrajiny v CR) mély pfistup k bezpeéné a legalni interrupci v eskych nemocnicich.

Priorita 3: Snizeni nerovnosti mezi zenami a muzi v souvislosti s péci

e Zavedeni nepfenositelné, dostate¢né placené doby ¢asti rodiCovské pro druhého rodice,
a tedy plna transpozice smérnice EU o rovhovaze mezi pracovnim a soukromym Zivotem
rodicl a pecujicich osob 2019/1158). Smérnice pozaduje, nepfenositelnou ¢ast rodiCovské
v délce minimalné 2 mésice s dostate€nou finanéni motivaci (financni kompenzace na urovni
soucasné penézité pomoci v materstvi). Toto opatfeni ma za cil podpofit rovhomérné sdileni
péce mezi partnery a snizit negativni dopad matefstvi na pracovni drahy zen.

e ZruSeni danove slevy na manzelku/manzela a zavedeni opatfeni, které by finanéné podpofilo
toho z rodicl, ktery z dvodu pé€e ma nizSi pfijem, pfipadné osobu, ktera pecuje
samostatné.

e Zavedeni naroku na misto v zafizeni péce o déti pro déti od jednoho roku (détské skupiny,
matefské Skoly) a odstranéni tzv. childcare gap, tedy kritického obdobi finanéni nejistoty
mezi vy€erpanim rodiCovského pfispévku a garanci mista v zafizeni péce o déti.

Priorita 4: ZvySeni zastoupeni zen v politice

e Schvaleni novely volebniho zakona, ktera zajisti vyvazené zastoupeni Zen a muzu
na kandidatnich listinach pro volby do krajskych zastupitelstev, Poslanecké snémovny Ceské
republiky a Evropského parlamentu.

e Zavedeni mechanismu nahlaSovani a postihovani nevhodného a obtézujiciho chovani
v obou komorach Parlamentu a v ramci politickych stran véetné vymezeni se vici takovému
jednani v etickych kodexech.

e Ddusledna regulace nasili a nenavistnych projevu v online prostoru

e Implementace navrhu iniciativy Moderni snémovna sméfujicich k pfedvidatelnému jednani
Poslanecké snémovny véetné zmény jednaciho fadu.

Priorita 5: Porodnictvi a péce vedena porodnimi asistentkami

e Novelizace § 18 zakona ¢. 48/1997 Sb., aby porodni asistentky mohly samostatné
poskytovat nizkorizikovou péci v kontinuu (t€hotenstvi—porod—Sestinedéli) bez povinné
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indikace lékare. Zaroveri do Seznamu vykonu zavést ,Kontinualni péci porodni asistentky*
a samostatné kody pro vedeni fyziologického porodu v centrech vedenych porodnimi
asistentkami ambulantné&. Uprava zvy$i dostupnost respektujici, bezpe&né a efektivni
porodni pé&e, sladi CR s EU praxi a snizi zbyteéné intervence.

e Zajistit vznik porodnich center vedenych porodnimi asistentkami (midwifery-led units)
prostfednictvim upravy vyhlasek €. 99/2012 Sb. a €. 92/2012 Sb. a nastaveni jasnych
pravidel; v roce 2026 spustit 3 pilotni centra s nezavislou evaluaci a pfipravit plan na
rozSifeni sité na 14 center do roku 2030 v souladu se Strategii rovnosti. RozSifi volbu
bezpeéného prostredi, posili kontinuitu péce a davéru Zen v systém.

e Vydat narodni standard bezpec¢né a respektujici péce prostiednictvim NIKEZ' (adaptace ICI?
,12 krok(r“). Implementovat viadni strategii BFHI® (minimalni standardy, $koleni, sbér dat
o vyzivé, implementace Kodexu vE. novely zakona €. 40/1995 Sb.). Pfijmout Strategii rozvoje
respektujici pé¢e o matku a dité. Tato opatfeni vedou k prevenci porodnického nasili, pravni
jistoté a k vétsi spokojenosti rodicek.

e Definovat ,nizkorizikovou rodi¢ku“ a s participaci v§ech stakeholder(l nastavit indikatory
kvality*, screening perinatalnino dusevniho zdravi a sbéru spokojenosti s pé&i pfi porodu,
na konci Sestinedéli a v 1. roce po porodu. Zpfistupnit vefejny portal indikatord kvality
porodni péée (UZIS®/NZIP?) v jednotlivych zafizenich (v&. Robsonovy analyzy) a zajistit
vymahatelnost datové povinnosti. Opatfeni zajisti fizeni kvality, odpovédnost systému,
informovanou volbu; snizeni morbidity Zen a déti.

Priorita 6: Prevence nasili a podpora respektu ve spole¢nosti prostrednictvim
vzdélavani
e Doplnéni oCekavanych vystupu v ramci revize ramcovych vzdélavacich programu pro stfedni
vzdélavani (RVP SS) v oblasti vztahové, sexualni, medialni a digitalni vychovy a prevence

nasili a stereotypl s dirazem na zachovani a aktualizaci prafezovych témat tak, aby tato
problematika byla v kurikulu systematicky a jednoznaéné ukotvena.

e Systémové zajisténi povinnych, akreditovanych modull v pregradualni pfipravé pedagogt
a pedagozek i v ramci dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl (DVPP), zaméfenych
na praci s rozmanitosti studujicich, vztahovou a sexualni vychovu, prevenci nasili,

" Narodni institut kvality a excelence zdravotnictvi

2 International Childbirth Initiative

3 Baby-Friendly Hospital Initiative

4 inspirace $ifi indikatort/definic u Guiguet-Auclair et al., 2023
5 Ustav zdravotnickych informaci a statistiky Ceské republiky
% Narodni zdravotnicky informaéni portal
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genderoveé citlivy a rovny pfistup, nenasilnou komunikaci a praci se stereotypy, v souladu
s Kompetenénim ramcem absolventa a absolventky ucitelstvi.

e Nastaveni a legislativni ukotveni funkéniho a jednotného standardu Skolniho poradenského
pracovisté, ktery podporuje rovné pfilezitosti vSech studujicich a pfedchazi predsudkim
ve vSech Skolach.

e \/ytvoreni metodiky a navrzeni postupu k feSeni pfipadu sexualniho a genderové
podminéného obtézovani a nasili na Skolach vSech stupnl vzdélavani.

Priorita 7: Partnerstvi statu a obéanské spolecnosti plsobici v oblasti genderové
rovnosti

e Systematicky zapojovat nevladni organizace pusobici v oblasti genderové rovnosti
do vytvareni politik a dalSich forem spoluprace s resorty viady CR a jejich organizagnimi
slozkami, a to dle principl a v souladu s vladni Strategii spoluprace verejné spravy s NNO
na léta 2021 az 2030, na ni navazujici akéni plany a metodiky.

e Ddusledné uplatfiovat princip zaclenovani hlediska rovnosti Zen a muzu (gender
mainstreaming) v dotacni politice vSech resortd, a to jak procesnim nastavenim mechanismu
pro genderové rozpoctovani a sbér dat ¢lenénych dle pohlavi, tak vécnym vymezenim
podpory rovnosti a odstrafiovani stereotypl jako explicitni priority v ramci obsahového
zameéfeni dotacnich vyzev a podporovanych aktivit.

e V souladu s pozadavkem formulovanym ve viadni Strategii rovnosti Zen a muzu na léta
2021 — 2030 navysit alokaci dotacniho programu Podpora vefejné prospésnych aktivit v
oblasti rovnosti Zen a muzd min. na 10 miliont K&.

Ceska Zenska lobby a jeji ¢lenské organizace jsou pfipraveny poskytnout Vam odbornou souginnost
a expertizu pfi naplfiovani téchto priorit. T€Sime se na budouci dialog a spolupraci.
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