Spokojeni v préaci

Firmy stale neumi vyuzit pracovniho potencialu Zzen

Propad vzaméstnanosti Zen s détmi naddle dosahuje alarmujici vySe v porovnani se zbytkem
Evropy. A to navzdory tomu, Ze nezaméstnanost neustale klesd a s nedostatkem lidi se potyka
velké mnoistvi podnikli. Ty rozjizdéji naborové kampané, lakaji zaméstnance na nejrtiznéjsi
benefity a hledaji zptisob, jak obsadit volna pracovni mista. Resenim, které se nabizi, je zaméstnat
Zeny s détmi do 15 let. Téch, které aktivné hledaji praci, je na trhu vice nez 30 000. Firmy to vsak
stale neumi vyuiZit ke svému prospéchu. Toto zjisténi mimo jiné vyplynulo z vyzkumu, ktery EKS
realizovala v ¢ervnu letosniho roku.

Nevyuzity potencial

Nezaméstnanost klesa a volnych pracovnich mist ke konci
¢ervna bylo k dispozici 183 5000, coz je nejvice od roku 1993.
Pfesto je propad miry zaméstnanosti u Zzen s détmi oproti mire
zaméstnanosti Zen bez déti nejvyssi v EU (Cini 41 %, pramér EU
je cca 12 %). A pfitom je mezi nezaméstnanymi mnoho
talentovanych, schopnych a motivovanych zZen, které by pro
zaméstnavatele byly velkym pfinosem.

,Béhem své prdce se setkavam s velkym mnoZstvim Zen, které
jsou opravdu Sikovné, maji zkuSenosti i potfebné kompetence.
Nicméné je pro né velmi tézké navrdtit se na pracovni trh po
nékolika letech rodi¢ovské. Nevéri si, boji se mluvit, jdou do
uplné nového prostredi. Potfebuji se znovu rozpomenout na to,
co jim jde, a uvédomit si, v éem jsou dobré. Na skupinovych
kurzech nebo individudlnich konzultacich pomdhdame Zendm
zjistit  jejich silné strdnky, trénujeme ndcvik pozitivni
kterym Zeny zbytecné podhodnocuji samy sebe. Je to $koda,
protoZe pak se stdvd, Ze pracuji na niZsich pozicich, neZ na které
ve skutecnosti maji, a nevyuZivaji tak svij potencidl,” li¢i svoje zkuSenosti Helena Kostéalova
z organizace EKS, ktera se zabyva kariérovym poradenstvim.

Poradkyné z uradu prdace ve Stfedoceském kraji popisuje nasledujici zkusenost, ktera rovnéz vypovida
o podhodnocovani potencialu Zen.

»Méla jsem uchazecku, vysokoskolsky vzdélanou, prestéhovali se z Prahy, jedno dité méla ve Skole.
Chtéla kanceldarskou prdci. NardZi na to, Ze je pro mistni zaméstnavatele prekvalifikovand, takZe jsme
se shodly, Ze tu VS nebude uvddét v CV.”

Vyzkum byl provadén jak na poradenskych pracovistich Grad( prace, tak mezi uchazeckami o
zaméstnani. Vyplynulo z néj mimo jiné i zjisténi, Ze se zZeny pfi hledani prace musi konfrontovat nejen
s vnéjSimi bariérami, jako je neochota zaméstnavatell pfijimat Zeny po rodiCovské dovolené (i
panujici stereotypy a predsudky. Velkym nepfitelem na cesté zpét do zaméstnani je i nizké
sebevédomi, které znacné limituje kariérni moznosti Zen a je s vnéjsSimi prekazkami Uzce propojené.

Minimum zkracenych tvazkt nuti Zeny zacit od nuly

evvs

s malymi détmi dalsi komplikaci pro nalezeni prace.
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Spokojeni v pré‘ci
Poradkyné z uradu prace v Kralovéhradeckém kraji k tomu doddava: ,KdyzZ se ptdm Zen po rodicovské,
zda chteji zustat v oboru, ktery délaly predtim, tak mi fikaji, Ze v tom oboru ziistat nemohou, protoZe
neseZenou prdci na zkrdceny uvazek. TakZe je to donuti odejit, i kdyZ nechtéji a nuti je to zacit uplné
znova.”
A tak timto zplsobem zaméstnavatelé prichazeji o kvalifikované lidi se zkusenostmi. A to jen proto,
Ze se neumi nebo nechtéji prizplsobit jejich potfebam sladit préaci a rodinu. Pfitom to v mnohych
profesich jde pomérné jednoduse. ,,U nds v organizaci mame 10¢lenny tym a z toho 4 osoby pracuji
na zkrdceny uvazek. Diky tomu se ndm povedlo zaméstnat kvalitni lidi, ktefi by si cely uvazek nemohli
dovolit kvili rodiné. Vyplati se to také v tom, Ze zaméstnanci a zaméstnankyné, ktefi pracuji méné nez
40hodin tydné, maji v prdci vyssi nasazeni a vice energie. Udélaji tak vice neZ polovinu prdce, kterou
odvedou lidé s pInym uvazkem. Toto sladovdni prdce a osobniho Zivota prispivd i k vyssi spokojenosti
celého tymu. Také vnimdm vétsi angaZovanost zaméstnancl a zaméstnankyri smérem k firme,
protoZe kdyZ firma vyjde vstfic potfebam lidi, maji i lidé vétsi tendenci vyjit vstric potfebdm firmy,*“
fika Eva Kavkova, reditelka vzdélavaci a poradenské organizace EKS.

Sladit zaméstnani s osobnim Zivotem jako nedosazitelny benefit

Prace na smény a komplikovand dostupnost pracovisté je dalSi bariérou, kterd se stavi mezi
zaméstnani Zen s détmi a zaméstnavatele, vyplynulo z vyzkumu EKS. | tato situace ma vsak feseni.
Napriklad jeden zaméstnavatel ve Stfedoceském kraji zfidil jednu sménu, kde maji rodi¢e moznost
pracovat od 8 do 15 hodin, a k tomu je vyzveddva autobusem.

Tento pristup ukazuje, Ze nestaci pouze délat ndborové kampané, lepit plakaty ¢i billboardy a
vychvalovat firemni benefity v podobé stravenek ¢i sick days. Nékdy staci zapremyslet nad tim, co
doopravdy zaméstnanci a zaméstnankyné pottebuji pro to, aby byli na pracovisti spokojeni. A neni
nic jednodussiho nez se jich zeptat.

Kdyby se zaméstnavatelé vice ptali, zjistili by napfiklad, Zze zZeny s détmi chtéji pracovat. Jsou
motivované a mnohé z nich maji cenné zkusenosti z minulych zaméstnani. Diky péci o domacnost
vyrazné zlepsily své organizacni schopnosti i time management. AvSak tyto dovednosti bohuzel
nadale zGstavaji lezet ladem.

Vyzkum zaméreny na Zeny na trhu prace probéhl formou hloubkovych rozhovorl a dotaznikovych
Setfeni. Respondentkami byly matky déti do 15 let a také poradkyné ufadd prace, které jsou s Zenami
v kazdodennim kontaktu. Vice informaci naleznete ve zpravé zvyzkumu, kde je shrnuto to
nejpodstatnéjsi a ktera je ke staZzeni na adrese: http://www.ekscr.cz/cs/publikace/zprava-z-vyzkumu-
zeny-na-trhu-prace.

Tfeba vam bude inspiraci pro to, jaka opatfeni udélat, abyste k sobé do firmy ziskali talentované
Zeny. A Zendm zase ukaze, Ze nékdy mohou byt predsudky branici ziskani dobrého mista v jejich
hlavach, a ne v zaméstnavatelich.

Kontaktni osoba: Zaneta Koneénd
Email: zaneta.konecna@ekscr.cz
Telefon: 777 723 130

Webovd stranka: www.ekscr.cz
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Spokojeni v praci

Lektorsky tym organizace EKS, kterd se zabyva tim, aby lidé byli v praci spokojeni.
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