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INFORMACE OTEMATU

STROM PROBLEMU - navod

na zakladé vytvoreni stromu problému bylo definovano

- Co je problém: chudoba sdélo matek

- Jaké jsou jeho pricCiny: nedostupnost financne

dostupnych sluzeb péce o malé déti a ztizena pozice

pri vyjednavani pracovnich podminkach v¢. odmén

- Jaké jsou jeho dlsledky: 37% neuplnych rodin je vystaveno prijmové chudobé

(CSU, 2017) a az 16% neuplnych rodin se potyka s chudobou, i kdy? rodi¢ pracuje
(v Uplnych rodinach jde jen o0 4%)


https://100metod.cz/post/156711758804/35-strom-probl%C3%A9m%C5%AF

INFORMACE O TEMATU

TEMA

SPOLECENSKY
PROBLEM

CILOVE
SKUPINY

PRICINY
PROBLEMU

OBSAH
JEDNOTLIVYCH
CASTIi RETEZCE

FAKTA A
UKAZATELE

Jaky spolecensky problém
resime?

chudoba sélo matek

Jakymi fakty a daty Ize
problém popsat, jaké v ném
existuji trendy?

Vice nez trikrat ¢astéji byly sélo
matky oproti matkdm s partnerem
zaméstnané vyhradné na dohody
mimo pracovni pomér. Vice jich také
mélo se zaméstnavatelem
uzavienou pouze smlouvu na dobu
urcitou a pracovaly Castéji

v oborech, které pandemie covid-19
nejvic ochromila — tj. sluzby i
pomocné prace.

Jaké jsou cilové skupiny

a tzemi ndmi feseného
problému?

s6lo matky, zaméstnavatelé,
organy verejné spravy,
poradenské a vzdélavaci
instituce; ve 3 krajich CR

Jak je cilova skupina na
zdjmovém uzemi velkd a jakou
md strukturu?

37 % neuplnych rodin je
vystaveno prijmové chudobg,
16 % neuplnych rodin je
ohroZeno chudobou, i kdyz
rodic pracuje.

Na jaké priciny reseného
problému se
zamérujeme?

Slad'ovani,
zaméstnanost

a podpora kariérniho
rdstu

Jakymi fakty a daty Ize priciny
problému popsat, jaké v nich
existuji trendy?

V péci o déti museji casto
spoléhat jen samy na
sebe, jsou méné flexibilni,
a tak maji i horsi
vyjedndvaci pozici, pokud
jde o pracovni podminky
vcetné financni odmény.

Co vytvdrime, aby ke
zméné situace / chovdni
nasi cilové skupiny doslo?

Genderové senzitivni analyza
pracovniho uplatnéni sélo matek
na trhu prace, Podpurny

a mentoringovy program

a individualni podpora

Jaké ukazatele dokumentuji
vystupy nasich aktivit?

2 dil¢i zpravy z vyzkumu, 1 policy paper,
72 sélo matek ziska podporu

v mentoringovém programu v rozsahu
az 44 hod. prezen¢né a 11 hod online,
72 s6lo matek ziska az 5 hod. poradenstvi
a 5 hod. koucovani,

200 hodin poskytnutych konzultaci pro
ostatni rodi¢e spadajici do CS,

72 sélo matek ziska pfimou podporu

a diky tomu se budou moci ucastnit
podplrného mentoringového programu
a Cerpat poradenstvi.

VYSLEDKY NASI
CINNOSTI

SPOLECENSKY
DOPAD NASI
CINNOSTI

K jaké zméné situace /
chovadni nasi cilové skupiny
md dojit diky nasi ¢innosti?
Alespori 1/2 ze 72 zapojenych Zen do 6
mésict a daldi 1/4 do 12 mésicl po
ukonéeni své Ucasti v projektu
zaznamenaji alespori jeden ze
sledovanych indikatord

Jaké ukazatele dokumentuji
zménu chovdni / situace nasi
cilové skupiny?

vstupni a vystupni (0, +6,
+12 mésicli po ukonceni
Ucasti v projektu) dotazniky
mapujici profesni
spokojenost a stanovena
kritéria (napf. plat, moZnosti
vyuziti WLB opatreni,
perspektiva rozvoje na
stavajici pozici)

Jakého prinosu chceme
dosdhnout na drovni
spolecnosti?

Vyrazné zlepseni v moznosti sladovani
pracovniho a rodinného (WLB) nebo
zvyseni platu nebo kariérni postup ¢i
noveé ziskana prace na pozici

s dlouhodobou perspektivou kariérniho
rozvoje.

Jak je moZné Zddouci zménu
a cile kvantifikovat nebo
vztdhnout k trendim?

Prispévek organizace

k napInéni strategického
cile Rovnost Zen a muzi
na trhu prace / Vladni
strategie pro rovnost zen
a muz( v Ceské republice
naléta 2014 - 2020



STRATEGICKE CILE A OPATRENI

Vladni strategie pro rovnost Zen a muzii v Ceské republice na léta 2014 — 2020
Strategicky cil: Rovnost Zen a muzl na trhu prace a v podnikani
CILE / vyzva: Zlepseni postaveni na trhu prace Zen ve véku 55+, Zen ohroZenych na trhu prace a osob pecuijicich
o malé déti Ci jiné zavislé osoby
OPATRENI: Cile projektu
- zmapovat oblasti pracovniho ptisobeni sélo matek ve vybranych regionech CR a stanovit, do jaké miry éeli sélo
matky riziku prekarizace Ci ztraty zaméstnani v disledku digitalizace

— zvysit informovanost o rizikovych a perspektivnich zaméstnanich u 72 s6lo matek a zaroven zvysit jejich sebevédomi,
dovednosti a znalosti strategii pro dosazeni Uspéchu - tj. prace s lepSim prijmem a moznostmi sladéni prace a rodiny

— snizit riziko jejich diskriminace a naopak zvysit Sanci na uspéch poskytnutim informaci a provazenim obtiznymi
situacemi, a to prostrednictvim individualni podpory

—> odstranit rizika branici sdlo matkam v Ucasti na programu (nedostatecné hlidani déti, chudoba) poskytnutim primé
podpory

—> dale snizit riziko diskriminace ostatnich rodi¢d s détmi poskytnutim pravniho poradenstvi zaméreného na
diskriminaci na trhu prace"

—> narusit predstavu verejnosti i zaméstnavatell o sélo matkach jako nespolehlivych zaméstnankynich zvySenim

povédomi zaméstnavatell, zejména STEM, a dalSich klicovych hract (Urady prace, poradenské a vzdéldvaci instituce)
o benefitech zaméstndvani sélo rodicli a o opatfenich WLB, kterd jim pomohou uplatnit se |épe na trhu prace.



RETEZEC DOPADU

Retézec dopadu — tabulka
Aktivity

Vystupy

Vysledky

Indikatory

Klicové aktivity projektu
KA1 - Genderové senzitivni analyza
pracovniho uplatnéni sélo matek na trhu
prace

Vystupy aktivit
2 dil¢i zpravy z vyzkumu, 1 policy paper

Ocekavané zmény
U 72 Zen - ocekavame, Ze alespon 1/2 do
6 mésicl a dalsi 1/4 do 12 mésicl po
ukonceni své Ucasti v projektu zaznamenaji
alespon jeden ze sledovanych indikator(:
vyrazné zlepSeni v moznosti sladovani
pracovniho a rodinného (WLB), nebo zvyseni
platu, nebo kariérni postup, ¢i nové ziskand
prace na pozici s dlouhodobou perspektivou
kariérniho rozvoje.

Ovéreni zmény v ramci projektu
Ovéreni: vstupni a vystupni (0, +6, +12 mésicl
po ukonceni ucasti v projektu) dotazniky
mapujici profesni spokojenost a stanovena
kritéria (napf. plat, moZnosti vyuZziti WLB
opatreni, perspektiva rozvoje na stavajici
pozici)

KA2 - Podplirny a mentoringovy program

72 sélo matek ziska podporuv mento-
ringovém programu v rozsahu az 44 hod.
prezenc¢né a 11 hod online

Cca 140 rodicl s détmi do 15 let (véetné sdlo
matek) ziska v ramci poradenstvi informaci
smérujici k vyreseni jejich potizi s diskriminaci

Ovéreni: dotaznik spokojenosti s poraden-
stvim a hodnoceni zmény vlastnich kompe-
tenci a znalosti, nejméné u 80% ocekavame
pozitivni zménu; dotaznik vypIni osoby, které
poskytnou své kontaktni idaje, anonymni
tazatelé v telefonické poradné budou
dotdzani ustné

KA3 - Individualni podpora

72 sélo matek ziskd az 5 hod. poradenstvi
a 5 hod. koucovani 200 hodin poskytnutych
konzultaci pro ostatni rodi¢e spadajici do CS

Cca 20 Zen na vyssich tidicich i expertnich
strategickych pozicich prevazné u firem STEM
ziska prfimou zkusenost s motivovanosti

a silnymi strankami specifickymi pro sélo
matky, a tedy je bude umét rozpoznat

a vyuzit v budoucnu. Tim projekt ptispéje

k odstranéni bariér v zaméstnavani sélo
matek u firem STEM.

Ovéreni: dotdzanim na zkusenosti se
zameéstnavanim solo matek a znalosti
o pfinosech jejich zaméstnavani



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ByLjk5Vf_yrvaFcTx907e-wkpawhqXBtQlC-E08I6Nw/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ByLjk5Vf_yrvaFcTx907e-wkpawhqXBtQlC-E08I6Nw/edit?usp=sharing

RETEZEC DOPADU

Aktivity

Vystupy

Vysledky

Indikatory

Klicové aktivity projektu
KA4 - Pfima podpora

Vystupy aktivit
72 sélo matek ziska pfimou podporu a diky
tomu se bude moci Ucastnit podpirného
a mentoringového programu a Cerpat
poradenstvi

Ocekavané zmény
Cca u 80 dalsich zastupct klicovych hraca
dojde k naruseni predsudkll o zaméstnavani
sélo rodich a ke zvyseni znalosti jednak
o jejich pfinosech pro zaméstnavatele
a o opatrenich podporujicich zaméstnavani
sélo rodica

Ovéreni zmény v ramci projektu
Ovéreni: dotaznik ovérujici dopad pro
Ucastniky/ice kulatych stoll pro klicové hrace
(40 os.), zaznamy z osob. schiizek s kli¢. hradi
(10 os.); zavérectny dotaznik po absolvovani
e-learningového programu Nové obzory pro
zaméstnavatele (30 dalSich os.)

KAS - Komunikace s klicovymi hraci

40 os. se zucastni kulatych stol(, 10 os.
bude infor. na osob. schlizkach, 30 os.
Uspésné absolvuje e-learning




INFORMACE ,
O REALIZOVANYCH AKTIVITACH

Manual IDM

— na zakladé instrukci metody IDM je treba zaznamenavat data bezprostredneé po
realizaci aktivit. Proto klicové aktivity definované v logickém ramci projektu rozdélime
na dopadové aktivity a ty monitorujeme v nastroji datové platformy.

Nastroj CODA

— zpUsob, jak data vkladat, naleznete v Navodu pro vkladani dat



https://docs.google.com/presentation/d/1EIISfESrIqs1H3zsDIw4gw1Mw-WnlDghJovZPGDmzLk/edit?usp=sharing

PRIKLAD MONITORINGU AKTIVIT

Klicova aktivita

KA1 - Genderoveé senzitivni analyza pracovniho uplatnéni sélo matek na trhu prace

Dopadové aktivity

/ »

KA1 - Analyza - Dopady
opatreni proti pandemii covid-
19 prijatych na jare 2020
na solo matky

v

KA1 - Analyza postaveni
solo matek na pracovnim
trhu podle setreni EU-SILC
2018

KA1 - Kvalitativni analyza
,brzd“ a ,,motor(“ pracovniho
uplatnéni sélo matek ve trech
regionech. Mechanismy
znevyhodnéni solo matek

na pracovnim trhu



INFORMACE O PROJEKTU

Aperio - spolecnost pro zdravé rodicovstvi

Sama ale silna - odstranujeme diskriminaci solomatek na trhu prace

Upravit nazev projekiu

DATUM ZAHAJENI DATUM UKONCEN
01/11/2019 30/04/2022
STRATEGICKY DOKUMENT TEMATICKA OBLAST
Vladni strategie rovnosti 2014-20 - Trh prace a péée

STRATEGICKY CiL

Rovnost Zen a muzd na trhu prace a v podnikani

KONTAKNI OSOBA URL
Bohumila Vikova - Sama, ale silna: USPESNE ZENY POMAHAJI SCHOPNYM ZENAM K DOBRE PRACI | Aperio

ALOKOVANE UVAZKY (FTE)
3.3

ZDROJE

Zdroj financi Celkové zdroje (K&) Vymazat

Evropske fondy - EEEAEEN  Vymazat zdroj



[1 Podkategorie aktivit

primarni analyza

skolenr

poradenstvi a konzultace

navazna sluzba

debata

Aktivita

KA 1 - Analyza postaveni sélo matek na
pracovnim trhu podle 3etfeni EU-SILC
2018

KA 2 - Podplrny a mentoringovy

program pro sélomatky

KA 3 - Individualni podpora rodi¢tim
(poradenstvi, koucink)

KA 4 - Pfima podpora

KA 5 - Komunikace s klicovymi hradi

PRIKLAD MONITORINGU AKTIVIT

Organizace

Aperio - spolecnost pro
zdravé rodicovstvi

Aperio - spolecnost pro
zdravé rodicovstvi

Aperio - spolecnost pro
zdrave rodicovstvi

Aperio - spolecnost pro
zdravé rodicovstvi

Aperio - spolecnost pro
zdravé rodicovstvi



()

NN

INFORMACE

O

Ocekavané a realné zapojeni CS (priklad)

[1 Cilové skupiny

Rodife samoZivitele

Rodife samoZivitele

Rodice samozivitele

Statni sprava

Aktivita

KA 2 - Podplrny a mentoringovy program pro
solomatky

KA 3 - Individualni podpora rodicdm (poradenstwvi,
koucink)

KA 1 - Analyza postaveni solo matek na pracovnim trhu
podle Setfeni EU-SILC 2018

KA 1 - Analyza postaveni solo matek na pracovnim trhu
podle Setfeni EU-SILC 2018

4

1

Pocet zapojenych Ocekavany pocet

80

80

50

10

72

72

50

10

Datum zahajeni

11/01/2019

11/01/2019

11/01/2015

11/01/2019

Datum ukonéeni

30/04/2022

30/04/2022

11/01,/2020

11/01/2020



REFLEXE AKTIVIT

— organizace po skonceni kazdé aktivity zapise do textového pole pod
kazdou aktivitou reflexi

— muze jit o informace, které dosud zlstdvaly v paméti organizatoru/ek,
napfiklad zpétnou vazbu od ucastnikl/ic skoleni, dojem ze setkani,
postrehy, které by se mohly hodit v pripadé opakovani podobné akce atd.

— organizace si mohou v coda.io nastavit i ruzné skaly hodnoceni

— reflexi maze byt nekone¢né mnoho

— reflektovani vsech aktivit vede k vyhodnoceni klicovych aktivit, resp. projektu

— dokud nebude vyvinuta a zapojenymi organizacemi prijata metodologie
reflexe aktivit, nebude mozné tato data agregovat



PRIKLAD REFLEXE AKTIVIT

NAZEV PROJEKTU

Sama ale silna - odstrariujeme diskriminaci s6lomatek na trhu prace

AKTIVITA
KA 5 - Komunikace s klicovymi hraci

Pozn. Jde o priklad reflexe tohoto projektu,
NAZEV REFLEXE neb realnou reflexi nebylo mozné ziskat,

Bezprostiedni zpétna vazba projet stale prObIha.

ZAMESTNAMEC/KYNE

Eliska Kodysova

DATUM
01/02/2021

TEXT

Debata byla velmi prospésna pro viechny zapojené aktéry. Jako nastroj pro osvétu o tématu, ale i moznost prezentace praktickych prikladi.

Pridat reflexi




EVALUACE PROJEKTU

SWOT analyza *

na konci projektu slouzi k vyhodnoceni

realizovanych aktivit, vystupu a vysledku.

metoda vhodna pro dalsi planovani
cinnosti a udrzitelnosti aktivit organizace

* 1ze samozriejmé zvolit i jakoukoliv jinou metodu evaluace, prehled
metod napfiklad zde

VNITRNI VLIV ORGANIZACE

POMOCNE VLIVY

SKODLIVE VLIVY

SILNE STRANKY

SLABE STRANKY

VNEJSI VLIV PROSTREDI

PRILEZITOSTI

HROZBY



https://100metod.cz/post/64183570803/30-swot-analyza
https://100metod.cz/

Reportovani na urovni siteé

Jaka data mame k dispozici? Co chceme
interpretovat?



DATOVA PLATFORMA ,
JE ZDROJEM INFORMACIH

o tématu, spolecenském o aktivitach realizovan{/ch o cilovych skupinach,
problému v ramci PROJEKTU na které AKTIVITY cili

@5/ L

Informace o aktivitach




INFORMACE O TEMATU

Kolik publikaci zamérujicich se na danou tematickou oblast bylo za néjaké casové
obdobi vydano. KNIHOVNA PUBLIKACI

— Jaké cilové skupiné se publikace vénuji a jakd nova fakta a informace o ni
prinasi.
— Jaka nova fakta, informace nebo argumenty pouziva.
—> Nova doporuceni nebo navrhy reseni.
— Bila mista reseni spolecenského problému, pomoci nebo prace s cilovou skupinou.
— Poznatky prispivajici k naplrnovani vladnich strategickych cila.


https://coda.io/d/Publikace_d5kGqjxCVgG

@ Cile

Datum: Everything
Strategicky dokument matches: All ~
Tematicka oblast matches: All ~

Nazev cile

Institucionalni zabezpedeni rovnosti Zen a muzd

Vyrovnane zastoupeni Zen a muzd v rozhodovacich pozicich
Rovnost Zen a muZd na trhu prace a v podnikani

Slad'ovani pracovniho; soukromého a redinného Zivota

Wzdélavani; vyzkum a rovnost Zen a muzl ve znalostni
spole¢nosti

Dastojnost a integrita Zen a muzd / nasili
Dastojnost a integrita zen a muz( / Zdravi
Rovnost Zen a muzl ve vnéjsich vztazich
Wiedni Zivot a Zivotni styl

SC1: SniZzeni nerovnosti mezi muzi a Zenami v souvislosti s
péci

SC2: Snizeni nerovnosti mezi muzi a Zenami na trhu prace

Pocet projekti

0

Pocet organizaci

0

Pocet publikaci

0

0

Pocet Gvazkd

0

0

3.3

7.0

1.5

Celkové zdroje

K& 7000000

K& 0

K& 10000

K& 200000



* Kraje

Datum: Everything

Nazev kraje Pocet projektu Pocet organizaci Pocet aktivit Pocet cilovych skupin
hl. m. Praha 4 4 7 10
Stredocesky 0 0 0 0
Jihocesky 0 0 0 o
Plzensky 0 0 0 o
Karlovarsky 1 1 1 1
Ustecky 1 1 1 2
Liberecky 1 1 1 2
Kralovéhradecky 0 0 0 0
" Pardubicky 0 0 0 0
Olomoucky 0 0 0 0
Moravskoslezsky 0 0 0 o

Jihomoravsky 1 1 3 7



INFORMACE O AKTIVITACH

Které projekty cili na naplnovani vladnich strategickych cilt a kolik jich je.
Které cile pomohla ¢innost v ramci sité CZL naplfiovat a jakym zpdsobem.

Které organizace se na daném strategickém cili spolupodilely, jakymi aktivitami a s jakou
cilovou skupinou pracovaly.

Jaké personalni kapacity maji organizace na realizaci aktivit v rémci projektu.
Jaké zdroje byly vynalozeny.
Jaké aktivity jsou nejcastéji realizovany v ramci projektd a s jakymi cili.

Jaké aktivity jsou nejCasteji realizovany v ramci prace s konkrétni cilovou skupinou.



s= Kategorie Aktivit

Datum aktivity: Everything

Kategorie aktivit

sluzby
sluzby

sluzby

sluzby

lobbing
lobbing
lobbing
lobbing

vefejné akce

Podkategorie aktivit

socialni sluzba
poradenstvi a konzultace

navazna sluzba

podpora péce

komunikace s aktéry
sledovani a pripominkovani
politik

mezinarodni jednani

narodni jednani

debata

Popis

podle zakona o socialnich sluzbach
zacilené na pomoc cilovym skupinam

sluzba, ktera nenaplnuje paramentry zakona o socialnich
sluzbach, ale doplriuje pomoc cilovym skupinam

sluzba zajitujici péci o zavilsou osobu

Ucast na schazkach, emailova ¢i telefonicka komunikace na
podporu cile projektu

participace na legislativnich a dalich procesech

zapojeni na mezinarodni Urovni s cilem dosazeni cile
projektu

zapojeni na narodni Urovni s cilem dosazeni cile
aktivity/projektu

osvétova cinnost nebo nastroj pro hledani reseni, apod.

Pocet aktivit

3

4

Pocet projektd

2

Pocet cild

2



INFORMACE O AKTIVITACH

Na zakladé agregace muzeme fici, kolik projektu a jaké konkrétni aktivity spadaji
pod stanoveny cil.

- Zduvodu agregace dat je treba ke kazdému projektu urcit jeden prevazujici cil.

-V pripade, ze jeden projekt stejnou mérou miri na dva strategické cile a lze
jednoznacné oddeélit vstupy, aktivity, vystupy a vysledky, pak je vhodné zalozit dva
samostatné PROJEKTY.

Podobné pokud jde o partnersky projekt, kazda organizace zaklada projekt
samostatné a monitoruje svuj podil na projektu.

- Privyhodnocovani agregovanych dat je treba zaroven pracovat s detailnimi
informacemi aktivit, tak aby nedochazelo k desinterpretaci techto dat.



INFORMACE O ClIOVYCH
SKUPINACH

Kolik aktivit bylo za obdobi zaméreno na jakou cilovou skupinu a které aktivity to jsou.

Kolik projektt s danou cilovou skupinou pracovalo a které to jsou.

Ke kterym vladnim strategickym cildm pfispéla prace s danou cilovou skupinou.
Kolik organizaci s danou cilovou skupinou pracuje a které to jsou.
Kolik publikaci tykajicich se dané cilové skupiny bylo vydano a které to jsou.

Jaka cilova skupina se ucastnila aktivit a v jakém poctu.

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Vyhodnocovani dopadu na danou cilovou skupinu zlstava v tuto chvili na drovni jednotlivych ¢lenskych
organizaci. NeZ bude v siti pfijata jednotna metodika, nemohou byt data agregovana za celou sit.

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll



== Cilové Skupiny

Datum: Everything

Pocet cilovych skupin Pocet aktivit Pocet projektd Pocet cila Pocet organizaci
Cizinci/ky 4 3 3 3
Firmy/OSVC 2 1 1 1
Laicka verejnost 3 1 1 1
Lektori/rky; ucitelé/ky 0 0 0 0
Matky na MD/RD 3 3 3 3
Matky po RD/MD 5 2 2 2
Mezinarodni organizace a instituce 0 0 0 0
MNarodnostni mensina 1 1 1 1
NNO 3 1 1 1
Odborna vefejnost 5 2 2 2
Odbory 0 0 0 0
Osoby se zdravotnim postizenim 0 0 0 0

Otcove 0 0 0 0



REPORT O CINNOSTI SITE (pfiklad)

— prehled realizovanych projektu

— projekty navazané na strategické cile
— prehled zdroju

— prehled uvazku

— zapojeni cilové skupiny

— Casoveé obdobi realizace projektu




INTERPRETACE INFORMACI

Projekt

Reflexe dopadu ESIF
na postaveni Zen na
trhu prace

Sama ale silna -
odstrafiujeme
diskriminaci
sélomatek na trhu
prace

Migrantky mezi
fenami

Na jedné lodi -
podpora rovnych
prileZitosti ve
firmach

Organizace

Ceska Zenska lobby

Aperio - spolecnost

pro zdravé rodicovstvi

SdruZeni pro integraci
a migraci

Gender Studies

Strategicky cil

Sladovani pracovniho; soukromého a rodinného
Zivota

Rovnost Zen a muZd na trhu prace a v podnikani

Distojnost a integrita Zen a muzd

Sladovani pracovniho, soukromého a rodinného
Zivota

Datum zahajeni

01/03/2018

11/01/2019

01/01/2020

01/01/2020

Datum ukonéeni

28/02/2021

30/04/2022

31/12/2020

30/06/2022

Alokované uvazky (FTE)
3.5

1.5

3.5

Cilové skupiny projektu

NNO

Pracovnici/e organizace

Statni sprava

Statni sprava

Odborna vefejnost
Zaméstnavatelé; management
Rodide samoZivitelé || Cizinci/ky

Cizinci/ky /| Statni sprava

Matky po RD/MD
NNO

Firmy/OSVC
Statni sprava
Laicka verejnost

Zdroj financi

Evropskeé fondy

Evropské fondy

Ufad vlady
Nadace zahranicni
Vlastni zdroje

Evropské fondy



INTERPRETACE INFORMACI

Cilem interpretace je dodani kontextu realizovanych projektu.

V souladu s principem kolektivniho dopadu lze vyjadrit prispévek sité ke spolecenské zméné —
v nadem pfipadé k naplfiovani strategickych cild VIadni strategie pro rovnost zen a muzd v Ceské
republice na léta 2014 — 2020.

V soucasnosti jsme v realizaci platformy dosahli na Uroven monitoringu aktivit a shromazdovani
informaci o cilovych skupinach.

V dalsim vyvoji chceme:
— Umoznit vyhodnocovat uspésnost ¢innosti a intervenci, moznost zaznamenavat jaké ¢innosti
funguji (napr. formou skalovani).

—> Umoiznit uZivatelim vyhodnocovat celkovy dopad, tedy systematizovat informace
a prezentovat dopad dle realizovaného obdobi, zdroju, vystupu a vysledkau.



Aperio - spolecnost pro zdravé rodicovstvi

SAMA ALE SILNA - ODSTRANUJEME DISKRIMINAC]
SOLOMATEK NA TRHU PRACE

Projekt fesi nerovne postaveni solo matek na trhu prace, zejm. horsi pristup k perspektivni profesni draze a hlubsi gender pay gap. Mentoring,
poradenstvi a koucovani pomohou 72 sélo matkam motivovanym k dosazeni trvalé zmény. Ostatni rodice (z dplnych i nedplnych rodin) ziskaji
pristup k pravnimu a psychologickému poradenstvi proti diskriminaci. Vybranym kliCcovym hracdm (zaméstnavateldm zejména z obord STEM,
organum verfejné spravy a vzdélavacim institucim) predame informace a dovednosti pro prekonani stereotypu a zavadéni nastrojd WLB (WorkLife
Balance — sladovani pracovniho a rodinného Zivota).

STRATEGICKY DOKUMENT TEMATICKA OBLAST
Vladni strategie rovnosti 2014-20 Trh prace a péce

STRATEGICKY CiL

Rovnost Zen a muzd na trhu prace a v podnikani

DATUM ZAHAJENI DATUM UKOMNCENI
11/01/2019 30/04/2022



KONTAKNiI OSOBA ALOKOVANE UVAZKY (FTE)
Bohumila Vikova 33
KATEGORIE AKTIVIT

vyzkum || vzdélavaci akce || sluzby /| sluzby || verejné akce ' sluzby || wyzkum || vyzkum
ZDROJE

Zdroj financi Celkoveé zdroje (Kc)

Evropské fondy 9,964,133

CiLOVE SKUPINY

Cilove skupiny Aktivita Datum zahajeni Datum ukonceni Pocet zapojenych osob
Rodice samozivitele KA 2 - Podp 11/01/2019 30/04/2022
Rodice samozivitele KA 3 - Indiv 11/01/2019 30/04/2022
Statni sprava KA1 - Analy 11/01/2019 11/01/2020
Odborna verejnost KA 1-Analy 11/01/2019 11/01/2020
Rodice samozivitelé KA 4 - Pfim: 11/01/2019 30/04/2022



SEZNAM ZDROJU



Krok

Metoda / Nastroj

1 Strom problémd

2 Strategie dopadu

3 Retézec dopad

4 |IDM

5 Reflexe

6 Evaluace

7 SWOT

8 Prezentace dopadu

Odkaz

100 metod - #37 Strom problému

https://edison.impacthub.cz/wp-
content/uploads/2019/01/edison-retezec-
dopadu.ods
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1By
Lik5Vf yrvaFcTx907e-wkpawhgXBtQIC-
EO8I6Nw/edit?usp=sharing

Nastroj CODA https://coda.io/

Nastroj CODA https://coda.io/

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1By
Lik5Vf yrvaFcTx907e-wkpawhgXBtQIC-
EO8I6Nw/edit?usp=sharing

100 metod - #51 SWOT analyza

SRS manual https://impactacademy.cz/wp-
content/uploads/2018/04/srs.pdf

Popis aplikace

pomUZze vam podivat se na priciny problému, ktery resite v kontextu
spolecenské zmény

vytvorte si podle logiky fetézce dopadu a pomoci tabulky Edison
strategii ¢eho chcete svou ¢innosti dosahnout

definujte impaktové aktivity, jejich vystupy a o¢ekavané vysledky a
jasné definujte indikatory

v ramci datové platformy CODA monitorujte predem definované
impaktové aktivity v prlibéhu realizace, zapisujte informace dle
harmonogramu realizace (prabézné)

pribézné vyhodnocujte v ramci realiza¢niho tymu jak se vam dafi
dosahovat stanovenych vystup(, jaka je zpétna vazba cilové skupiny,
reflexe zapisujte do CODA ke kazdé aktivité

vyhodnotte projekt dle fetézce dopadu, indikatord a pfedem
ocCekdvanych vystupd a vysledkd

vyuzijte v rdmci evaluaéniho procesu pro vyhodnoceni projektu a
stanoveni novych strategii pro dosazeni cile

k prezentaci projektu donordm v kontextu prispévku vasi ¢innosti k
feseni spolecenského problému vyuzijte format prezentace vyrocni
zpravy - lze aplikovat jak na jeden samostatny projekt nebo na rocni
¢innost organizace, resp. vice projekt(


https://100metod.cz/post/156711758804/35-strom-probl%C3%A9m%C5%AF
https://edison.impacthub.cz/wp-content/uploads/2019/01/edison-retezec-dopadu.ods
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ByLjk5Vf_yrvaFcTx907e-wkpawhqXBtQlC-E08I6Nw/edit?usp=sharing
https://coda.io/
https://coda.io/
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ByLjk5Vf_yrvaFcTx907e-wkpawhqXBtQlC-E08I6Nw/edit?usp=sharing
https://100metod.cz/post/64183570803/30-swot-analyza
https://impactacademy.cz/wp-content/uploads/2018/04/srs.pdf

DEKUJI ZA POZORNOST

EVROPSKA UNIE A MINISTERSTVO

Evropsky fond pro regionalni rozvoj - - PRO MISTNI Coska

Integrovany regionalni operacni program sen 3'
ROzVOJ CR ® iobby




