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Globdlni ekonomické férum vydava kazdorocné studii Globdlnich genderovych rozdil(
(The Global Gender Gap Report)?, v rdmci které srovnava 114 zemi celého svéta na zakladé
Ctyr kliCcovych oblasti — ekonomicka rovnost, vzdélani, zdravi a politickd participace. Zatimco
Ceskd republika (CR) stabilné vykazuje dobré vysledky v oblasti pfistupu ke vzdélani
a zdravotni péci, v otdzce ekonomické rovnosti Zen a muzl a politického zastoupeni
se propada téméF na konec Zebfi¢ku. V roce 2018 obsadila CR 82. misto - v porovnani
s predchozim rokem se jedna o mirné zlepseni o Sest pricek. V kontextu vysledk( z minulé
dekady (v roce 2007 zastdvala CR 64. pficku) a zejména v porovnani s ostatnimi zemémi
Evropské unie (EU), Ize nicméné oznacit soucasny stav za neuspokojivy. Zvlasté situace tykajici
se ekonomického zastoupeni a moznosti uplatnéni, ktera reflektuje zaméstnanost Zzen a muzQ,
rozdily vodménovani (jak celkové, tak na obdobnych pozicich) a kariérni rlst
ve smyslu zastoupeni v rozhodovacich a odbornych pozicich indikuje, Ze je nezbytné

se na oblast trhu prace a souvisejici témata vice zaméfit.

Pokud se podivdme na otdzku zaméstnanosti, CR si stanovila do roku 2020 v rdmci Strategie
Evropa 2020 jako narodni cile v oblasti zaméstnanosti zvyseni celkové miry zaméstnanosti
(M2Z) ve vékové skupiné 20-64 let na 75 % a zvySeni MZ Zen v této vékové skupiné na 65 %.
Z analyzy vyvoje zaméstnanosti Ministerstva prace a socidlnich véci (MPSV) v 1. pololeti 20182
vyplyva, Ze MZ obyvatelstva ve véku 20-64 let se v 1. pololeti 2018 meziro¢né zvysila
01,6 p. b. na 79,5 % a MZ Zen ve stejném véku vzrostla o 1,8 p. b. na 71,4 %. Cile jsou tedy
u téchto ukazatel s odkazem na uvedena data plnény. Aktudlni data Ceského statistického
afadu (CSU) za prvni ¢turtleti roku 2019 dale ukazuji, Ze je poprvé od roku 2010 vice

nezaméstnanych® muzl nez Zen — pocet zaméstnanych muzi se meziro¢né zvysil o pouhych

1 The Global Gender Gap Report 2018, World Economic Forum, 2018. [online] [cit. 3. 5. 2019]. Dostupné z:
[http://www3.weforum.org/docs/WEF_GGGR_2018.pdf].

2 Analyza vyvoje zaméstnanosti a nezaméstnanosti v 1. pololeti 2018, Ministerstvo préace a socialnich véci,
2018. [online] [cit. 10. 5. 2019]. Dostupné z:
[https://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/trh_prace/rok2018p1/anal2018p1.pdf].

8 Za nezaméstnané jsou podle definice ILO povazovény osoby, které v referenénim obdobi nemély zadné
zameéstnani, neodpracovaly ani jednu hodinu za mzdu nebo odménu a aktivné hledaly praci, do které by byly
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14 tisic, u Zen to bylo o 33 tisic. Narast u Zen byl soustfedén do vékové skupiny 45-59 let.
Na druhé strané poklesl pocet nezaméstnanych Zen o 17 tisic, u muzl bylo snizeni jen
o 3 tisice.*

Statistiky tedy naznacuji, Ze v otazce zaméstnanosti Zen a muzu dochazi k pozitivnimu
vyvoji — zvysSujici se zaméstnanost Zen (i muzl) Ize nicméné do velké miry pfipsat pfiznivé
ekonomické situaci spiSe nez pro-aktivnim opatreni ze strany statu. Nedostatek pracovnich sil
v fadé sektorl prispél ke zvySeni zaméstnanosti téch osob, které byvaji za odlisSné ekonomické
situace ze spektra uchazecud (tzv. talent pool) vylucovani — tedy Zeny, starsi osoby, osoby
s nizim vzdélanim atp. Vzhledem k tomu, Ze se dle CSU tempo ristu celkové zaméstnanosti
od druhé poloviny roku 2018 vyrazné sniZuje, je potfeba naddle pokracovat v aktivni
podpore zaméstnanosti Zen a zaroven se zamérit na dalSi indikatory a oblasti v ramci kterych
genderové nerovnosti pretrvavaji. Jednd se zejména o obtizné sladovani rodinného a
pracovniho Zivota, které v drtivé vétsiné pripadul postihuje kariérni drahy Zen. Dale pak rozdily
v odménovani (tzv. gender pay gap) a bariéry znesnadnujici profesni rozvoj Zzen a tim i jejich

nerovné zastoupeni v rozhodujicich pozicich.

Jak uvadi dokument MPSV Strategie politiky zaméstnanosti do roku 2020°, nejvyraznéji
ovliviiuje zaméstnanost Zen v mladsSich vékovych skupinach matefstvi. Zaméstnanost matek
ve vékové skupiné 20 — 49 let s jednim ditétem mladsim 6 let se i pfes zlepSeni v poslednich
letech naddle nachazi pod primérem EU. Nejde pfitom pouze o otdzku vySe diskutované
zaméstnatelnosti, ale zejména vlivu dlouhodobého odlouceni od trhu prace (doba rodi¢ovské
a materské dovolené patfi v kontextu EU i celosvétové ktém nejdelSim) na ztratu
konkurenceschopnosti Zen ve vztahu k muziim, véetné prohlubovani jiz existujicich platovych

rozdild a dalSiho zpomaleni profesniho rlstu. Zakladnimi prekazkami vétsi rovnosti Zen

schopny  nastoupit nejpozdéji do dvou tydnd.” [cit. 10. 5. 2019]. Dostupné z:
[https://www.czso.cz/csu/czso/cri/zamestnanost-a-nezamestnanost-podle-vysledku-vsps-1-ctvrtleti-2019].

4 Zaméstnanost a nezaméstnanost podle vysledki VSPS - 1. ctvrtleti 2019, Cesky statisticky Urad, 2019. [online]
[cit. 10. 5. 2019]. Dostupné z: [https://www.czso.cz/csu/czso/cri/zamestnanost-a-nezamestnanost-podle-
vysledku-vsps-1-ctvrtleti-2019].

5 Strategie politiky zaméstnanosti do roku 2020, Ministerstvo préace a socialnich véci, 2014. [online] [cit. 10. 5.
2019]. Dostupné z: [https://www.esfcr.cz/file/8988/].
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a muzl s odkazem na tuto skutecnost je tedy nedostatecny prostor pro soulad rodinného
a pracovniho Zivota, konkrétné pak nedostatecna nabidka cenové a geograficky dostupnych
kvalitnich zatizeni péce o predskolni déti (zejm. do 3 let véku) a nedostate¢nd nabidka
a vyuZzivani flexibilnich forem prace.

Jednim z hlavnich faktord branicich dosaZeni vyssi miry genderové rovnosti na trhu
prace jsou chybéjici mista v predskolnich zafizenich. Vroce 2016 nebylo vyhovéno
40 tisicGm Zadosti o misto v materské Skole. Zatimco v roce 2014 navstévovalo predskolni
zatizeni zfizovanda obcemi necelych Sest procent dvouletych a mladsich déti, v Dansku to bylo
vice nez 65 % déti. V sousednim Némecku byl pocet déti ve véku 0-2 roky pétkrat vyssi nez
u nas (32 %). Je dllezité zddraznit, e predskolni péce je v Ceské republice vyrazné
podfinancovdna. Ve vydajich na sluzby pro rodiny s détmi Ceskd republika ve srovnani
s ostatnimi staty velmi zaostdva. V zemich Organizace pro hospodarskou spolupraci a rozvoj
(OECD) je vyraznym trendem investovani do vzdélavani a rozvoje sluzeb pro rodiny, protoze
umoziuji socidlni aktivizaci, rozvoj lidského potencidlu a pomahaji lépe se zadlenit
a participovat ve spolecnosti. Zatimco ¢lenské staty dotuji v priméru 20,5 tisic dolart ro¢né
na jedno misto v predskolnim zatizeni, Ceskd republika dotuje toto misto ¢astkou 4,4krat nizsi.
Nedostatek zafizeni se snaii Ceskd republika Fesit podporou vzniku détskych skupin
financovanych z Evropského socidlniho fondu.® Na zakladé Gdajd ze Zpravy o Ceské republice
2019 bylo z prostredkd EU financovano jiz 850 détskych skupin s kapacitou vice nez 11 000
mist pro déti od 1 roku do 6 let. Dale bylo vytvofeno pouze 276 mist v mikrojeslich (pro déti
od Sesti mésicl do 4 let) a necelych 5 000 mist v détskych klubech. | pfes navySeni poctu
zafizeni péce o déti nebyla dle odhad( uspokojena poptavka po péci pro 14 000 déti mladsich
3 let.’

Dalsi navazny faktor predstavuje nedostatecné zapojeni muili do péce o déti
(pFipadné dalsi zavislé osoby). Zatimco v fadé evropskych zemi je zakotven institut ¢asti

rodi¢ovské dovolené vyhrazené pouze pro otce, v Ceské republice zacali mit otcové v roce

8 Fakta a zdroje k tématu predskolnich zafizeni pro déti od dvou let, Ceska 7enska lobby, 2018. [online] [cit. 15.
5. 2019]. Dostupné z: [https://czlobby.cz/cs/zpravy/fakta-zdroje-k-tematu-predskolnich-zarizeni-pro-deti-od-
dvou-let].

" Zpréva o Ceské republice 2019. Posouzeni pokroku ve strukturdlinich reformdch a v pfedchézeni a ndpravé
makroekonomické nerovnovdhy a vysledky hloubkovych prfezkuma strukturdlinich reforem podle narizeni (EU) ¢.
1176/2011, 2019. [online] [cit. 10. 6. 2019]. Dostupné z:
[https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/file_import/2019-european-semester-country-report-czech-
republic_cs.pdf].



2018 moznost cerpat tzv. ,otcovskou dovolenou” vrozsahu symbolickych sedmi dnd.
Rodicovsky prispévek cerpa pouze 1,8 % otcd, a to jak z dlivodu pretrvévajiciho genderové
stereotypniho pohledu na roli matek a otcll v péci o malé déti, tak s odkazem na rozdilné
prijmy Zen a muzl. V souasném nastaveni je pro rodiny ekonomicky nevyhodné, aby
rodicovskou dovolenou cerpal ten z rodicud, ktery ma vyssi pfijmy, tedy v mnoha pfipadech
otec ditéte.

Dle udajii €SU patfi podil kratsich Gvazkd v CR k dlouhodobé k nejnizdim v celé EU
a pohybuje se kolem 7 %. V sousednim Rakousku a Némecku takto pracuje témér 30 %
zaméstnanych. S odkazem na délku materské a rodicovské dovolené (RD) a skutecnost,
7e jsou to vCR vdrtivé vétiiné pfipadl stale Zeny, které zajistuji péci o déti v ramci
i po skonceni RD, vyuzivaji flexibilnich tvazk( nejcastéji pravé ony. Z priblizné 380 tisic kratsich
Uvazku pripadlo na Zeny vice nez 70 %, dominance Zen ve vyuzivani kratSich Gvazkl je patrna
hlavné mezi 30. a 44. rokem Zivota.® Pfekazky nabidky a vyuZivani flexibilnich forem préce lze
identifikovat na nékolika Urovnich. Pracovné pravni legislativa CR (zdkon
¢.262/2006 Sb., zakonik prace) sice tvorbé zkracenych pracovnich Gvazk( nebrani, neobsahuje
nicméné z4adnd opatreni, kterd by je aktivné podporovala jako spole¢ensko-pracovné
pfinosné. Legislativa zaroven nerozpozndva vétsi zranitelnost a moznou prekarizaci pracujicich
na zkracené a flexibilni Uvazky, ¢imZz de facto pfispivd k obavam na strané samotnych
zaméstnancl (jistota zaméstnani, pres¢asové hodiny atp.). Na strané zaméstnancu je tu dale
ekonomicky divod — zejm. u rodi¢l (tedy ve vétSiné pripadd Zen) s malymi détmi nizké
financni ohodnoceni nepokryje naklady napf. na dopravu Ci zajisténi péce o déti (potazmo dalsi
blizké osoby). U zaméstnavatell patfi mezi hlavni bariéry zejména zvySena administrativni a

organizacni zatéz.

Znevyhodnéné postaveni Zzen v ekonomické oblasti ddle souvisi s diskriminaénim pfistupem
zaméstnavatelll a obecné genderovymi stereotypy ve spolecnosti. Vertikdlni segregace
na ¢eském trhu prace pretrvava. Pouze 14,5 % zaméstnanych Zen pracovalo v roce 2017

v rozhodovacich pozicich spole¢nosti kotovanych na burze. Pfesto, Ze Zeny predstavuji vétsinu

8 Roste pocet vysokoskolacek i podnikatelek, Cesky statisticky G¥ad, 2019. [online] [cit. 15. 5. 2019]. Dostupné z:
[https://www.czso.cz/csu/czso/roste-pocet-vysokoskolacek-i-podnikatelek].
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absolventl vysokych Skol (pfiblizné 60 % v roce 2017), tvofi pouze 26 % soudcll, vysoce
postavenych urednik(i a manazerd.

Existujicici genderova nerovnost je také charakteristickd stale vysokym rozdilem
v platech Zen a muzd (21,8 %), ktery se viceméné neméni od roku 2008 a je jednim
z nejvyssich v Evropskeé unii. Jak vyplyva z udaja CSU, prestoze mezi lety 2010 a 2017 doslo
k ndrdstu prdmérnych mezd u Zen i muzl ve viech vzdélanostnich kategoriich, rozdily mezi
pohlavimi jsou stale vyrazné. Takzvany gender pay gap, tedy relativni rozdil medidnu mzdy
muzl a Zen, vztazeny k medidnu mzdy muzl, byl v roce 2017 nejvétsi mezi vyucenymi
a vysokoskolsky vzdélanymi. Celkové pak ¢&inil pfes 4,5 tisice K& v neprospéch Zen.®
Dlouhodobé neménnou konstantou, kterad ovliviiuje nerovné odménovani Zzen a muzd je
v neposledni rfadé skutecnost, Ze jsou Zeny zaméstndvany v hire placenych odvétvich.
Segregace prace podle sektorti, oborlu a pozic tzce souvisi s pretrvavajicimi genderovymi
stereotypy o Zenskych a muizskych predispozicich, které jsou reprodukovany v ramci
vzdélavaciho systému.

Prikladem takové oborové segregace, kterd — zUstane-li soucasny trend zachovan —
dale negativné ovlivni ekonomickou rovnost Zen a muz(, je oblast informacnich technologii.
Oblast informacnich technologii a umélé inteligence je identifikovana jako jeden z klicovych
sektord, ktery bude mit v budoucnu vliv nejenom na ekonomickou, ale i socidlni sféru
spolecnosti. Podle studie Globalnich genderovych rozdild za rok 2018 je v této oblasti —
v celosvétovém méritku — zaméstnano pouze 22% Zen v porovnani se 78% muzll. Tento
nepomeér je Globdlnim ekonomickym férem vniman jako kriticky, a to zejména s ohledem
na rostouci vyznam informacnich technologii jak v ramci kaZzdodenniho Zivota, tak s odkazem
na rozvoj a inovace ostatnich sektord. Obdobny trend Ize pozorovat i v Ceské republice. Mezi
ICT odborniky je mnohem vice muzl (90 %) neZ Zen, a to jak mezi manaZery a specialisty
(89 %), tak techniky a mechaniky (91 %). Podivdme-li se do oblasti vzdélavani, mizeme
predpoklddat, Ze genderova segregace v tomto odvétvi zistane bez vyraznéjsich zmén - mezi
studenty a absolventy ICT obor je v sou¢asné dobé muz(i 94 % respektive 95 %. | tento sektor
trpi rozdily v odménovani Zzen a muzl — Zeny v CR celkové pobiraly v roce 2017 91 % medianu
mezd muzl, mezi ICT odborniky je tato nerovnost navic jesté vétsi. V roce 2017 brali ICT

odbornici 44 165 K¢, ovsem ICT odbornice dostaly 37 068 K& mésicné, coz predstavuje 84 %

® Tamtéz



platu muzd.° Jak vyplyvd z udajii VSPS za prvni Etvrtleti roku 2019, meziroéni rist
zaméstnanosti se nejvice projevil v tercidrnim sektoru sluzeb (o0 46,0tis.), pocetné

nejvyznamnéji pak pravé v odvétvové sekci informaéni a komunikacni ¢innosti.

Kromé vyse uvedenych faktord, které pfimo negativné ovliviiuji rovnost Zen a muzd na
trhu prace, predstavuji samostatnou kapitolu genderové stereotypy zasahujici do vSech sfér
Ceské spolecnosti. Téma genderové rovnosti je tématem prlifezovym a chceme-li dosahnout
vétsi rovnopravnosti Zen a muzli na trhu prace i obecné, musime k nému pristupovat
komplexné. To znamena rozsirit tematicky zabér DoP i mimo trh prace, zejména do oblasti
vzdélavani (s dirazem na genderové senzitivni vzdélavani i SirSi osvétové aktivity) a potirani
nasili na Zenach (podpora systémovych zejména preventivnich opatifeni). Dohoda o
partnerstvi na  programové obdobi 2014-2020 se vénuje rovnosti Zen
a muzl v tematickych cilech 8 Podpora udrzZitelné zaméstnanosti, kvalitnich pracovnich mist a
mobility pracovnich sil a 9 Aktivni zaclefiovadni, véetné zacleriovdni s ohledem na podporu
rovnych prileZitosti a aktivni ucast a zlepseni zaméstnatelnosti, pticemz explicitné zminuje
genderovou problematiku pouze ve ¢tyrfech hlavnich vysledcich, jez maji byt uskutecnény
v programovém obdobi 2014-2020. Tyto ctyii vysledky jsou podrazeny pod cil 8 a jsou

nasledujici:

e ZvySeni nabidky a vyuzivani flexibilnich forem prace.

e Zvyseni nabidky cenové dostupnych kvalitnich zafizeni péce o predskolni déti, zvlasté
do 3 let véku ditéte.

e ZvysSeni poctu zaméstnavatell praktikujicich principy rovnych pfilezitosti pro Zeny
a muze v zaméstnani.

e ZvysSeni miry zapojeni muzl do péce o déti a dalsi zavislé osoby

10 4cT odbornici v Ceské republice, Cesky statisticky Grad, 2019. [online] [cit. 15. 5. 2019]. Dostupné z:
[https://www.czso.cz/documents/10180/95632581/063009-18.pdf/0f4ba681-c6b3-4226-b81e-
6634cac046fb?version=1.2].

11 Zaméstnanost a nezaméstnanost podle vysledkd VSPS - 1. ¢tvrtleti 2019, Cesky statisticky Gfad, 2019. [online]
[cit. 10. 5. 2019]. Dostupné z: [https://www.czso.cz/csu/czso/cri/zamestnanost-a-nezamestnanost-podle-
vysledku-vsps-1-ctvrtleti-2019].
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Na nadchazejici programové obdobi tedy doporucujeme tématické rozsireni problematiky
rovnosti Zen a muzd i mimo trh prace (a s tim souvisejici téma sladovani a péce), a to
v navaznosti na VIadni strategii pro rovnost Zen a muzi, ktera pristupuje k tomuto tématu
komplexnéji a postihuje vice dimenzi daného tématu. Zaroven doporucujeme vétsi podporu
horizontalni oblasti rovnosti Zen a muili, a to formou tzv. dobrovolnych zavazku, které
budou SMART definované.

Dale je potreba l|épe oSetfit logickou posloupnost jednotlivych strategickych
dokumentl co do obecnosti, resp. specificnosti cil(. Jinymi slovy, aby dokument, ktery stoji
v celkové hierarchii vySe, neobsahoval specifictéji definované cile, nez dokumenty na néj
navazujici. Prikladem existujicich nedostatk(l v logické posloupnosti DOP-OP mohou byt
zminéné ctyfi hlavni vysledky (resp. cile) DoP 2014-2020 v oblasti rovnosti Zen a muzd versus

na né navazujici cile Operaéniho programu Zaméstnanost:

e Tematicky cil 8 DoP Podpora udrZitelné zaméstnanosti, kvalitnich pracovnich mist
a mobility pracovnich sil odpovida prioritni ose 1 OPZ Podpora zaméstnanosti
a adaptability pracovni sily.

® 7 Prioritni osy 1 OPZ vyplyva Investi¢ni priorita 1.2 Rovnost Zen a muZi ve vsech
oblastech, a to i pokud jde o pristup k zaméstndni a kariérni postup, sladéni pracovniho
a soukromého Zivota a podpora stejné odmény za stejnou prdci.

e Na investi¢ni prioritu 1.2 navazuje Specificky cil 1.2.1 SniZit rozdily v postaveni Zen

a muzi na trhu prdce.

Z uvedeného tedy vyplyva, Ze cile OPZ, ktery stoji v celkové hierarchii pod DoP, maji
definované priority a cile v oblasti rovnosti Zen a muzl obecnéji, neZ samotnd Dohoda.
Doporucujeme formulovat vizi a samotné cile DoP v programovém obdobi 2020-2026
se vzrustajici specificnosti tak, aby na né logicky navazovala opatfeni v ramci vypisovanych
vyzev s jasnou provazanosti vyzev smérem ke kyZzenému dopadu na oblast rovnosti Zzen
a muzl (v hierarchické navaznosti Vize-Cile-Opatfeni-Aktivity / DoP-OP-Vyzvy-Projekty /

Projektové aktivity-Vystupy-Vysledky-Dopad).



Nedostateény prostor pro soulad rodinného a pracovniho Zivota:

o Nedostatecna kapacita a dostupnost (mistni a financni) zafizeni péce o dité Ci
osobu blizkou.

o Nedostatecné zapojeni muzll do péce o déti ¢i osoby blizké a s tim souvisejici
stereotypni predstavy o roli Zen a muzl ve vychové/péci.

o Nevyhovujici nastaveni systému rodiCovské dovolené, které nedostatecné
podporuje vétsi zapojeni otcd do vychovy a — vzhledem k pretrvavajicim
platovym rozdilim mezi muzi a Zenami — znesnadnuje nastup otcl na RD.

Nedostatecna nabidka (ze strany zaméstnavatelll), nedostatecné vyuzivani (ze strany
zaméstnancl/kyn) a nedostatec¢na podpora (ze strany statu) flexibilnich a jinak
alternativnich forem organizace prace.

Pretrvavajici platova nerovnost.

Vertikalni a horizontalni segregace trhu prace.

Pokracujici podpora zaméstnanosti Zen s dirazem na postupnou eliminaci horizontalni
segregace trhu prace — tedy podpora zaméstnavani Zen (a sekundarné
i muzll) vgenderové nestereotypnich odvétvich, oborech a pozicich s dlrazem
na uplatnéni Zen voblasti informacnich technologii a dalSich dynamicky
se rozvijejicich odvétvich.
Postupna eliminace vertikalni segregace trhu prace — podpora profesniho ristu Zen
s cilem zvySeni podilu Zen v rozhodovacich pozicich.
Lepsi podminky pro soulad soukromého a pracovniho Zivota a rovného postaveni Zzen
na trhu préce:

o Zvyseni nabidky a vyuZivani flexibilnich forem préce.

O Zvyseni nabidky cenové a mistné dostupnych zafizeni péce o predskolni déti

(zvlasté od 6 meésicl do 3 let).

O ZvySeni miry zapojeni muz(i do péce o déti a dalsi zavislé osoby.

ZvySeni poctu zaméstnavatel(ll praktikujicich principy rovnych pfilezZitosti pro Zeny

a muze v zaméstnani s dirazem na odstranéni platovych nerovnosti.



® Snizeni genderové podminéného nasili véetné psychického a sexualniho obtézovanina
pracovisti.

e SniZzeni reprodukce genderovych stereotypl ve vzdélavani a ve spolecnosti.

e Eliminace horizontdlni segregace trhu préce:
o Genderové senzitivni vzdélavani zamérujici se na uplatnéni Zen a muzl
v nestereotypnich oborech.
o Rekvalifikace a podplrné programy zamérujici se na uplatnéni Zzen v dynamicky
se rozvijejicich a nestereotypnich odvétvich.
e Eliminace vertikdlni segregace trhu prace:
o Celospolecenska osvéta zamérena na vétsi zapojeni muzl do péce a téma
platové rovnosti.
o Mentoringové a koucingové programy na podporu kariérniho ristu Zen.
e Soulad soukromého a pracovniho Zivota:
o Pracovni sféra
= ZvySeni poctu zaméstnavatel(:
® nabizejicich flexibilni a jiné alternativni formy prace
(a zaméstnancu/kyn vyuZzivajici této nabidky).
e zavadejicich opatfeni na podporu sladovani rodinného
a pracovniho Zivota.
e podporujicich management MD/RD a udrZovani pracovniho
kontaktu se Zenami na MD/RD.
* Vzdélavani, skoleni a mentoring zaméstnancli i zaméstnavatell
na relevantni témata (sladovani, diskriminace na pracovisti).
o soukroma sféra
* Podpora zapojovani otcli do péce a zvySeni poctu otcl cerpajicich
(alespon caste¢né/nékolik mésicl) RD.
* Podpora pfistupu ke kvalitnimu a dostupnému predskolnimu vzdélavani
a péci, vcetné podpory zkvalitnéni pécée statnich zafizeni

a vzniku détskych skupin a mikrojesli.
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* Lobbingové aktivity zaméfené na zménu nastaveni RD a souvisejici
pracovnépravni legislativy (zruseni omezeni pobytu 46 hodin/mésic
ditéte mladsiho 2 let v matefské $kole nebo jiném obdobném zafizeni'?,
podpora cerpani RD otcem, legislativni podpora zkracenych a flexi
uvazka).

= Strategické planovani zafizeni predskolni péce v ramci PO3 (navazané

na proces komunitniho planovani socialnich sluzeb).

e Zvyseni poCtu zaméstnavatell praktikujicich principy rovnych prilezitosti a odstranéni
platovych nerovnosti.

o DiUslednéjsi potirani diskriminace na trhu prace ve spolupraci s relevantnimi
aktéry (odbory, kancelar verejného ochrance prav, pravné-poradenské NNO)
skrze poradenskou ¢innost a osvétové aktivity v oblasti diskriminace na trhu
prace spojend se zverejiovanim relevantnich dat tykajicich se danych
negativnich jeva.

o Genderové a diverzni audity a navaznd implementace z nich plynoucich
doporuceni.

o Nastroj LOGIB a jeho implementace ve firmach.*3

o Vzdélavani, Skoleni a mentoring zaméstnancl i zaméstnavatel( v relevantnich
tématech (genderové senzitivni komunikacni dovednosti v tymech, genderové

senzitivni smérnice).

e Snizeni genderové podminéného nasili véetné psychického a sexualniho obtéZovani na

pracovisti.

12 p&ti mladsi 2 let od 1. 9. 2016 nemohou byt pfijaty do matefské $koly. V jinych zafizenich je pro déti do dvou
let véku dochazka omezena, a to rozsahem 46 hodin v kalendarnim mésici. Viz Nejcastéjsi dotazy k predskolnimu
vzdéldvani, Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy, 2017. [online] [cit. 15. 5. 2019]. Dostupné z:
[http://www.msmt.cz/vzdelavani/predskolni-vzdelavani/nejcastejsi-dotazy-k-predskolnimu-vzdelavani-
aktualizace-k].

13 LOGIB - Analyticky ndstroj pro zaméstnavatelské organizace, Ministerstvo prace a socidlnich véci, nedatovano.
[online] [cit. 15. 5. 2019]. Dostupné z: [http://www.rovnaodmena.cz/?page_id=359].

11


http://www.rovnaodmena.cz/?page_id=359

o Zavadéni opatfeni pro predchdazeni psychickému a sexudlnimu obtéZzovani na
pracovisti.14

o Osvéta a advokacni Cinnost souvisejici s danym tématem.

e SniZeni reprodukce genderovych stereotypl ve vzdélavani a ve spolecnosti
o Osvéta:
*= Samostatné celospolecenské kampané.
* Informacéni kampané jako vedlejsi/doplikova aktivita primarnich
opatreni.
e Ostatni

o Podpora genderové zamérenych vyzkumi a mapovani potreb cilovych skupin
(NNO sektor a akademicka sféra).

o Zvyseni partnerského zapojeni NNO sektoru/neziskovych organizaci s vysokym
stupném expertizy v genderové problematice pfi nastavovani dotacnich vyzev
(aktudlni data, potfeby cilovych skupin, zku$enosti z terénu).'®

o ZvySeni pocltu tzv. ,systémovych projektl” vedoucich k poZzadované
spolecCenské zméné, které podporuji koalice, partnerstvi a spoluprace s dalSimi
aktéry (NNO, odbory, statni sprava, akademicka sféra, média).

o Neziskové organizace s vysokym stupném expertizy jako garanti genderové
senzitivniho vzdélavani, rekvalifikaci, genderovych auditl a dalSich nastroju
napomahajicich zlepseni postaveni Zen na trhu prace.!®

o Rozsifeni tematického zabéru DoP i mimo trh prace, zejména do oblasti
vzdélavani (s ddrazem na genderové senzitivni vzdélavani i SirSi osvétové
aktivity) a potirani nasili na Zenach.

o Podpora horizontdlniho tématu rovnosti Zen a muzi formou tzv. dobrovolnych

zavazku, které budou SMART definované.’

14 viiz Zpréva o opattenich pro pfedchdzeni a boji proti psychickému a sexudlnimu obtéZovdni na pracovisti, ve
vefejném prostoru a v politickém Zivoté v EU 2018/2055(INI), 2018. [online] [cit. 10. 5. 2019]. Dostupné z:
[http://www.europarl.europa.eu/doceo/document/A-8-2018-0265_CS.html?redirect].

15 pro zefektivnéni dopadu vyzev doporucujeme v priibéhu operaéniho obdobi flexibilngji vyuZivat poznatky
Zadatel( z terénu a reflektovat je v ramci planovanych vyzev, napf. Upravou podporovanych aktivit ¢i zpfesnénim
cilovych skupin; zarover nadéle podporovat realizaci inovativnich projekta.

16 Expertizu organizaci je moiné zajistit provéfenim realizovanych projektd, historie organizace, ¢lenstvi
v odbornych sitich ptipadné mezinarodnich aliancich.

17 Konkrétné stylem check listu, ze kterého by zadatel vybral dobrovolny zavazek, ktery bude dodrzovat a
vykazovat po dobu projektu/idedlné i nasledné. Napt. genderové sensistivni jazyk aplikovany v dokumentech,
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e Analyza vyvoje zaméstnanosti a nezaméstnanosti v 1. pololeti 2018, Ministerstvo
prace a socidlnich véci, 2018. [online] [cit. 10. 5. 2019]. Dostupné z:
[https://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/trh_prace/rok2018p1/anal2018p1.pdf].

e Fakta a zdroje k tématu predskolnich zafizeni pro déti od dvou let, Ceskd Zenska
lobby, 2018. [online] [cit. 15. 5. 2019]. Dostupné z:
[https://czlobby.cz/cs/zpravy/fakta-zdroje-k-tematu-predskolnich-zarizeni-pro-deti-
od-dvou-let].

e ICT odbornici v Ceské republice, Cesky statisticky ufad, 2019. [online] [cit. 15. 5.

2019]. Dostupné z: [https://www.czso.cz/documents/10180/95632581/063009-
18.pdf/0f4ba681-c6b3-4226-b81e-6634cac046fb?version=1.2].

e LOGIB — Analyticky ndstroj pro zaméstnavatelské organizace, Ministerstvo prace
asocialnich véci, nedatovédno. [online] [cit. 15. 5. 2019]. Dostupné z:
[http://www.rovnaodmena.cz/?page_id=359].

o Nejcastéjsi dotazy k predskolnimu vzdélgvdni, Ministerstvo Skolstvi, mladeze a
télovychovy, 2017 [online] [cit. 15. 5. 2019]. Dostupné zZ:
[http://www.msmt.cz/vzdelavani/predskolni-vzdelavani/nejcastejsi-dotazy-k-
predskolnimu-vzdelavani-aktualizace-k].

e Roste pocet vysokoskolacek i podnikatelek, Cesky statisticky Grad, 2019. [online] [cit.
15. 5. 2019]. Dostupné z: [https://www.czso.cz/csu/czso/roste-pocet-
vysokoskolacek-i-podnikatelek].

e Strategie politiky zaméstnanosti do roku 2020, Ministerstvo prace a socialnich véci,
2014. [online] [cit. 10. 5. 2019]. Dostupné z: [https://www.esfcr.cz/file/8988/].

e The Global Gender Gap Report 2018, World Economic Forum, 2018. [online] [cit. 3. 5.
2019]. Dostupné z: [http://www3.weforum.org/docs/WEF_GGGR_2018.pdf].

e Zaméstnanost a nezaméstnanost podle vysledk( VSPS - 1. ¢tvrtleti 2019, Cesky
statisticky urad, 2019. [online] [cit. 10. 5. 2019]. Dostupné z:
[https://www.czso.cz/csu/czso/cri/zamestnanost-a-nezamestnanost-podle-vysledku-
vsps-1-ctvrtleti-2019].

e Zprdva o opatrenich pro predchdzeni a boji proti psychickému a sexudInimu
obtéZovdni na pracovisti, ve verejném prostoru a v politickém Zivoté v EU
2018/2055(INI), 2018. [online] [cit. 10. 5. 2019]. Dostupné z:
[http://www.europarl.europa.eu/doceo/document/A-8-2018-
0265_CS.html?redirect].

e Zprdva o Ceské republice 2019. Posouzeni pokroku ve strukturdinich reformdch a v

pfedchdzeni a ndpravé makroekonomické nerovnovdhy a vysledky hloubkovych
prezkum strukturdlnich reforem podle narizeni (EU) ¢. 1176/2011, 2019. [online] [cit.
10. 6. 2019]. Dostupné z:

e [https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/file_import/2019-european-semester-
country-report-czech-republic_cs.pdf].

genderové vyvazené tymy, boardy nebo panely na debatach, natavené podminky pro flexibilni formy prace a
slad'ovani rodinného a pracovniho Zivota, atd.
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