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..... Uvod

0SN 1979. Umluva o odstranéni viech fo-

rem diskriminace Zen. Dostupné online

[vid. 1.6.2021] z https://www.osn.cz/
wp-content/uploads/2015/03/umluva-o-
odstraneni-vsech-forem-diskriminace-zen.pdf.
Vice informaci na: https://czlobby.cz/cs/
spolupracujeme/cedaw-2016.

(7L 2015. Stinovd zprdva o stavu genderové
rovnosti v Ceské republice v roce 2015, str. 14.
Dostupné online [vid. 1. 6. 2021] z https://
czlobby.cz/cs/dokumenty/stinova-zprava-
o-stavu-genderove-rovnosti-v-ceske-
republice-v-roce-2015.

Stinovd zprava o stavu genderové rovnosti v roce 2021 je publikace vydana stfesni orga-
nizaci Ceska zenska lobby, kterd v soucasnosti sdruzuje 36 élenskych organizaci a kterd
haji a propaguje prava zen v CR jiz vice nez tfinact let.

Stinovou zpravu spolecneé vytvorily autorky z fad oborovych organizaci, které se tématu
mace pfimo z terénu. Cilem je vyhodnotit posun genderové rovnostiv CR za poslednich 5 let.
Zprava vznikd periodicky diky iniciativé nevlddnich organizaci, které tak reagujina ptezkum
derové rovnostiv CR. Posledni narodni pfezkum stavu diskriminace zen probéhl na jate 2016
za tiéasti zastupkyri Ceské Zenské lobby.2 0d té doby se kontinudlné vénujeme zlepsen si-
tuace v CR a spoleéné s dalsimi posilujeme prava a postaveni zen v nasi spole¢nosti.

Zprava se vénuje reflexi naplnovani jednotlivych ¢lanka dmluvy, ale je strukturovana
tematicky - kapitoly odkazuji na pfislusné ¢lanky dmluvy. Jednotlivé kapitoly prindse;ji
struény pohled na dany spolecensky problém, ktery je dolozeny daty a fakty ¢i zitou zku-
Senosti konkrétnich organizaci pracujicich s cilovou skupinou Zen a vyhodnocuji posun od
roku 2016. Na zaveér kazdé kapitoly je prezentovan navrh doporuceni pro zavedeni nebo
posileni konkrétnich opatieni vedoucich k napravé diskriminace zen v dané oblasti.

Ve stinové zpravé nejsou zahrnuté vSechny oblasti genderové rovnosti, napiiklad
oproti zpraveé z roku 2015. Nemdme ani ambici pokryt vSechna témata vycerpavajicim
zptisobem - nasim cilem bylo vyhodnotit zejména témata, kterd vychazeji z expertizy
nasich ¢lenskych organizaci, a nabidnout pfehled poznatkd z praxe, které jind souhrnnd
publikace neobsahuje.

Co je genderova rovnost
Definici genderové rovnosti tak, jak ji pojimame a chdpeme v ramci stinové zpravy (ale
ina$i ¢innosti), pfevezmeme z nasi pfedeslé stinové zpravy od doc. PhDr. Ireny Sme-

tackové, Ph.D.3

Stinovd zprdva o stavu genderové rovnosti v Ceské republice v letech 2016-2020 identi-
fikuje aktudlné existujici problémy tykajici se Zen a muza (respektive raznych skupin
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zen amuzl), jejichZ odstranénim by se ceskd spolecnost pfibliZila genderové rovnosti. Uvod o® L O,

Genderovou rovnost mizeme definovat pomoci nasledujicich tii parametrt: $ e
- socialni postaveni, prava, povinnosti a pfilezitosti skupiny muzl a Zen jsou ob- : :
dobné, () o ..
- konkrétni zeny a muzi nejsou znevyhodniovani a diskriminovani kviili své genderové Gp®
piislusnosti,

- gender jako spolecensky tiidici princip je relativné nevyznamny.

Vzhledem k tomu, Ze rovné piilezitosti Zen a muzli nejsou vycCerpavajicim pojmem,
piiklanime se k pouzivani pojmu genderova rovnost. Ten v sobé zahrnuje jak rovné
Ze neoperuje s zenami a muzi, nybrz s pojmem gender. V praxi se gender jako tfidici
spolecensky princip vzdy kombinuje s dalsimi, jako je etnicita, vék, socidlni vrstva ¢i
postiZeni. Oznaceni genderovd rovnost tak zastfesuje nejen rovnost Zen a muzt obecné,
ale také rovnost riznych diléich skupin Zen a muzi. (Pokud se nicméné déle v textech
se souslovim ,rovnost zen a muz” setkate, pak je to v synonymnim vyznamu k gende-
rové rovnosti - pozn. editorky.)

MARGINALIZOVANE SKUPINY ZEN

lejsi kapitoly zaméfené na Romky a migrantky. Tyto Zeny podléhaji strukturdlnim nerov-
nostem, jimz celi rovnéz majoritni skupina Zen ve spoleénosti, avsak na tyto skupiny

zen dopadaji vicendsobné hife. Nerovnosti, s nimiz se tyto skupiny zen potykaji, jdou

napfic tématy dalsich kapitol, ale vénujeme se jim ve specifickych pritezovych kapitolach.
Ve svych zivotech celi romské Zeny a migrantky diskriminaci pro sviij gender i etnicky,
kulturni a socidlni pivod. V soucasnosti pfedstavuji nejvice znevyhodnéné skupiny zen

v nasi spoleénosti, coz se odrdzi na jejich ekonomickém a spole¢enském postaveni.

DOPADY COVID-19 NA GENDEROVOU ROVNOST

Stinova zprava vznikala v druhé poloviné roku 2020, kdy nase spolecnost zazivala prvni
andsledné druhou vinu pandemické krize covid-19. Jiz tehdy bylo ziejmé, Ze krize ma
piimy dopad na postaveni Zen ve spolecnosti a prohlubovani genderovyich nerovnosti.



10 g X P Uvod Proto jsme v roce 2021 znovu revidovali nékteré z kapitol, abychom p¥inesli nejnovéjsi

s © informace tykajici se dopadu covid-19 na genderovou rovnost. Pandemicka krize stale
(] e .. o . . < s . o .
e 4 pokracuje, a proto zapocaty trend bude velmi pravdépodobné dale rozevirat ntizky mezi

% X .0 bohatymi a chudymi, riznymi profesemi, socidlnimi skupinami, ndrodnostmi, a zejména

Gp® mezi muzi a Zenami.

Ceskd zenska lobby a jeji élenské organizace situaci dale monitoruji, a pfedevsim usi-
luji o zmirnovani a feSenitéchto problémt - a to jak na politické tirovni, mimo jiné pros-
tfednictvim vladni Pracovni skupiny k dopadtim pandemie COVID-19, v niz mé CZL svou
zdstupkyni, tak svou odbornou praci, praktickou pomoci ¢i poradenstvim v terénu.



1. kapitola
Institucionalni zajisténi
rovnosti Zen a muz

Vztahuje se k clanku dmluvy: 1

Veronika Sprincova
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1 Tento krok byl v souladu s predvolebnim pro-
gramem hnuti ANO, které ziskalo ve volbdch
v roce 2017 nejvétsi podporu a mélo tak
klicovou dlohu pfi sestavovani obou nasle-
dujicich vlad. V predvolebnim programu se
doslova pise ,Zrusime funkci ministra pro
lidska prdva, rovné prilezitosti a legisla-
tivu a Legislativni radu vlddy a veskerou
agendu presuneme pod Ministerstvo spra-
vedlnosti.” Program hnuti ANO pro volby do
Poslanecké snémovny 2017, dostupné online
[vid. 1.6.2021] z https://www.anobudelip.
cz/file/edee/2017/09/program-hnuti-ano-
pro-volby-do-poslanecke-snemovny.pdf.

Dostatecné kapacity (finanéni, lidské ¢i expertni) jsou zasadnim pfedpokladem pozitiv-
niho vyvoje v oblasti rovnosti Zen a muzd. Struktura instituciondlniho zabezpeceni této

agendy na vSech tirovnich ani v letech 2015-2020 nedoznala zasadnéjsich zmén a opét

se potvrdilo, Ze sméfovani politik v této oblasti neni dostatecné systematické a je do

znafné miry navazano na osobni nasazeni konkrétnich lidi ¢i politickych sil. Ve sledova-
ném obdobi dochdazelo spiSe k nahrazovani progresivnéjsich osob konzervativné smys-
lejicimi, coz se projevilo i v niz§i ochoté téma rovnosti Zen a muzi fesit systémove.

Vladni droven

Vletech 2015 az 2020 doslo ke stabilizaci agendy v tom sméru, Ze po celé obdobi zlis-
tala v gesci Utadu vlady, coz zabranilo opakované paralyzaci zptisobené presouvanim
agendy. V letech 2015-2017 zastitoval agendu ministr pro lidska prava, rovné piilezi-
tosti a legislativu, tento post viak nebyl po skonéeni funkéniho obdobi vlady obnoven.?
Po pétiletech se tak hlavni odpovédnost za téma vratila z ministerské irovné na tiroven
zmocnénkyneé pro lidska prava, coz agendu oslabilo.

Poradnim orgdnem po celé obdobi ziistava Rada vlady pro rovnost Zen a muzd, vjejimz
sloZeni a fungovani nedoslo k vyraznéjsim zménam. S ohledem na zruSeni postu ministra/
ministryné pro lidska prava doslo ke zméné ve vedeni Rady, jejimz pfedsedou se v roce
2018 stal sam premiér Andrej Babis. To by v principu mélo znamenat posileni vlivu Rady
iddlezitosti diskutovanych agend, v praxi vSak zadny pozitivni posun nenastal. Premiér
stoji v cele celé fady poradnich organd vlady, coz mu neumoznuje vénovat se vem dil-
¢im agendam do detailu, navic je to ¢asové narocné, coz ztézuje fungovani Rady.

Vedle RVRP je nutné zminit i Radu vlady pro lidska prava (RLP), pod kterou spada
Vybor pro sexudlni mensiny. Dosud se vSak nepodaftilo systematicky provazat ¢innost
obou téchto rad a jejich vybort.

Odbor rovnosti zen a muzii Ufadu vlady CR (Odbor) se stejné jako v pfedchozim ob-
dobi stale potykd s nedostatecnymi kapacitami a neochotou navySovat pocet pracov-
nich mist, zejména garantovanych systemizovanych pozic. Fungovani Odboru je tak
do znacné miry zavislé na realizaci projektti, coZ zasadné ohrozuje jeho existenci do
budoucna. Za minulé obdobi byl jako jednoznacneé pozitivni krok oznacen vznik Viddni


https://www.anobudelip.cz/file/edee/2017/09/program-hnuti-ano-pro-volby-do-poslanecke-snemovny.pdf
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https://www.anobudelip.cz/file/edee/2017/09/program-hnuti-ano-pro-volby-do-poslanecke-snemovny.pdf

strategie pro rovnost zen a muzii v CR na léta 2014-2020, jeji napliiovani viak neni zcela
uspokojivé. Obecné 1ze konstatovat, Ze jak samotnd strategie, tak na ni navazujici
akéni plany jsou kvalitné zpracované ve spoluprdci s experty a expertkami v danych
oblastech. Totéz plati i pro piipravu navazné strategie pro léta 2021-2030. Chybi vsak
vile k zavadéni kli¢ovych pozitivnich opatfeni, ktera se do konecné verze dokumentt
ani nedostala. Nedostatecna je i politicka viile k plnéni tikoll ve strategickych doku-
mentech obsazenych.

Na tdrovni jednotlivych ministerstev stdle piisobi koordinatofi a koordinatorky
rovnosti Zen a muzd, pficemz jejich pracovni zafazeni i objem dvazkd, které mohou
skutecné vénovat této problematice, se i nadale vyrazné lisi. Rozdily panujiive slozeni
a aktivité pracovnich skupin k rovnym pfileZitostem Zen a muzi. Vroce 2018 byl proto
schvdlen Standard pozice rezortnich koordindtorek a koordindtort rovnosti Zen a muzu,
ktery upravuje minimdlni standardy pro tuto pozici. Pravidelny monitoring naplriovani
Standardu vsak ukazuje, Ze k vyraznéjsimu zlepSeni nedoslo - zejména proto, ze v da-
ném obdobi nebyl Standard zdvazny, ale pouze doporuéujici.

Verejna ochrana prav

Vefejny ochrance prav se stal v roce 2009 na z&kladé antidiskriminaéniho zakona (CR
2009) ndrodnim orgdnem povéfenym agendou genderové rovnosti ve smyslu smérnice
Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES. 0d roku 2014 vykonavala tuto funkci Anna
Sabatova, v roce 2020 ji vystiidal jeji dosavadni zastupce Stanislav Kiecek, ktery se
k poslani ifadu a rovnosti Zen a muzt stavi znaéné skepticky. Nelze tak tedy ocekavat
jeho aktivni roli pfi monitoringu aktualni situace ¢i vytvafeni a prosazovani politik ve-
doucich k odstranovani diskriminace na zakladé pohlavi.

PARLAMENTNI UROVER

V Poslanecké snémovné i naddle funguje Stdld komise pro rodinu, rovné prilezitosti a nd-
rodnostni mensiny, jejiz vedeni je vak aktudlné konzervativni, ani na této irovni tedy

nelze ocekavat aktivni prosazovani rovnosti zen a muza. V Sendtu nemd v soucasné dobé

rovné piilezitosti (zen a muzd) vyslovné v gesci zadny z jeho organd. V obou piipadech

1. kapitola
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je rovnost Zen a muzl soucasti sirsi ,zbytkové” agendy, coz casto v praxi vede k jejimu
zneviditelnéni.

KRAJSKA A MISTNI UROVEN

Institucionalni zabezpeceni na krajské a mistni drovni neni nijak formalné ukotveno a je
zcela na vedeni danych samospravnych celki, zda a jak tuto agendu oSetfuji. 0d roku 2015
dochazi i na této tirovni spise ke stagnaci, coz odrazi i soutéz Ufad na cesté k rovnosti
(dtive Utad roku Piil na piil - respekt k rovnym pfileZitostem) vyhlagovana Ministerstvem
vnitra (od roku 2019 ve spoluprdci s Institutem pro vefejnou spravu), pfiniz ifady ¢asto
vykazuji aktivity, které s prosazovanim rovnosti Zen a muzi souviseji jen okrajové nebo
jdou podporovanim stereotypnich roli dokonce ptimo proti ni. V pfedchozim obdobifada
Uradt zavedla pozitivni zmény jak dovnitt Gfadd, tak smérem k vefejnosti, ukazuje se
vsak, ze zde zpravidla chybi hlubsi pochopeni problematiky a diivodd, pro¢ by méla byt
prosazovana. Navic podobné jako v piipadé parlamentni drovné i na Grovni samosprav
dochazi ke (strategickému) zahrnovani rovnosti Zen a muza pod $irsi agendu a dochdzi
tak k jejimu zneviditelnéni.

STATNI URAD INSPEKCE PRACE A URADY PRACE

Stdle plati, Ze Stdtni tirad inspekce prdce a Gifady prace nejsou systematicky vélenény do
agendy prosazovanirovnosti zen a muzt. K vyraznéjsi zméneé - at jiz vinstituciondlnim
nastaveni, ¢ive sniZeni nerovnosti - nepomohla ani realizace projektu 22 % k rovnosti
Ministerstvem prace a socidlnich véci zaméfeného na snizovani nerovnosti v odmémo-

vani Zen a muza.
Dotacni politika

Genderova rovnost je i naddle horizontdlnim tématem evropskych strukturalnich fondd,
zvlasté pak ESF, stdle vSak plati, Ze je tento princip napliovan spise formalné. Pfimo na rov-
nost zen a muza jsou alokovany prosttedky v Operacnim programu Zaméstnanost 2014-2020,
jejichz ¢ast vsak byla v pritbéhu programového obdobi prevedena na podporu détskych sku-
pin a ¢ast prostiedkd do jinych tematickych prioritnich os. Zasadnéjsi pozitivni dopad nemélo



ani zpracovani standardu genderového auditu, z jehoz aktudlni verze vypadla podminka
vzdélani v oboru genderova studia a/nebo élenstvi v Genderové expertni komote CR.

Vyraznou proménou proslo financovdni agendy z ndrodnich zdrojii. V roce 2013 byl
jesté na Ministerstvu prace a socidlnich véci zfizen dotaéni program na podporu aktivit
nevlddnich neziskovych organizaci v oblasti prosazovani rovnosti Zen a muzt s celko-
vou alokaci 5 milionti korun. Tento dotaéni program byl zachovan i po pfesunu Odboru
na Utad vlady a jeho alokace byla dokonce zvysena na 7 miliont korun. Po volbach
vroce 2017 a jmenovani nové vlady se vSak situace zménila. Pfi projednavani rozpoctu
na rok 2018 podal opozi¢ni poslanec navrh na pfesun téchto prostfedkd na sport, ten
vsak nebyl tspésny. Dotace se vSak dostala do centra pozornosti politikd a politicek,
médiiivefejnosti a situace se opakovala i v roce 2018, kdy byl v§ak jiz navrh schvalen
a celkova alokace se tak v rozpoctu snizila na 2 miliony korun, a vroce 2019, kdy sam
Utad vlady do rozpoétu navrhl alokaci jen ve vysi 2 miliony korun. Ve vyjzvé na rok 2021
jeuvedena alokace 7 miliond korun ovSem s dovétkem, Ze se vyiSe mtize ménit v navaz-
nosti na schvalovani statniho rozpoctu.

POZITIVA I PROBLEMY

Zvyse uvedeného je ziejmé, Ze struktura institucionalniho zabezpeceni byla v uplynu-
1ém obdobi ve svyich hlavnich rysech pomérné stabilni a Ze nabizi zakladni oporu prosa-
zovani politiky genderové rovnosti. Pozitivni je i existence vladni strategie a pfiprava

navazného dokumentu, do niz jsou zapojena jak samotna ministerstva, tak i experti

a expertky. Pozitivem je i zachovéni dotaéniho programu Utadu vlddy uréeného p¥imo

na aktivity v oblasti prosazovani rovnosti Zen a muza.

Instituciondlni zabezpeceni agendy dlouhodobé stagnuje a se zruSenim postu mi-
nistra/ministryné pro lidskd prava doslo k oslabeni této agendy. Stale plati, Ze ochota
prosazovat konkrétni opatieni je spojena s konkrétnimi osobami a mirou jejich nasa-
zeni. Politicka vile se tématu systematicky vénovat v poslednich letech sldbne. Jsou
sice schvdleny kvalitni strategické dokumenty, které vsak nejsou v praxi napliiovany
nebo jsou napliovany pouze formdlné. Situace kolem schvalovani alokace dotacniho
programu ukazuje, ze politicka reprezentace ve vétsiné nerozeznava dilezitost tématu
a stavi se k nému spiSe negativneé.
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Doporuceni

- Zajistit dostatecné financovani agendy rovnosti Zen a muza. Ddle rozvijet, posilovat
a stabilizovat instituciondlni zajisténi agendy na vsech drovnich.

- Systematicky sbirat data ¢lenénd dle pohlavi, aby bylo mozné efektivné sledovat vyvoj
situace v riznych oblastech.

- Institucionalné stabilné ukotvit agendu rovnosti Zen a muzd a gender mainstreamingu,
a to jak centralné (pfedevsim obnovit post ministra/ministryné pro lidskd prava), tak
na drovni samosprav.

- Posilit kompetence Rady vlady pro rovnost Zen a muzi jakozto pracovniho a poradniho
organu vlady, zejm. posilit jeji roli pfi monitorovani plnéni tikoll souvisejicich s jeji
plsobnosti.

- Zajistit udrzitelnost, dalsi fungovani a rozvoj Odboru rovnosti zen a muzi Uradu viady
po persondlni strance (vice systematizovanych pozic).

- Zvysit ivazky koordindtorek a koordindtorti rovnosti zen a muza na ministerstvech tak,
aby mohli efektivné prosazovat rovnost Zen a muzi jak dovnitf dfadu, tak v pfislusnych
agendach.

- Pribézné vzdélavat osoby, které maji prosazovani rovnosti Zen a muza v naplni prace
a poskytovat jim metodickou podporu z Odboru ¢i od externich expertd a expertek.

- Disledné uplatiiovat metodiku hodnoceni genderovych dopada.

- Zabezpecit dostateéné kapacity Kancelate vefejného ochrance prav na praci v oblasti
rovného zachdzeni na zdkladé pohlavi a rozsifit pravomoci VOP o moznost zastupovat
obéti diskriminace pfed soudem ¢i podavat vefejnou Zalobu ve vécech diskriminace.

- Sestavovat vefejné rozpocty s ohledem na principy genderového rozpoctovani.

- Rozvijet spolupraci statni spravy, samospravy, akademickych pracovist a podnikatelské
sféry v oblasti prosazovani rovnosti Zen a muza.

- Pripravit a projednat komplexni navrh zdkona o rovnosti Zen a muzti/genderové rovnosti.
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Zastoupeni zen v politice
Zastoupeni zen v médiich
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Zastoupeni zen v politice
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Vyvoj zastoupeni Zzen a muzi v zastupitelskych
a wkonnych organech v letech 2015-2020

Vyvazené zastoupeni zen a muzl v politice je klicové a do znaéné miry urcujicii pro ostatni
spolecenskeé oblasti. Praveé zde se totiz rozhoduje o sméfovani celé spolecnosti. Nedosta-
tecné zastoupeni zZen pfedstavuje demokraticky deficit, jelikoz Zzendm neni umoznéno
podilet se na rozhodnutich, ktera dopadajiina jejich zivoty. V soucasné dobé se tak do
politiky promitaji pfevazné zivotni zkusenosti a zajmy muza.

Zastoupeni zen v Ceské politice se v obdobilet 2015-2020 opét mirneé zvysilo, v me-
zinarodnim méfitku se viak Ceska republika neposunula kupfedu, dle dat Evropského
institutu pro rovnost zen a muzi® se index v kategorii moc snizil z 32 (2015) na 26,1
(2019)2.V zebticku Meziparlamentni unie3 byla Ceska republika zacatkem roku 2015 na
73. misté, vlednu 2019 o dvanact mist niZe, tedy na 85. misté. V zebficku Svétového
ekonomického féra“ pak celkové umisténi Ceské republiky dlouhodobé zhorsuje pravé
nevyrovnané zastoupeni Zen a muzd v politice.>

Volby do Evropského parlamentu® probéhly v roce 2019. Zatimco celkovy podil no-
minovanych Zen klesl na necelych 24 % (nejmensi podil od roku 2004), zastoupeni Zen
mezi poslankynémi EP dosdhlo v roce 2019 historického maxima - bylo zvoleno 33,3 %
zen a Ceska republika tak poprvé v historii na néjaké drovni rozhodovani prolomila kri-
tickou 30% hranici.

Vraznymi zménami proslo téz zastoupeni zen ve Vladé CR. Za uplynulé obdobi se
vystiidaly tfi vlddy a pocet Zen v nich nartstal - ve vladé Bohuslava Sobotky byl pri-
mérny podil Zen 19,2 %, v nasledujicich vladach Andreje Babise byl podil Zen v prvni
vlddeé 26,7 %, v druhé vladé k 15. 8. 2020 pramérné 28,6 %’.

Tabulka 1: Zastoupeni Zen ve vladach
Prdmeér za celé

‘ Podil Zen pri Pocet ministryi

jmenovani vlady funkéni obdobi ve funkci po celé obdobi
2007-2009 22,2% 20,8 % 1
2009-2010 17,6 % 19,0 % 3

2. kapitola

1 Dostupné online [vid. 1.6.2021]

z https://eige.europa.eu/gender-equality
-index/2019/CZ

2 Celkovy index vsech kategorif se snizil z 56,7
(2015) na 55,7.

3 Dostupné online [vid. 1. 6.2021] z http://
archive.ipu.org/wmn-e/classif-arc.htm.

4 Dostupné online [vid. 1.6.2021] z http://
www3.weforum.org/docs/WEF_GGGR_
2020.pdf.

5 Vroce 2015 se umistila v kategorii politické
participace zen na 83. misté, v roce 2016
na 85. misté, v roce 2017 na 91. misté,
vroce 2018 na 87. misté a v roce 2019 na
77. misté.

6 Dostupné online [vid. 1.6.2021] z https://
padesatprocent.cz/cz/statistiky/
zastoupeni-zen-a-muzu-v-politice/
evropsky-parlament/ep-2019.

7 Celkem bylo do vlady od zacatku funkéniho
obdobijmenovano 6 zen, 2 ministryné
Gfaduji od zacatku obdobf, 2 tifad prebraly
a 2 z (fadu odstoupily.


https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2019/CZ
https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2019/CZ
http://archive.ipu.org/wmn-e/classif-arc.htm
http://archive.ipu.org/wmn-e/classif-arc.htm
http://www3.weforum.org/docs/WEF_GGGR_2020.pdf
http://www3.weforum.org/docs/WEF_GGGR_2020.pdf
http://www3.weforum.org/docs/WEF_GGGR_2020.pdf
https://padesatprocent.cz/cz/statistiky/zastoupeni-zen-a-muzu-v-politice/evropsky-parlament/ep-2019
https://padesatprocent.cz/cz/statistiky/zastoupeni-zen-a-muzu-v-politice/evropsky-parlament/ep-2019
https://padesatprocent.cz/cz/statistiky/zastoupeni-zen-a-muzu-v-politice/evropsky-parlament/ep-2019
https://padesatprocent.cz/cz/statistiky/zastoupeni-zen-a-muzu-v-politice/evropsky-parlament/ep-2019
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Dostupné online [vid. 1. 6. 2021]

z https://padesatprocent.cz/cz/statistiky/
zastoupeni-zen-a-muzu-v-politice/senat-cr/
senat-2016.

Dostupné online [vid. 1.6.2021]

z https://padesatprocent.cz/cz/statistiky/
zastoupeni-zen-a-muzu-v-politice/
poslanecka-snemovna/ps-2017.

Data k 15. 8. 2020.

Dostupné online [vid. 1.6.2021]

z https://padesatprocent.cz/cz/statistiky/
zastoupeni-zen-a-muzu-v-politice/krajska-
zastupitelstva.

Data k 15. 8. 2020. V Plzefiském kraji je po
odstoupeni hejtmana povéfena vykonem
funkce naméstkyné. Podil Zen ve vedeni
krajli tedy aktudlné ¢inf 23 %.

Dostupné online [vid. 1. 6.2021] z https://
padesatprocent.cz/cz/statistiky/zastoupeni-
zen-a-muzu-v-politice/komunalni-
zastupitelstva/komunal-2018.

Data k 15. 8. 2020.

Podil zen pii Priimér za celé Pocet ministryn

jmenovani vlady funkéni obdobi ve funkci po celé obdobi

2010-2013 0% 10,3 % 0
2013 6,7 % 6,7 % 1
2013-2014 17,6 % 23,8% 1
2014-2017 17,6 % 19,2 % 1
2017-2018 26,6 % 26,6 % 4
2018-nyni 26,6 % 28,6 % 2

Zdroj dat: Webové stranky Vlady CR (www.vlada.cz), tabulka autorka

Podil Zen nominovanych ve volbach do Senatu Parlamentu CR® v roce 2016 ¢inil 18,5 %
a podil zvolenych Zen byl historicky nejvyssi od roku 2006, a to 22,2 %; historického
maxima dosahl i celkovy podil sendtorek, ¢inil v§ak pouhych 19,8 %. V nasledujicich
volbach v roce 2018 klesl podil nominovanych Zen na 17,8 % (z nichz do druhého kola
postoupilo 20 %) a podil zvolenych zen byl dramaticky nizky, pouhych 7,4 %. Celkovy
podil Zen v Senatu PCR tak poklesl na 16 %. Volby do Poslanecké snémovny Parlamentu
CR? probéhly na podzim roku 2017 a nedoslo k zadné dramatické zméné, nominovanych
bylo 28,6 % zen a podil zvolenych Zen vzrostl 0 2,5 p.b. na 22 % - dostal se tak na stej-
nou droven jako v roce 2010. S ohledem na persondlni zmény ve slozeni dolni komory

Parlamentu CR v ni aktudlné zased4 46 zen, tj. 23 %2°.

Na tirovni samosprav probéhly dvoje volby - krajské a komundlni. V krajskych vol-
bach v roce 2016 bylo nominovano 30,1 % a zvolen historicky nejvyssi podil Zen -
20,3 %. Oproti volbam v roce 2012 tak doslo k nartistu, oviem pouze 0 0,4 p.b. Co se
tyka vedeni kraju, jsou ve funkci aktudlné dvé hejtmanky a deset hejtmant'?. Vroce
2018 probéhly volby do zastupitelstev mést a obci'3, kde je zastoupeni zen tra-
di¢né nejvyssi a s kazdymi volbami se zvysuje podil nominovanych i zvolenych Zen.
Celkové bylo nominovano 32,8 % Zen a jejich zastoupeni se mirné zvysilo z 28 % na
29 %. V cele statutarnich mést stoji 4 Zeny a tvoti tak 15,4 % tfadujicich primatorek
a primétort.14


https://padesatprocent.cz/cz/statistiky/zastoupeni-zen-a-muzu-v-politice/senat-cr/senat-2016
https://padesatprocent.cz/cz/statistiky/zastoupeni-zen-a-muzu-v-politice/senat-cr/senat-2016
https://padesatprocent.cz/cz/statistiky/zastoupeni-zen-a-muzu-v-politice/senat-cr/senat-2016
https://padesatprocent.cz/cz/statistiky/zastoupeni-zen-a-muzu-v-politice/poslanecka-snemovna/ps-2017
https://padesatprocent.cz/cz/statistiky/zastoupeni-zen-a-muzu-v-politice/poslanecka-snemovna/ps-2017
https://padesatprocent.cz/cz/statistiky/zastoupeni-zen-a-muzu-v-politice/poslanecka-snemovna/ps-2017
https://padesatprocent.cz/cz/statistiky/zastoupeni-zen-a-muzu-v-politice/krajska-zastupitelstva
https://padesatprocent.cz/cz/statistiky/zastoupeni-zen-a-muzu-v-politice/krajska-zastupitelstva
https://padesatprocent.cz/cz/statistiky/zastoupeni-zen-a-muzu-v-politice/krajska-zastupitelstva
https://padesatprocent.cz/cz/statistiky/zastoupeni-zen-a-muzu-v-politice/komunalni-zastupitelstva/komunal-2018
https://padesatprocent.cz/cz/statistiky/zastoupeni-zen-a-muzu-v-politice/komunalni-zastupitelstva/komunal-2018
https://padesatprocent.cz/cz/statistiky/zastoupeni-zen-a-muzu-v-politice/komunalni-zastupitelstva/komunal-2018
https://padesatprocent.cz/cz/statistiky/zastoupeni-zen-a-muzu-v-politice/komunalni-zastupitelstva/komunal-2018
http://www.vlada.cz

Tabulka 2: Pocet a podil Zen zvolenych v poslednich konanych volbach
za jednotlivé politické subjekty?®

ANO €ssp KDU-CSL

Pocetzen Podilzen Pocetzen Podilzen Pocetzen Podilzen

EP (2019) 3 50 % X1 X 1 50 %
PS PCR (2017) 20 25,6 % 2 13,3% 1 10 %
Sendt (2016) 0 0% 0 0% 4 66,7 %
Sendt 2018 0 0% 0 0% 0 0%
Kraje (2016) 47 26,7 % 26 20,8 % 7 16,6 %
hL. m. Praha (2018) 2 16,6 % X X X2 X
Statutdrni mésta (2018) 79 28,7 % 1 16,4 % 9 16,7 %
KSCM 0DS TOP 09

Pocetzen Podilzen Pocetzen Podilzen Pocetzen Podilzen

EP (2019) 1 100 % 1 25 % 0 0%
PS PCR (2017) 3 20 % 5 20 % 2 28,6 %
Sendt (2016) X X 0 0% 0 0%
Senat (2018) X X 0 0% X3 X
Kraje (2016) 19 22 % 10 13,2% 2 10,5 %
hl. m. Praha (2018) X X 2 14,2 % 2 15,4 %
Statutarni mésta (2018) 16 24,2 % 27 18,4 % 2 8%
STAN Pirati SPD

Pocetzen Podilzen Pocetzen PodilZzen Pocetzen PodilzZen

PS PCR (2017) 2 33,3% 3 13,6 % 6 27,3%
Senat (2016) 0 0% X X X X
Senat (2018) 1 33,3% 0 0% X X
Kraje (2016) 7 29,2 % 0 0 0 0
hl. m. Praha (2018) 2 15,4 % 2 15,4 % X X
Statutdrni mésta (2018) 7 18,9 % 18 22 % 6 15,4 %

Zdroj dat: Cesky statisticky itad (www.volby.cz), tabulka autorka

2. kapitola

15 Politické spektrum se v obdobf uplynulych
péti let nijak dramaticky nezménilo, ze scény
zmizel Usvit (nahrazen SPD), Svobodni, SPOZ
a SZ (ktera propadla ve volbach do PSP CR
2017), naopak velmi roste popularita hnuti
ANO, Starosti a nezavislych a Ceské piratské
strany. Tabulka zahrnuje pouze strany, které
uspély ve vétsiné poslednich konanych voleb.
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16 Dle ndvrhu by Zeny a muzi museli byt zastou-

peni nejen na prvnich dvou mistech, ale také
v kazdé trojici ndsledujici po prvnim a dru-
hém misté na kandidatni listiné. Minimdlni
celkovy podil muzd/zen na kandiddtnf listiné
byl stanoven na 30 %. Sankce byla navrzena
financni ve formé snizenf pFispévku za zis-
kané mandaty. Na zékladé mezirezortniho
pripominkového fizent bylo opatfeni zmé-
néno. V ndvrhu projedndvaném vlddou byl
zakotven celkovy 40% podil muzi/zen a za-
roven zastoupeni obou pohlavi na prvnich

3 mistech. Zdznam o priibéhu projedndvéni
ndvrhu v¢. viech souvisejicich dokumentd je
k dispozici v aplikaci 0Dok. Dostupné online
[vid. 1.6.2021] z https://apps.odok.cz/
kpl-detail?pid=KORN9MBDQDQ5.

S ohledem na vys$e zminénou politickou neochotu aktivné usilovat o vyrovnanéjsi
zastoupeni zen a muza v rozhodovacich pozicich lze za pozitivum povazovat pokraco-
vani prace Vyboru pro vyrovnané zastoupeni zen a muzi v politice pfi Radé viddy pro
rovné prileZitosti Zen a muzii, kde jsou kromé expertek a expertt i zdstupci a zastup-
kyné politickych stran. Ten se aktivné podilel na piipraveé vladnich strategii (jak pro
léta 2015-2020, tak navazujici pro léta 2021-2030) i navazujicich akénich pland pro
tuto oblast.

Monitoring dat tykajicich se zastoupeni Zen a muzti v rozhodovacich pozicich zajistuje
predevsim Cesky statisticky tifad. Data ¢lenénd dle pohlavi tykajici se voleb do zastu-
pitelskyich orgdnti jsou zvefejiiovana na webovych strankdch www.volby.cz. Dalsi data
jsou pak vzdy jednou ro¢né zvefejnéna v publikaci Zaostreno na Zeny a muze, kde vsak

typ dat neni zcela konzistentni, coz ztézuje sledovani vyvoje v dané oblasti.

I pfes opakovana doporuéeni a pfetrvavajici nerovnosti nezavedla dosud Ceska repub-
lika legislativni kv6tu na minimdlni zastoupeni Zen/muzl na kandidatnich listinach.
Prvni iniciativa probéhla v roce 2010, kdy byla zpracovana novela zakona vztahujici se

navolby do Snémovny, krajl a zastupitelstva hl. m. Prahy, ke schvaleni v§ak vzhledem

ke jmenovani nové vlady jiz nedoslo. Navrh v roce 2010 proSel mezirezortnim pfipomin-
kovym fizenim, ale nikdy nebyl pfedlozen vladé k projednani.

Zpracovani obdobné novely se proto dostalo do planu legislativnich praci vlady na rok
2014, kdy také Ministerstvo vnitra zpracovalo druhy navrh, ktery opét proSel mezire-
zortnim pfipominkovym fizenim, ze kterého vsak vzesel rozporuplny vysledek. V kvétnu
2015 byl tedy navrh pfepracovan a ispésné prosel Legislativni radou vlady, na jedndni
vlady v ¢ervnu 2015 byl vak zamitnut.6

Co se tyce vnitrostranickych pozitivnich opatfeni, ve formé genderovych kvét je v sou-
Casné dobé pouzivd jen Strana zelenych. Ve formé zavazného doporuceni schvalova-
ného vidy pred volbami podobné pravidlo pouzivé i Komunisticka strana Cech a Moravy.
Ceska strana socidlné demokraticka méla pravidlo pro minimalni 25% zastoupeni zen


http://www.volby.cz
https://apps.odok.cz/kpl-detail?pid=KORN9MBDQDQ5
https://apps.odok.cz/kpl-detail?pid=KORN9MBDQDQ5

ve stranickych organech ve stanovach zavedeno dlouhodobé, v roce 2015 schvalila
140% kvétu na zastoupeni zen a muzi na kandidatnich listindch. Obé tato opatfeni
vsak byla zruSena v roce 2019.

Nizkd politickd viile k zavddéni podobnyich opatieni se projevilaivroce 2016, kdy byl
schvalen Akéni plan pro vyrovnané zastoupeni zen a muzt v rozhodovacich pozicich
na léta 2016-2018'7, oviem navrhované opatteni ve formé zavedeni kvét na mini-
malni zastoupeni Zzen a muzl bylo v pribéhu schvalovani z dokumentu vypusténo.
Ze se jednd o opatteni kli¢ové, ukazuje i zprava o napliiovani akéniho planul®, v niz
je uvedeno, Ze se strategického cile, tedy minimalné 40% zastoupeni Zen a muza
v rozhodovacich pozicich, dosdhnout nepodarilo. I v pfipadé ostatnich dkolt byla
fada z nich nesplnéna ¢i splnéna jen éastecné. Nizké zastoupeni Zen v politice je sys-
témovym problémem, proto také vyzaduje systémova feSeni, a to jak na strané statu,
tak v politickych stranach.

Doporuceni

Schvalit novelu volebniho zakona zajistujici vyrovnané zastoupeni zen a muza na kan-
didatnich listindch®. Aby tato novela byla Géinnd, je potfeba: 1) urcit pofadi Zen/muzl

na pfednich mistech kandidatnich listin, 2) nastavit iéinné sankce za nedodrzeni pra-
vidla.

Schvalit a dodrzovat kvéty uvnitt politickych stran.

Podpoftit vznik a fungovani Zenskych organizaci a platforem uvnitf politickych stran

a jejich aktivni zapojeni do vnitrostranickych procest.

Zavést diisledny systematicky monitoring zastoupeni Zen v politice nap¥i¢ vSemi trov-
némi rozhodovani. Nejen kvantitativni, ale i kvalitativni hodnoceni situace (odhalo-
vani pricin nizkého zastoupeni Zen v politice). Navrhovéani vhodnych opatfeni a jejich

aktualizace v ndvaznosti na aktudalni vyvoj.

Zavést podptrnd opatfeni uvnitf politickych stran (posilovani kapacit Zen, mentoring,
sitovani, databdze Zen se zdjmem o politickou funkci, pfizptsobeni ¢asu schiizi, hlidani

détiapod.) s ohledem na konkrétni situaci.
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17 Dostupné online [vid. 1.6.2021]
z https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-
prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/
akcni-plan-pro-vyrovnane-zastoupeni-zen-
a-muzu-v-rozhodovacich-pozicich-
na-leta-2016---2018-147260/.

18 Dostupné online [vid. 1.6.2021]
z https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-
prilezitosti-zen-a-muzu/Aktuality/
Souhrnna-zprava-plneni-Akcniho-planu-
pro-vyrovnane-zastoupeni-v-rozhodovacich-
pozicich-za-rok-2018.pdf.

19 Jakoidedlni model se na zdkladé zahrani¢nich
zkuSenosti jevi zipové pravidlo - stfidani zen
a muzi (pfinejmensim v prvni poloviné kan-
didatnf listiny) a odmitnuti registrace kan-
didatnf listiny v pfipadé nedodrzeni tohoto
pravidla.
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https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Aktuality/Souhrnna-zprava-plneni-Akcniho-planu-pro-vyrovnane-zastoupeni-v-rozhodovacich-pozicich-za-rok-2018.pdf
https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Aktuality/Souhrnna-zprava-plneni-Akcniho-planu-pro-vyrovnane-zastoupeni-v-rozhodovacich-pozicich-za-rok-2018.pdf
https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Aktuality/Souhrnna-zprava-plneni-Akcniho-planu-pro-vyrovnane-zastoupeni-v-rozhodovacich-pozicich-za-rok-2018.pdf
https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Aktuality/Souhrnna-zprava-plneni-Akcniho-planu-pro-vyrovnane-zastoupeni-v-rozhodovacich-pozicich-za-rok-2018.pdf
https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Aktuality/Souhrnna-zprava-plneni-Akcniho-planu-pro-vyrovnane-zastoupeni-v-rozhodovacich-pozicich-za-rok-2018.pdf
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- Rozvijet nadstranickou spoluprdci Zenskych organizaci a platforem uvnitf politickych
stran.

- Financovat aktivity v této oblasti a podpofit spolupraci statu i politickych stran s od-
bornou vefejnosti (akademickymi pracovisti i NNO) ptisobici v této oblasti.



3. kapitola
Zastoupeni zen v médiich

Vztahuje se k ¢lanku dmluvy: 7

Petra Havlikova
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1 Dostupné online [vid. 1. 6.2021] z https://
padesatprocent.cz/cz/zeny-v-mediich-
prinasi-polistopadova-trpelivost-ruze.

2 Dostupné online [vid. 1. 6.2021] z http://
www.datovazurnalistika.cz/jak-media-
ovlivnuji-realitu/.

3 Dostupné online [vid. 1. 6.2021] z https://
padesatprocent.cz/cz/zeny-v-mediich-
prinasi-polistopadova-trpelivost-ruze.

4 Dostupné online [vid. 1.6.2021] z http://
www.datovazurnalistika.cz/jak-media-
ovlivnuji-realitu/.

5 Tamtéz.

Stejné jako v dalsich oblastech tykajicich se zastoupeni Zen ptedstavuje v Ceské republice
znacny problém nedostatek dat a vijzkumd. V oblasti nizké reprezentace zen v (nejenom)

polistopadova trpélivost rize?“! Féra 50 % z roku 2014 a ,Jak média ovliviuji realitu”?

ze serveru Datova zurnalistika z roku 2015. Novéjsi data k dispozici nejsou.

Jako hlavni témata je ale mozné identifikovat zastoupeni Zen ve vedeni médii, v kont-
rolnich organech vefejnopravnich médii a v diskuznich a obdobnych pofadech pak jejich
zastoupeni jako hostek, expertek a autorek.

Co se tykd zastoupeni Zen ve vedeni médii, tak analyza organizace Férum 50 % ukazuje,
ze ve vedeni vefejnopravnich médii je pouze 13 % Zen ku 87 % muzd.? Tyto zavéry po-
skytuje i analyza serveru Datova zurnalistika, kterd odhaluje v managementu Ceské te-
levize 12 % zen, v Ceském rozhlasu 17 % zen a v Ceské tiskové kancelafi 29 %, celkové
vypoéitava pomér zastoupeni Zen v managementu vefejnopravnich médii na 11,1 %.4
Vzhledem k tomu, Ze se jednd o pét a vice let stara data, byla pro tuto zpravu aktualizo-
véna dle stejné metodologie (Datova zurnalistika) k 31. 8. 2020. Z aktualizace vyzkumu
vyplynulo, Ze ve vedeni vefejnopravnich médii je momentalné zastoupeni zen 14,7 %
a muzl 85,3 % - zvyseni zastoupeni Zen je tedy pouze symbolické a situace se za uply-
nulych pét let téméf nezménila.

Druhym tGhlem pohledu je zastoupeni Zen v kontrolnich organech, tedy v medidlnich
radach. ,Cleny rad voli a odvolava Poslanecka snémovna na obdobi péti a Sesti let s cilem
uplatnit pravo vefejnosti na kontrolu konkrétniho média a zajistit, aby médium posky-
tovalo objektivni a viestranné informace pro svobodné vytvateni nazort. Clenové rad
maji reprezentovat vyznamné regionalni, politické, socidlni a kulturni ndzorové prou-
dy.”> Z analyzy medialnich rad (k 31. 8. 2020) vyplynulo, Ze zastoupeni Zen je v radach
vefejnopravnich médii 17,1 % a muzi je 82,9 %.

Zastoupeni zen - expertek v diskusnich pofadech mapovala analyza organizace Férum
50 % s vysledkem, ze ve tfech nejsledovanéjsich diskusnich pofadech ve vefejnopravnich
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médiich bylo zastoupeno 17 % Zen ku 83 % muzd. Tato analyza vzhledem ke svému roz-
sahu nebyla aktualizovana pro rok 2020.

Doporuceni

Adekvatné zmapovat zastoupeni Zen ve vefejnopravnich médiich a sledovat jej v pra-
videlnych analyzdch jak na narodni drovni (napi. ve vyroénich zpravach médii), tak
castnit se nadnarodnich projektd, jako je Global Media Monitoring Project (GMMP)®

a dalsi.

Podporovat zeny v niz$§im a stfednim managementu s cilem podpofit jejich Giéast v nej-
vys$$im managementu napiiklad mentoringovymi programy, programy +1 cilenymi na

zvyseni podilu podreprezentovaného pohlavi na vedeni.

Podporovat ticast zen jako vzord (,role models”) ve vyjuce na vysokych a stfednich sko-
lach medidlniho zaméfeni.

Vyuzivat existujici databaze expertek pfi oslovovani osob, od nichz vefejnopravni média

z4ddaji medidlni vyjadieni, a motivovat persondl, aby vice dbal na pestrost zastoupeni ve

zpravodajstvi, publicistice, odbornych pofadech atd. Databaze expertek je dale tieba

roz$ifovat a aktualizovat.

3. kapitola

6 Dostupné online [vid. 1. 6.2021] z http://
whomakesthenews.org/gmmp.
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4. kapitola
Genderové stereotypy v médiich a reklame

Vztahuje se k clanku dmluvy: 5
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Genderové stereotypy v médiich byly v poslednich letech diskutovany v souvislosti s né-
kolika tématy. Prvnim z nich je posuzovani sexistické/diskriminaéni reklamy krajskymi

zivnostenskymi Gfady, soudy a verejnou ochrankyni prav (VOP). Krajské Zivnostenské

Urady udélily v obdobi let 2013-2018 21 pokut v celkové vysi 573 500 korun. Nejvyssi

pokutu, 80 000 K¢, zaplatila brnénska spoleénost Zastavarna Index. Pozitivné lze hod-
notit, Ze k oblasti sexismu v reklamé je nové k dispozici judikatura Nejvyssiho spravniho

soudu, ktery v dubnu 2021 rozhodl, zZe reklama vyuzivajici fotografie nahé Zeny k upou-
tani pozornosti na nesouvisejici zbozi stavi Zenu do pozice sexudlniho objektu a je vroz-
poru s dobrymi mravy, konkrétné pfedstavuje diskriminaci vi¢i Zendm a snizuje lidskou

ddstojnost. Vsoucasnosti Nejvys$si spravni soud rozhoduje i v dalsim piipadé sexistické

reklamy, brzy by tedy méla byt k dispozici dalsi judikatura a moznost argumentace.

Z Setfeni VOP dale vyplynulo, Ze rozhodovani krajskych zivnostenskych Gfada ani jedi-
ného odvolaciho organu, kterym je MPO, neni jednotné, a neni tudiz naplnéna zdsada
ochrany legitimniho ocekavani. ,Zadavatelé a zpracovatelé reklamy mohou mit objektivni
problémy dopfedu védét, zda konkrétni reklama zakon porusuje, nebo nikoli.”?

Ve sledovaném obdobi také po deseti letech zavrsila své pisobeni anticena Sexistické
prasatecko, ktera monitorovala nejvice sexistické reklamy v ceském vefejném prostoru.
Jednim z vystupt kampané je i vijzkum vefejného minéni realizovany CVVM v roce 2018,
ktery ukazuje, Ze vétsiné spolecnosti se sexismus v reklameé nelibi, napiiklad reklama
zobrazujici nasili na Zenach vadi 91 % dotazanych.2

Dalsim rezonujicim tématem bylo nizké zastoupeni Zen v diskuzich a nazorovych rub-
rikach pfedevsim vefejnopravnich médii. Data k zastoupeni Zen a muzt na téchto mis-
tech chybi, k dispozici mame jen vyzkum organizace Férum 50 % z roku 2014, ktery
ukdzal, Ze zeny tvoii ve vefejnopravnich médiich pouze cca 17 % hostek v diskuznich/
politickych potadech.3 Pozitivné lze hodnotit, Ze nékterd média téma rovnosti zen
mace - jako piiklady miizeme jmenovat Denik N, Alarm, Denik Referendum, Respekt
¢i casopis Heroine.

4. kapitola pA Y 29

» <
v v
~ o
d >
'\ A
b'v‘l

1 Dostupné online [vid. 1.6.2021] z https://
www.ochrance.cz/fileadmin/user_upload/
ES0/2024-17-VOP-VB-Z18-final.pdf.

2 Dostupné online [vid. 1.6.2021] z http://
zenskaprava.cz/nabidka/jak-vnimame-
sexistickou-reklamu/.

3 Dostupné online [vid. 1. 6.2021] zhttps://
padesatprocent.cz/cz/zeny-v-mediich-
prinasi-polistopadova-trpelivost-ruze.
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N 4. kapitola Pozitivni je také zastoupeni tématu stereotypt v médiich ve Vlddni strategii pro rov-
nost Zen a muzi. Ve strategii do roku 2020 se objevilo téma reklamy v kapitole VSedni

A
bRy
v v
: : zivot a Zivotni styl. V navazujici Strategii pro rovnost Zen a muzd na léta 2021-2030 je
V' A
4

30

> zafazena podrobnéjsi kapitola vénujici se spolecnosti a médiim.
AN

Doporuceni

- Dtkladné zrevidovat regulaci reklamy — koncepce zdkona o regulaci reklamy neni do-
statecna uz v soucasnosti (postihuje pouze podnikatelské subjekty) a pfesun reklamy
do online prostoru situaci dale zkomplikuje. Je tfeba pfemyslet nad vyraznéjsi zménou
podoby zdkona, z pohledu sexismu v reklamé zejména urceni jednotného dozorového
organu.

- Podporovat téma rovnosti Zen a muza ve vefejnopravnich médiich véetné zafazovani
tematickych pofadd, snaha o rovnovahu zvanych expertnich osobnosti a dalsi.

- Realizovat vyizkumy dalsich témat, jako jsou napiiklad: zobrazovani riznorodosti v gen-
derovych identitach v médiich ¢i dopad medidlni produkce na déti a mladez z hlediska
rovnosti zen a muzl a reprodukce stereotypt.



5.-6. kapitola
Rodicovstvi a péce
Dostupnost predskolni péce

pro nejmensi déti
Porodni asistence
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Dostupnost predskolni péce pro nejmensi déti

Vztahuje se k clanku dmluvy: 5, 16
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Podle prtibézné zpravy Evropské komise o plnéni barcelonskych cild, kterd byla vydana
v kvétnu 20182, se Cesko fadi na druhé misto v nejvétsim dopadu matefstvi na zamést-
nanost zen. V plnéni barcelonského cile pro déti do tiilet (tedy zajisténi kapacity péce
pro 33 % déti v tomto véku) se CR umistuje jako pfedposledni. Analyza zahrnujici vice
nez 12 tisic domacnosti ukazala, ze zZeny travi domacimi pracemi dvakrat vice casu nez
muzi, tento nepomér platiiv pfipadé, Ze maji podobny piijem a pocet odpracovanych
hodin v zaméstnani.? V kombinaci s nizkou dostupnosti ¢astecnych tivazki to znamena,
Ze matky jsou péci o déti a domdacnost zatizeny vétsi mérou. V zemich, které systémoveé
podporuji sladovani pracovniho a soukromého Zivota, se dlouhodobé drzi pomérné
vysoka mira porodnosti.

Predskolni vzdélavani je v CR stale primarné organizovano Ministerstvem §kolstvi,
mladeze a télovychovy pro déti od t¥i do Sesti let, nejdiive vsak pro déti od dvou let
véku. Novelou §kolského zdkona bylo ustanoveno tzv. pfednostni umisténi déti tfile-
tych i étyfletych. Dité mize byt piijato k predskolnimu vzdélavaniiv pribéhu skolniho
roku, v praxi vSak neni toto zdkonné ustanoveni ve velké mife aplikovano. Soucasné
stale neni prostor pro piijeti viech zadosti o umisténi déti ve véku dvou, a dokonce
ani ve véku tii a Ctyf let.

Vroce 2017 bylo v CR celkem 451 608 déti do 3 let véku véetné, zatimco v matefskych
skolach bylo umisténo 137 229 déti do tii let véku vcetné.

Matetské skoly

Zru$enim jiz schvileného naroku pfednostniho umisténi v matetrskych skolach pro
dvouleté déti s ic¢innosti od roku 2020 dochazi k zdsadnimu sniZeni mozné dostup-
nosti sluzeb péce o déti do tri let. Dité mladsi 3 let nema na ptijeti do matefské skoly
pravni narok. Kapacita matefskych skol pro déti do tfi let neni vzdy dostatecna a je
rovnéz regiondlné nevyrovnana. Zatimco v nékterych obcich p¥ijimaji déti dokonce jiz
pfidosazeni druhého roku véku, jinde jsou déti ptijimany az po dovrSeni tii let (na za-
kladé povinnosti pfednostniho umisténi do mateiské skoly). Pokud dité dovrsi tii let
az v zati, tedy po zacatku skolniho roku, nemusi byt pfijato, a to pfedevsim z divodu
nedostatecnych kapacit, které se v pribéhu skolniho roku nemusi uvolnit. Ve skolnim
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Dostupné online [vid. 1. 6. 2021] z https://
eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/
HTML/?uri=CELEX:52018DC0273&from=NL.
Dostupné online [vid. 1. 6.2021] z https://
www.dropbox.com/s/ezsu85thjhgby9o/
draft2.pdf?dl=0.
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Analyza dostupnosti zafizeni péce o déti

v predskolnim véku MPSV, aktualizo-

vano k 23. lednu 2020, dostupné online
[vid. 1.6.2021] z http://www.dsmpsv.cz/
images/ke_stazeni/Analyza_dostupnosti_
zafizeni_péce_o_ptedskolni_déti.pdf.
Zakon €. 247/2014 Sb., o poskytovani sluzby
péce o dité v détské skupiné a 0 zméné sou-
visejicich zékond, ve znéni pozdéjsich pred-
pisQ.

Setient o détskych skupindch, jejich nastaveni
a vnimdni poskytovateli i rodici, dostupné
online [vid. 1. 6.2021] z http://www.
dsmpsv.cz/images/qgalleries/galerie3/FIN_
REPORT_Mindbridge_MPSV_détské_
skupiny_1_7_2019.pdf.

Viz napf. vyzkumy, které publikovali

prof. J. Heckman, H. Haskova, J. Mundrdk,
S. Saxonber, E. G. Melhuish a dalsi.

roce 2018/2019 bylo odmitnuto 32 804 zddosti o umisténi ditéte do matetské skoly.
V za¥i 2018 nastoupilo do matefskyjch kol v CR 363 776 déti ve véku od dvou do Sesti
let, pfiGemz témét 90 % z nich bylo starsich 3 let.3

Détské skupiny

Dne 29. 11. 2014 vedel v ti¢innost zékon o détské skupiné*. Détské skupiny (DS) posky-
tuji péci détem od 1 roku véku do zahajeni skolni dochazky v kolektivu od 4 do 12 déti,
respektive do 24 déti (skupina 13-24 déti ma parametry jako matetskd skola).

Ze statistickych tidaji Ministerstva prace a socidlnich véci (MPSV) vyplyvd, Ze mezi
poskytovateli détskych skupin pfevazuji neziskové organizace, které tvoii cca 80 %
z celkového poctu détskych skupin. Pocet zafizeni zfizovanych organizaénimi sloz-
kami statu, izemné samospravnymi celky ¢i pfispévkovymi organizacemi je pfiblizné
15 %, zbytek (cca 5 %) tvoii DS zfizované firmami, vysokymi skolami ¢i cirkvemi.>

Podle analyz tvoii 75 % déti v détskych skupindch déti mladsi 3 let, dvouleté pak vice
nez polovinu. Vyhodami détskych skupin jsou maly kolektiv, individualni péée, vékové

MPSV pilotné ovéfuje mikrojesle, novou sluzbu péce o nejmensi déti ve véku od
6 mésict do 4 let v malém kolektivu maximdlné ¢tyf déti. Prvni tfi aZ ¢tyfi roky zivota
hraji v Zivoté rozhodujici roli. Z vyzkuma vyplyvd, Ze u déti je mensi pravdépodobnost
emocionalnich problémd, pokud navstévuji vysoce kvalitni predskolni zafizeni s ma-
lymi skupinami®.

Prvnimikrojesle vznikly v roce 2016, a to diky finanénim prostiedkim z Evropského
socidlniho fondu. Celkové z mikrojesli (74 rznych zfizovateld) je zfizovatelem v 6 pfi-
padech piimo obec, jedny jsou ziizeny piispévkovou organizaci obce a zbylych 87 z¥izuji
neziskové organizace. V domdcnosti pecujici osoby se nachazi 7 mikrojesli, 3 v prosto-
rach skoly, 84 v obecnich nebo pronajatych prostorach.

Soucasnd kapacita 1 111 détskych skupin je 12 532 déti a 98 mikrojesli obsluhuje
404 déti, redlné je pii stfidavé dochazce navstévuje o 30 % déti vice. Podle analyzy MPSV
v matefskyich Skoldch, détskych skupindch ¢i mikrojeslich chybi zhruba 20 000 mist pro
déti do t¥ilet (evidence DS MPSV).
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Z ANALYZ MPSV Z ROKU 2019 VYPLYVAJI TATO ZJISTENI:

Povédomi o détskych skupindch neni ani mezi pfedstaviteli obci, zaméstnavateli a roz-
hodné ani mezi Sirokou verejnosti na takové trovni, aby se DS snadnéji prosazovaly

v celém systému sluzeb péce o déti pfedskolniho véku. Znaénd spokojenost rodict déti

z DS funguje prostfednictvim neformalniho sdileni jako jeden z nejicinnéjsich komu-
nikacnich kanald oslovujici primarni cilovou skupinu (rodice déti predskolniho véku),
mimo ni v§ak ma vyrazné nizsi dopady.

V soucasné dobé je stale jesté pocet DS nedostateény pro to, aby vzdalenost do DS
nepisobila v nékterych piipadech jako odrazujici faktor. Zejména pak v porovnani
s dostupnosti MS.

V CR dlouhodobé chybi dostateéna nabidka kvalitnich a cenové dostupnych pred-
Skolnich zatizeni pro déti mladsi tii let, regiondlné i pro déti starsi, coz ma negativni
dopad na zaméstnanost rodi¢t a chudobu rodin. Détské skupiny predstavuji flexibilni
sluzbu, kterd poskytuje péci a vyichovu détem v mensich skupindch s dirazem na in-
dividudlni pfistup.

Dalsimi zatizenimi, kterad poskytuji péci a vzdélavani pfedskolnim détem, jsou sluzby
péce o déti poskytované za Gcelem zisku v ramci zakona o €. 455/1991 Sh., o Zivnos-
tenském podnikani, ve znéni pozdéjsich pfedpisi (dale jen ,zdkon o Zivnostenském
podnikdni”). Jiné sluzby péce o dité zdkonem upraveny nejsou, nicméné sluzby péce
o déti nékterych subjektd jsou poskytovany v souladu s obecnymi pravnimi piedpisy
arodice je vyuzivaji (zejména v ramci rodinnych a mateiskych center).

V Nérodnim programu reforem Ceské republiky 2018 vlada deklaruje, Ze sladéni ro-
dinného a pracovniho zivota zGstava i nadale jednou z jejich hlavnich priorit v oblasti
rovnosti zen a muzd. Ddle konstatuje, Ze vyznamnym opatfenim v této oblasti jsou ce-
noveé i mistné dostupné a kvalitni sluzby péce o déti. Z poznatka étyiletého fungovani
détskych skupin ma za cil zvysit kvalitu sluzby, ukotvit zménu ndzvu na ,jesle” s ohle-
dem na vystiznost a oznaceni kvalitni a dostupné sluzby péce o nejmensi déti, upravit
podminky pro péci o nejmensi déti od 6 mésicli v kolektivu maximdlné 6 déti a ddle
zajistit udrzitelny systém financovani jesli ze statniho rozpoctu po ukonéeni dotaéni
podpory détskych skupin (a mikrojesli) z ESE.
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s 'o’ Aktualné v CR probihd zména zédkona o poskytovani sluzby péce o dité v détské skupiné,
E E a to s pfedpokladanou platnosti od 1. 7. 2021. Détské skupiny a mikrojesle budou pfe-
‘4‘ & jmenovany najesle. Cilem novely je zlepsit kvalitu péce a zajistit stabilni financovéni ze

"Dn\“‘ statniho rozpoctu pro vSechny déti do 3 let. V poloviné roku 2022 totiz skonci podpora
téchto zafizeni z evropskych fondd, z toho divodu MPSV piipravilo nové podminky pro
jejich fungovani.

Financovani zafizeni péce o déti tak, jak je pfedklddano ve vladni novele, zajisti pro-
voz pouze velkokapacitnim zafizenim péce o déti (velké firmy, municipality, mohutni
zaméstnavatelé, statni podniky). Pfitom vlastni analyzy MPSV dokazuji kvalitu péce
a zdjem rodicl pfedevsim v malych skupinach déti.

Mezi pozitiva novely patii (spolu)financovani ze statniho rozpoctu, ukotveni stan-
dardd kvality péce a povinné vzdélavani pecujicich osob (kazdy rok nejméné 8 ho-
din). Pfitomna jsou ale i vjznamna negativa: financovani je podhodnocené, coz se
dotkne zejména malych zatizeni péce o déti (4-12 déti), které provozuji neziskové
organizace; ocekavany je zdnik nékterych zafizeni, nebo jejich transformace na za¥i-
zeni v jiném rezimu’. Neadekvatni je také feeni kvalifikace pecujicich osob. Kompli-
kace pro rodice i déti pfinese nové planované omezeni véku ditéte (omezeno srpnem,
ve kterém budou ditéti 4 roky).

Doporuceni

- Zarucit jak udrzitelnost stavajicich zafizeni péce o nejmensi déti, zejména o déti mladsi
tfi let, tak umoznit rozsifeni kapacit téchto zatizeni za Gcelem integrace pracujicich
rodi¢tli, pfedevsim zZen - matek s pfedskolnimi détmi na trh prace.

— Zajistit dostupnost a financovani zafizeni péce o nejmensi déti od 6 mésica véku do
nastupu do MS bez ohledu na vék ditéte a zohlednit regiondlni specifika.

- Posilit propagaéni a komunikaéni podporu pro zvyseni povédomi o DS u zaméstnavateld,

) ) u zaméstnanct velkych firem a instituci a u potencidlni cilové skupiny nastavajicich
7 Vlyzkum Asociace détskych skupin, dostupné bud ich rodict. Podpoii : mikroiesli. které P Ivch skupinach
online [vid. 1. 6. 2021] z www.mojedetskas- abudoucich rodicd. o“pont rozvoj mikrojesli, které poskytuji pé¢i v malych skupindc
kupina.cz. (nejvyse 4 déti) détem jiz od 6 mésici.


http://www.mojedetskaskupina.cz/
http://www.mojedetskaskupina.cz/
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lavaci systém socidlné-pedagogického charakteru se zdravotnickou podporou tak, aby s 'o’
ke kvalifikaci nebylo nutné pouze zdravotnické vzdélani, jeho komunikacni a emocné E E
volni dovednosti, na coz zdravotnicky persondl neni na zdravotnickych skolach z pod- ‘4‘ ‘q‘
staty své kvalifikace ve vzdélani pfipravovan. T
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Péce porodnich asistentek pfedstavuje dilezitou a nedilnou soucdst ceského porodnic-
tvi. Tuto profesi vykonavaji pfevazné zeny, které poskytuji odbornou komplexni péci
zenam v obdobi téhotenstvi, porodu a Sestinedéli. V kontextu ¢eského porodnictvi
narazi péce porodnich asistentek na fadu problémt a piekazek v rdmci zdravotniho
systému i osvéty spolecnosti, kterym se v této kapitole budeme do znaéné miry vénovat.
Zameétime se pravé na podporu oboru porodni asistence a dostupnosti péce porodnich
asistentek. Hodnoceni vyvoje a popis souc¢asného stavu vychazi z poznatka a prace or-
ganizaci zabyvajicich se kultivaci a humanizaci porodnictvi vice nez dvacet let (UNIPA,
Ceska asociace dul, Ceska komora porodnich asistentek, Porodni diim u Cépa, Hnuti
za aktivni matefstvi, Aperio - spolecnost pro zdravé rodicovstvi a dalsich) sdruzenych
v ramci pracovni skupiny pro porodnictvi pii Ceské Zenské lobby. Stav éeského porod-
nictvi se potyka s fadou problémd, které jsou z€asti dany paternalistickym nastavenim
zdravotnipéce obecné, které se vtomto piipadé projevuje legislativné a proceduralné
danou zavislosti porodnich asistentek na lékatrich. Porodnim asistentkdm v zamést-
naneckém pomeéru indikuje praci léka¥, a to i v pfipadé ¢innosti, které podle ceského
prava mohou na zakladé svého vzdélani vykondvat samostatné. Pfi poskytovani po-
rodni péce chybi nezavisla péce porodnich asistentek poskytovand Zendm z vefejného
zdravotniho pojisténi.

Pokud chtéji pracovat jako komunitni porodni asistentky, musi zadat Krajské urady
o povoleni k samostatné ¢innosti (jako 0SVC).! Krajské tifady omezuji rozsah jejich éin-
nosti pfi vydavani opravnéni k vijkonu povoldni, ¢asto specifikuji, Ze vydavaji povoleni
k ¢innosti s omezenim registrace - bez vedeni porodu?, éimz fakticky brani porodnim
asistentkam ve vykonu ¢innosti v plném rozsahu jejich kompetenci. V piipadé plného
opravneéni jsou porodni asistentky vystavovany kontrolam ze strany krajskych dfad
a za poskytovani péce u porodu doma jsou pokutovany s odvolanim se na margindlni
nesrovnalosti (naptiklad nedokonald evidence). Pfi poddni odvoldni ze strany porodni
asistentky stdt prodluzuje dobu trvani fizeni, coz ¢asto vede k tomu, Ze porodni asis-
tentka pfestane poskytovat péc¢i u porodu doma.

Dalsi ptekazku dostupné péce samostatnych porodnich asistentek zenam pfedsta-
vuje nezafazeni této zdravotni profese do systému vefejného zdravotniho pojisténi. Aby
mohla byt prace porodnich asistentek hrazena z vefejného zdravotniho pojisténi, musi
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1 Dostupné online [vid. 1.6.2021] z https://
www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-96.

2 Dostupné online [vid. 1.6.2021] z https://
www.unipa.cz/manual-jak-se-stat-
komunitni-porodni-asistentkou,/.


https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-96
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-96
https://www.unipa.cz/manual-jak-se-stat-komunitni-porodni-asistentkou/
https://www.unipa.cz/manual-jak-se-stat-komunitni-porodni-asistentkou/
https://www.unipa.cz/manual-jak-se-stat-komunitni-porodni-asistentkou/
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3 Dostupné online [vid. 1. 6.2021] z https://
www.facebook.com/porodni.asistentka.
Martina.Suchardova/photo

4 Dostupné online [vid. 1.6.2021] z https://
chcisvojiporodniasistentku.cz/. s/a.1537672
753185360/2954632138156074/.

5 Dostupné online [vid. 1. 6.2021] z https://
digitallibrary.un.org/record/1483381.

6 Dostupné online [vid. 1. 6.2021] z https://
www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-
prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/
Analyza-diskuse-_Zkusenosti-z-porodnic_

-na-Facebooku-Ministerstva-zdravotnictvi-
CR-.pdf.

7 Dostupné online [vid. 1. 6.2021]

z https://www.mzcr.cz/wp-content/
uploads/2020,/07/Centra-porodn%C3%AD-
asistence.pdf.

8 Dostupné online [vid. 1. 6.2021] z https://
www.zakonyprolidi.cz/cs/1997-48.

9 Dostupné online [vid. 1. 6.2021]

z https://www.psp.cz/sqw/text/historie.
sqw?0=8&T=992.

10 Dostupné online [vid. 1.6.2021] z https://
www.psp.cz/sqw/hlasy.sqw?G=76757&amp;
fbclid=IwAROv33Xcnn4xrYALYD3nvzIABL2j7-
nXFBF6-YPFiUL2rIOcV-vwZHR3Dos.

11 Dostupné online [vid. 1.6.2021] z http://
sestinedelky.cz/pruzkum-o-kojeni/.

12 Dostupné online [vid. 1.6.2021] z https://
www.businessinfo.cz/clanky/prulomovy-
software-pomuze-tehotnym-zenam-a-
matkam-po-porodu-prekonat-stres/.

13 Dostupné online [vid. 1.6.2021] z https://
theses.cz/id/d1vwzt/Disertan_prce-
Ratislavov.pdf.

byt jejich sluzby vidy indikovany lékafem, pficemz je celkovy pocet oSetfeni omezen na

Ctytiza celé téhotenstvi, porod i Sestinedéli. Lékati se vydavani indikaci k pééi porodnimi

asistentkami zdrahaji, nebot mnohdy vnimaji porodni asistentky jako sebe-ohrozujici

konkurenci.3 Zeny si tedy musi pééi porodnich asistentek vyhledat a platit z vlastnich

prostfedkdi. Stat tuto sluzbu aktivné nenabizi, ba ani nepodporuje jeji zaclenéni do

zdravotnického systému. Na podporu péce porodnich asistentek z vefejného zdravot-
niho pojisténi byla v roce 2021 iniciovana petice Chci svoji porodni asistentku?, kterou

béhem jednoho mésice podepsalo vice nez 5 000 signatafd.

V navaznosti na doporuéeni o stavu plnéni Umluvy o odstranéni véech forem diskri-
minace Zen z roku 20185, analyzy zpracované Utadem vlady CR® a na zakladé lobbingu
profesnich a neziskovych formalnich i neformdlnich platforem zfidilo v roce 2019 Minis-
terstvo zdravotnictvi CR pilotni projekt Centra porodni asistence pfi Fakultni nemocnici
Bulovka.” Idea centra je definovéna jako umoznéni vedeni porodu porodnimi asistent-
kami, coZ zatim neumoziiuje zakon o vefejném zdravotnim pojisténi.8 Vroce 2021 prosla
Poslaneckou snémovnou novela tohoto zdkona?, ktera umozriuje porodnim asistentkam
vést porod v porodnici samostatné. Pozménovaci navrh k tomuto zakonu, ktery mél
umoznit samostatny vykon ¢innosti porodnimi asistentkami z vefejného zdravotniho
pojisténiiv souvislosti s poskytovanim sluzeb v téhotenstvi, pfi porodu a v Sestinedéli
avmisté podle potteb Zeny, bohuZel p¥ijat nebyl!9, a to ptesto, Ze ve spole¢nosti klesa
podil kojenych déti!, neni systémové zajisténa péce o nartistajici poéet Zen, které majf
psychické problémy po porodu a obtizné se vyrovnavaji s novou roli matky'?, a Zeny
s perinatalni ztrdtou zdstavaji bez dostatecné podpory.13 Velky vliv na tento vysledek
méla politickd reprezentace, zejména z fad 1ékaiti/gynekologti, jakoz i Ministerstva
zdravotnictvi, kde jsou ve vysoké mife zastoupeni lékati, kteii aktivné vystupovali proti
tomuto pozménovacimu navrhu.

Vroce 2020 projednaval Parlament CR navrh zakona o komote porodnich asistentek.
I kdyz by vznik komory porodnich asistentek mohl potencidlné pomoci zesilit hlas této
profese a byt nastrojem ke zlepseni postaveni porodnich asistentek v CR, ukézalo se, ze
konkrétni navrh zakona byl vmnoha ohledech problematicky. V prvni fadé se zabyval vyj-
luéné vznikem profesni komory s velmi Sirokou pravomoci samospravy (krajskych dradi)
bez soubézné dpravy vlastniho obsahu ¢innosti porodni asistence. V soucasné chvili


https://www.facebook.com/porodni.asistentka.Martina.Suchardova/photos/a.1537672753185360/2954632138156074/
https://www.facebook.com/porodni.asistentka.Martina.Suchardova/photos/a.1537672753185360/2954632138156074/
https://www.facebook.com/porodni.asistentka.Martina.Suchardova/photos/a.1537672753185360/2954632138156074/
https://www.facebook.com/porodni.asistentka.Martina.Suchardova/photos/a.1537672753185360/2954632138156074/
https://www.facebook.com/porodni.asistentka.Martina.Suchardova/photos/a.1537672753185360/2954632138156074/
https://www.facebook.com/porodni.asistentka.Martina.Suchardova/photos/a.1537672753185360/2954632138156074/
https://digitallibrary.un.org/record/1483381
https://digitallibrary.un.org/record/1483381
https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/Analyza-diskuse-_Zkusenosti-z-porodnic_-na-Facebooku-Ministerstva-zdravotnictvi-CR-.pdf
https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/Analyza-diskuse-_Zkusenosti-z-porodnic_-na-Facebooku-Ministerstva-zdravotnictvi-CR-.pdf
https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/Analyza-diskuse-_Zkusenosti-z-porodnic_-na-Facebooku-Ministerstva-zdravotnictvi-CR-.pdf
https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/Analyza-diskuse-_Zkusenosti-z-porodnic_-na-Facebooku-Ministerstva-zdravotnictvi-CR-.pdf
https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/Analyza-diskuse-_Zkusenosti-z-porodnic_-na-Facebooku-Ministerstva-zdravotnictvi-CR-.pdf
https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/Analyza-diskuse-_Zkusenosti-z-porodnic_-na-Facebooku-Ministerstva-zdravotnictvi-CR-.pdf
https://www.mzcr.cz/wp-content/uploads/2020/07/Centra-porodn%C3%AD-asistence.pdf
https://www.mzcr.cz/wp-content/uploads/2020/07/Centra-porodn%C3%AD-asistence.pdf
https://www.mzcr.cz/wp-content/uploads/2020/07/Centra-porodn%C3%AD-asistence.pdf
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1997-48
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1997-48
https://www.psp.cz/sqw/text/historie.sqw?o=8&T=992
https://www.psp.cz/sqw/text/historie.sqw?o=8&T=992
https://www.psp.cz/sqw/hlasy.sqw?G=76757&amp;fbclid=IwAR0v33Xcnn4xrYALYD3nvzIABL2j7-nXFBF6-YPFiUl2rIOcV-vwZHR3Dos
https://www.psp.cz/sqw/hlasy.sqw?G=76757&amp;fbclid=IwAR0v33Xcnn4xrYALYD3nvzIABL2j7-nXFBF6-YPFiUl2rIOcV-vwZHR3Dos
https://www.psp.cz/sqw/hlasy.sqw?G=76757&amp;fbclid=IwAR0v33Xcnn4xrYALYD3nvzIABL2j7-nXFBF6-YPFiUl2rIOcV-vwZHR3Dos
https://www.psp.cz/sqw/hlasy.sqw?G=76757&amp;fbclid=IwAR0v33Xcnn4xrYALYD3nvzIABL2j7-nXFBF6-YPFiUl2rIOcV-vwZHR3Dos
http://sestinedelky.cz/pruzkum-o-kojeni/
http://sestinedelky.cz/pruzkum-o-kojeni/
https://www.businessinfo.cz/clanky/prulomovy-software-pomuze-tehotnym-zenam-a-matkam-po-porodu-prekonat-stres/
https://www.businessinfo.cz/clanky/prulomovy-software-pomuze-tehotnym-zenam-a-matkam-po-porodu-prekonat-stres/
https://www.businessinfo.cz/clanky/prulomovy-software-pomuze-tehotnym-zenam-a-matkam-po-porodu-prekonat-stres/
https://www.businessinfo.cz/clanky/prulomovy-software-pomuze-tehotnym-zenam-a-matkam-po-porodu-prekonat-stres/
https://theses.cz/id/d1vwzt/Disertan_prce-Ratislavov.pdf
https://theses.cz/id/d1vwzt/Disertan_prce-Ratislavov.pdf
https://theses.cz/id/d1vwzt/Disertan_prce-Ratislavov.pdf

neexistuje odbornd shoda na standardech péce v téhotenstvi, pfi porodu a v Sestinedéli.
Stat odmita’® zvefejiiovat neanonymizované vysledky kvality péce u porodu. A v nepo-
sledni fadé panuje nepomeér v poctu porodnich asistentek zaméstnanych v nemocnicich
pracujicich pod vedenim lékafe (4 000 porodnich asistentek) a porodnich asistentek pra-
cujicich samostatné bez moznosti napojeni se na systém vefejného zdravotniho pojisténi
bez indikace lékate (100 porodnich asistentek). Pfijetim zdkona v takové podobé hrozilo
zakonzervovani paternalistického ptistupul® a zneuziti vétsiny k prosazeni opatfent
zamezujicich a ztézujicich vyykon porodni asistence mimo nemocniéni zafizeni.

Negativné se o navrhu zakona vyjadrila nejvétsi mezinarodni organizace sdruzujici
porodni asistentky ICM (International Confederation of Midwives) i narodni profesni or-
ganizace Unie porodnich asistentek.!” Tento navrh byl v zasadnich oblastech v pfimém
rozporu s pravem Evropské unie a v nékterych aspektech ve zjevném rozporu s tstav-
nimi zdkony CR, vedl by k dalsfmu a viznamnému poklesu jiz dnes nedostateéného poé-
tu porodnich asistentek, nerespektoval doporuéeni OSN viiéi CR v oblasti porodnictvi,
vyzvu Evropského soudu pro lidskd prava viéi Ceské republice ke zlepseni postaveni
porodnich asistentek a moznosti téhotnych, rodicich Zen a Zen a déti v Sestinedéli
a nerespektoval stanoviska Pracovni skupiny k porodnictvi pti Utadu vlady a odborné
nazory a standardy mezinarodnich organizaci porodnich asistentek (EMA a ICM).

V bfeznu 2021 zamitl!8 Ustavni soud Ceské republiky Gstavni stiznost, kdy se Zena
soudné bréanila?® proti lékafskym zakrokim, které byly provedeny bez jejiho svobod-
ného a informovaného souhlasu (CTG monitoring, urychleni porodu, poddni syntetic-
kého oxytocinu, podani antibiotik, odbér krve, nucena poloha vleZe s nohama v drza-
cich, nastiih hraze proti vili Zeny, jakoz i pfestfizeni pupecéniku a separace od ditéte).
Ustavni soud tak Zenam opét neposkytl soudni ochranu proti porodnickému nasili.

S pocatkem pandemie Covid-19 zakazala vlada CR, navzdory doporuéenim WHO?20,
piitomnost vybrané osoby blizké a doprovazejici u porodu a rozsitila separaci déti od
jejich matek. V kombinaci s vyéerpanim nemocni¢niho personalu zptisobeného pan-
demii covid a jejich chybéjici emocni a psychologickou podporou dochézelo k dalsimu
zhorSovani porodni péce. V soucasné dobé je rozhodnuti o pfitomnosti osoby blizké
a doprovazejici na vedeni nemocnic, v mnohych pfistup omezuji, a tim dochaziik po-
rudovani dmluvy o pravech ditéte?! na pfitomnost rodict.
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16 Dostupné online [vid. 1.6.2021] z https://
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17 Dostupné online [vid. 1. 6.2021] z https://
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porodnich-asistentek/.

18 Dostupné online [vid. 1.6.2021] z https://
www.usoud.cz/aktualne/vyhlaseni-nalezu-
ustavniho-soudu-sp-zn-iii-us-2480-20-
dne-22-brezna-2021-rozhodnuti-zverejnene-
s-tiskovou-zpravou.

19 Dostupné online [vid. 1.6.2021] z https://
llp.cz/blog/zdravotnici-nerespektovali-
rodicku-a-provedli-zakroky-bez-jejiho-
souhlasu/.

20 Dostupné online [vid. 1.6.2021] z https://
www.who.int/emergencies/diseases/
novel-coronavirus-2019/question-and-
answers-hub/q-a-detail/coronavirus-
disease-covid-19-pregnancy-and-childbirth.

21 Dostupné online [vid. 1.6.2021] z https://
www.ohchr.org/en/professionalinterest/
pages/crc.aspx.
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22 Dostupné online [vid. 1.6.2021] z https://
czlobby.cz/sites/default/files/
spolupracujeme_download/doporuceni_
komise_cedaw_2016.pdf

23 Dostupné online [vid. 1. 6.2021] z https://
www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-
prilezitosti-zen-a-muzu/Aktuality/
Strategie-2021_online.pdf.

24 Zévérecna doporuceni Vyboru CEDAW pro Ces-
kou republiku, 14. 3. 2016, CEDAW/C/CZE/
€o/6

25 Smérnice Evropského parlamentu
a Rady 2005/36/ES. Dostupné online
[vid. 1.6.2021] z https://eur-lex.europa.eu/
legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:
32005L0036&from=ES.

26 Rozhodnuti velkého sendtu ESLP Dub-
ské a Krejzova proti Ceské republice,
15.11. 2016, odst. 189. Dostupné online
[vid. 1.6.2021] z http://eslp.justice.cz/
justice/judikatura_eslp.nsf/0/6AA24AD6E
570D2D0C12580FA004AE545/ $file/
Dubsk%C3%A1%20a%20Krejzov%C3%A1
%20proti%20%C4%8Cesk%C3%A9%20
republice.pdf?open&.

27 Dostupné online [vid. 1.6.2021] z http://
www.biostatisticka.cz/porodni-domy-
ve-svete-praxe-data-vysledky/.

Praxe v CR ukazuje, Ze se statu neda¥i napliiovat doporuéeni dand poslednim prezku-
mem CEDAW v oblasti reprodukénich prav zen??, v mnohém se situace s odvolavanim se
na pandemii Covid-19 zhorSuje. Nadéji se jevi nova Strategie rovnosti Zen a muzt na
léta 2021-2030, ktera viibec poprvé fesi téma porodnictvi samostatné v ramci kapitoly
zdravi a byla schvélena Vladou CR v roce 2021.23

Doporuceni

- Vytvotit koncepci péce o reprodukéni zdravi Zen, kterd bude odpovidat evropskému

standardu a ridit se doporucenimi OSN v oblasti reprodukénich prav zen a dostupnosti
péce porodni asistentky?4, smérnicemi Evropské unie, které se vztahuji ke vzdélani
a vykonu profese porodnich asistentek?5, a doporuéenim Evropského soudu pro lidska
préava.26

Zptistupnit online $iroké verejnosti pfehledné standardy péce v téhotenstvi, pii porodu
av Sestinedéli ve spoluprdci s porodnimi asistentkami ptisobicimi komunitné i v nemoc-
nicich a s 1ékati.

- Umoznit porodnim asistentkdm poskytovat péci v plném rozsahu jejich kompetenci

a podporovat kontinualni pééi porodnich asistentek v téhotenstvi, pfi porodu a v Sesti-
nedéli z vefejného zdravotniho pojisténi.?’

Zajistit psychologické supervize k ochrané emoéniho zdravi zdravotnického perso-
nalu.

- Pravidelné a vcas zvefejiiovat data o kvalité péce v souvislosti s reprodukénim zdravim

zen, zejména u porodu, v ¢lenéni podle jednotlivych pracovist a vijkona.
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Vztahuje se k clanku dmluvy: 10

Lucie Cechovska



Koncepce a implementace genderové citlivé
sexualni vychovy v CR

CR postrada ve svych kurikuldrnich dokumen-
tech! koncepci sexudlni vychovy. V tomto kon-
textu dochdazi k systémovému opomijeni témat,
ktera zasadné ovliviuji utvareni partnerskych
vztahd mladych lidi a dynamiku téchto vztahti
do budoucna - souhlas ve vztazich, pfic¢iny a do-
pady genderové podminéného nasili, vyjedna-
vani o rolich a odpovédnostech ve vztazich tak,
aby nedochdzelo k nereflektované genderové
stereotypni distribuci roli, kterd zasadné ovliv-
fiuje miru gender pay gapu v CR?, socialni izolaci
a ohrozeni chudobou zejména primarné pecuji-
cich osob, které v drtivé vétsiné v CR predstavuji
zeny.3 Diisledkem neexistence genderoveé citlivé
sexualni vychovy v systému ceského vzdélavani
je také nereflektovanda heteronormativita, ktera
se negativné projevuje ve formé homofobni §i-
kany na §kolach.*

Prevence genderové podminéného nasili
ve vzdélavani

Vyraznym disledkem neexistence genderové
citlivé sexudlni vychovy je také mira gende-
rové podminéného nasili, kterou v riznych for-
mach (od socidlniho nasili a kyberndsili az po
psychické, fyzické a sexudlni nésili) zazivajive
svych vztazich jiz mladilidé ve véku 16-26 let.>

1

)

w

Ramcové vzdélavaci programy RVP tvori
obecné zdvazny ramec pro tvorbu $kolnich
vzdélavacich programi skol viech obor(
vzdéldniv predskolnim, zdkladnim, zaklad-
nim uméleckém, jazykovém a stfednim vzdé-
lavani. Do vzdélavani v Ceské republice byly
zavedeny zdkonem ¢. 561/2004 Sb., o pfed-
Skolnim, zakladnim, stfednim, vy3sim od-
borném a jiném vzdélavant (Skolsky zdkon).
RVP jsou dostupné online [vid. 1.6.2021]

z http://www.nuv.cz/t/rvp.

Rozdil ve vydélcich Zen a muzi (tzv. Gender
Pay Gap — GPG) ¢infv Ceské republice 18,9 %.
Priimér EU je o vice nez 5 % nizsi. Mezi clen-
skymi staty je na tom CR hned po Estonsku

a Némecku nejhure. Zdroj: MPSV, projekt

22 % k rovnosti. Aktudlni data dostupnd
online [vid. 1. 6. 2021] z https://www.rovna-
odmena.cz/.

Nejvice zkusenosti se znevyhodnénim na pra-
covnim trhu maji zeny ve véku 30 az 44 let
(celych 70,2 % dotdzanych). Je to zaroveni
vék, v némz Zeny nejcastéji pecuji o malé
déti. V této souvislosti se nékdy hovoif o tzv.
pendle matefstvi (motherhood penalty).
Vohlidalova, M. 2017. Genderové rozdily v od-
mériovdni o¢ima vefejnosti v Ceské republice:
Wzkumnd zprdva z dotaznikového Setrent re-
alizovaného v ramci projektu: ,Jak na rovnost

7. kapitola

v odmériovdni... aneb Pozor na nezamys-

lené dusledky!”. Praha: Sociologicky Gstav
AV CR, v.v.i. Dostupné online [vid. 1. 6.2021]
z https://www.soc.cas.cz/sites/default/
files/publikace/vyzkumna_zprava_gende-
rove_rozdily_v_odmenovani_final_0.pdf.

4 Navztah heteronormativniho rdmce v ¢eskych

zékladnich skoldch a projevi homofobie upo-
zornil jeden z prvnich rozsahlych vyzkuma

v Ceské republice. Vysledky vizkumu ukézaly,
Ze pouze dvé tretiny zaka a Zakyn 9. tFid za-
kladnich skol by nemélo problém mit homo-
sexudlni spoluzacky ¢i spoluzdky. Pitondk, M.
a Spilkovd, J. 2016. Homophobic Prejudice

in Czech Youth: a Sociodemographic Analysis
of Young People’s Opinions on Homosexuality.
Sex Res Soc Policy 13: 215-229. Dostupné
online [vid. 1. 6.2021] z https://link.
springer.com/article/10.1007%2Fs13178-
015-0215-8.

5 Analyza vyskytu partnerského ndsili ve vzta-

zich mladych lid organizace proFem ukdazala,
Ze kazdy treti mlady clovék ve véku 16 az
26 let, ktery md zkuSenost se vztahem, zazivd
€i zazil ndsili ze strany ¢lovéka, se kterym
»randi” nebo je ve vztahu. Dostupné online
[vid. 1.6.2021] z https://www.profem.cz/
shared/clanky/670/V%C3%BDstupy%20
2%20v%C3%BDzkumu.pdf.
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Prikladem jsou zkuSenosti organizace

NESEHNUTI (béhem workshopti na SS a SOS)
s Cisté chlapeckymi kolektivy, kde je mira
tolerance ndsili vy$si nez napf. ve smisenych
kolektivech (fokusnf skupiny se studujicimi
SS a SOS realizované organizaci NESEHNUTI
v roce 2018) a soucasné je také castéjsi pro-
jev sikany, kterd se zaklddd na homofobii.
Castym problémem u muzi je neschop-

nost fict si o pomoc, kterd je povazovana

za selhdni. Srov. Wong, Y. J., Ho, M.-H. R.,
Wang, S.-Y., & Miller, L. S. K. (2017).
Meta-analyses of the relationship between
conformity to masculine norms and mental
health-related outcomes. Journal of Counse-
ling Psychology, 64 (1), 80-93. Dostupné on-
line [vid. 1. 6. 2021] z https://doi.apa.org/
doilanding?doi=10.1037%2Fcou0000176.

[os]

V CR se tomuto problému vénuje napf.
projekt Nejsi sdm. Dostupné online

[vid. 1. 6. 2021] z https://zpravy.aktualne.
cz/nejsi-sam/r~8a29017a2e3511e9b73
eaclf6b220ee8/.

Ukazuje se, ze faktory, které ovliviuji dalsi
Zivotni trajektorie chlapct a divek, jsou za-

vislé na ramcowvych vzdélavacich programech,

stereotypnim obsahu ucebnic, organizaci
Skolni kazdodennosti nebo nepoméru zen

a muz( mezi vyucujicimi. Viz Policy pa-

per Muzi v systému vzdéldvdni Rady VIady

pro rovnost Zen a muzQ. Dostupné online
[vid. 1.6.2021] https://www.vlada.cz/
assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/
pracovni_skupina_muzi_a_rovnosti_zen_a_
muzu/Policy-paper_muzi_v_systemu_
vzdelavani.pdf.

Kurikula i metodicka nabidka pro skoly se vé-
nuje prevenci Sikany, tyto programy ale ne-
zahrnuji genderovy rozmeér Sikany - v jakych
souvislostech se nasili déje, jakou roli v téchto
souvislostech hraje moc, jakym zptisobem tuto
moc posiluji genderové stereotypy a jak se pro-
jevujiv partnerskych vztazich, které mladilidé
buduji.®

Pottebu zahrnout genderovou perspektivu
do programti pro prevenci nasili dokazuje také
to, ze u mladych lidi do 24 let je v CR druhou
nejcastéjsi pfiinou dmrti sebevrazda, pficemz
statistiky ukazuji, ze muzi kon¢i sebevrazdou
Ctyfikrat castéji nez zeny. Vedle dusevnich one-
mocnéni mladych lidi, které maji vliv na miru
sebevrazd, tak vstupuji do problému také gen-
derové souvislosti.’

0dlisné trajektorie vzdélavani
chlapcii a divek

Téma odlisnych trajektorii chlapct a divek ve
vzdélavani je ve vzdélavacich dokumentech
CR nejcastéji zatazeno pod oblast kariérového
poradenstvi. Tento problém je vSak prafezovy
a je postaven zejména na schopnosti sebere-
flexe v pedagogické préci ze strany vyuéujicich.®
Jednorazové aktivity zaméfené na podporu pii
volbé dalsiho kariérniho zaméfeni je potieba
doplnit o systémovou praci na vytvafeni inklu-
zivniho prostfedi ve skolach. Piikladem muze
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nejriznéjsim zakim a zdkynim bez ohledu na gender ¢i socidlni status (napf. rozdilné

materidlni vybaveni, které poskytuji pro rozvoj kompetenci v oblasti STEM svym détem S S
domacnosti, ve kterych ziji). b S

B
Doporuceni

Vytvotit koncepci genderoveé citlivé sexualni vychovy, kterd bude zaloZena na Standar-
dech pro sexualni vjchovu v Evropé WHO.?

Zahrnout koncepci genderoveé citlivé sexudlni vychovy do kurikuldrnich dokumentd

RVP PV, RVP ZV, RVP G, RVP SOV.

Ve viech stupnich vzdélavani dbat na uplatiiovani pozadavku RVP maximalné podpo-
rovat individualni rozvojové moznosti zakd a zakyn a vytvafet rovné podminky a rovné

zachdzeni s divkami a chlapci v priabéhu vzdélavani.

Do kurikuldrnich dokumentti CR za¢lenit téma priibézné podpory vyuéujicich ve vzijem-
nych zpétnych vazbach a sebereflexi vlastni kazdodenni pedagogické prace s ohledem na

rozvoj pestré §kaly zajmi, schopnosti a dovednosti zaka a zakyn tak, aby nedochdzelo

k neuvédomovanému limitovani tohoto rozvoje rutinou a automatickymi tendencemi

stereotypné zachazet s tim, co obvykle od divek a chlapcti ocekavame.

Vytvotit konkrétni metodické postupy zaméfené na inkluzivni pristup ve vzdélavani

v riznych oblastech (STEM, oblasti spojené s rozvojem socidlnich a emoénich kompe-
tenci atd.), a to ze strany MSMT ve spolupréci s experty a expertkami v oblasti vzdé-
lavani, zahraniéni dobré praxe atd. s moznosti financovani a odborné podpory pfimo

v misté plisobeni, implementace téchto postupti ve skoldch s harmonogramem, do kdy

ma k této implementaci dojit.

Zaclenit do kurikula pfedskolniho, zdkladniho a stfedniho vzdélavani prevenci gende-
rové podminéného nasili, vytvorit metodické materidly, proskolit pedagogické pracov-
niky a pracovnice a vytvorit funkéni sit kol a organizaci pro efektivni feSeni pripadid

genderové podminéného nasili. 9 Dostupné online [vid. 1.6.2021]
https://www.planovanirodiny.cz/storage/
Standardy_pro_sexualni_vychovu_
v_Evrope.pdf
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Obecné mizeme konstatovat, ze v akademickém sektoru pfetrvava horizontalni i ver-
tikalni genderova segregace, a to véetné rozdilt v platech muzt a Zen. Vroce 2018 tvo-
tily Zeny 36 % akademickych pracovnikd, pfi¢emz zastavaly pouze 15 % profesorskych
pozic a 26 % docentskych pozic.! Horizontalni segregace se odrazi v tom, Ze v social-
nich véddch, mediciné a humanitnich oborech plisobi pfiblizné 40 % akademicek, ale
v technickych a strojirenskych oborech jich je jen 27 %, v ptirodnich védach pouze 24 %.
Genderové rozdily v platech pozorujeme na vSech tirovnich akademické kariéry. Co se
tyce Zen na vedoucich akademickych postech (profesor/ka), fadi se Ceska republika
k nejhorsim v EU. Co se tyce situace ve vyzkumu a vyvoji, podil Zen z dlouhodobého

ek a postgradudlnich studujicich: v roce 2018 tvotily Zeny téméf 60 % absolventl vy-
sokyrch kol a 45 % postgradudlnich studujicich. Mezinarodni srovnani ukazuje, ze
pocet absolventek univerzit v Ceské republice zhruba odpovidé priméru EU, ale pocet
cerstvyich doktorek padd pod evropsky prameér. K odchodu Zen z kariérni drahy dochazi
nejéastéji v postdoktorandské fazi a pozdéji. Zeny ve STEM oborech jsou nedostateéné
zastoupeny na vSech tirovnich akademické a profesiondlni kariéry od tirovné magis-
terského studia. Vramci doktorského a postdoktorandského vyzkumu jich odejde vice
nez v jinych oblastech. V rozhodovacich pozicich nadale dominuji muzi. Podil Zen na
nejvyssich postech ve vyzkumnych tstavech, na univerzitach a dalsich institucich vyz-
kumu a vyvoje (Akademie véd, Grantova agentura Ceské republiky, Rada vysokych kol,
Ceska konference rektorti, Rada pro vyjzkum, vyjvoj a inovace atd.) byl v roce 2018 pouze
15 %. Zeny tvoii pouze 23 % ¢lent rozhodovacich, strategickych a kontrolnich organt
téchto instituci, pficemz podil Zen v poradnich a znaleckych organech byl 28 %.

Uvedené tdaje ukazuji setrvalé genderové nerovnosti v akademickém a vyzkum-
ném sektoru.

Zprava o pracovnich podminkdach v ¢eském akademickém sektoru rovnéz ukdzala,
Ze zeny se daleko Castéji nachazeji na pozicich s malym ¢i zddnym kariérnim postu-
pem, jsou jim zadavany pracovni tikoly spojené s chodem instituci, které nejsou hod-
noceny jako akademické, a nachdzeji se v pracovnim prostiedi, které je diskriminuje
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1 Sociologicky dstav AV CR (NKC Gender
avéda) 2020. Postaveni Zen v Ceské véde.
Monitorovaci zprdva za rok 2018. Dostupné
online [vid. 1.6.2021] z https://
genderaveda.cz/wp-content/uploads/2020/
05/Postaveni-zen-v-ceske-vede-2018.pdf
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s ohledem na své (pfipadné) rodicovstvi. Akademicky sektor je navic vnitiné rozdélen,
pficemz akademicti pracovnici/ice v tercidarnim vzdélavani celi nejvétsimu stresu kvali
nizkému finanénimu ohodnoceni a prekérnim formam prace s vyjimkou docentid/ek
a profesort/ek.

Genderové studijni programy na éeskych univerzitdch, které zarucuji odborné gende-
rové znalosti mistniho prostfedi, ¢eli ohrozeni své institucionalizace. Bylo rozhodnuto
o zru$eni jediného bakalafského programu genderovych studii (Masarykova Univerzita
v Brné). Prestoze jsou klicové akademické pracovnice tohoto oddéleni nyni na rozhodo-
vacich pozicich na katedfe sociologie, nenijasné, co se s oborem stane v piipadé jejich
odchodu. Jediny magistersky program genderovych studii (Univerzita Karlova v Praze)
sice zlistdvd, ale planovana interni restrukturalizace Fakulty humanitnich studii mdze
po vyprseni stavajici akreditace ohrozit jeho stabilitu. Doktorské studium genderovych
studif nadale nenabizi zadna z tuzemskych univerzit.

Doporuceni pro vSechny slozky akademického sektoru
(statni sprava, grantové agentury, akademické a vyzkumné instituce;
rozhodovaci a vedouci pozice)

- Pfijmout opatfeni zaméfena na zvys$eni zastoupeni zen ve vSech typech rozhodovacich
pozic, které se tykaji tercidrniho vzdélavani a vizkumu. Tato opatfeni se musi tykat ne-
jen pfislusnych ministerstev, ale téZ rad a komisi pro udélovani stipendii.

- Prijmout opatfeni zajistujici platovou transparentnost tak, aby doslo k odstranéni pla-
tovych nerovnosti na viech trovnich tercidarniho vzdélavani a vyzkumu, véetné jejich
vedeni.

- Zavést zavazek pro veskeré vefejné vzdélavaci a vizkumné instituce a instituce pfijimajici
vefejné zdroje na vyzkum a vzdélani, publikovat genderové a kvalifikaéné segregovanou
statistiku uchazec¢ti/ek o tendry a granty, a to véetné téch internich.

- Revidovat strukturu financovani tak, aby bylo alesponi 70 % platt hrazeno z instituci-
onalnich zdrojt.

- Zamé¥it se na podporu pro mladsi vyzkumniky/ice a doktorandy/ky a postdoktorandy/
ky za i¢elem zmenSeni jejich znevyhodnéni.



- Zamé¥it se na opatieni tykajici se zajisténi péce o déti a rodinné piislusniky akademic-
kyjch pracovnikd a pracovnic. Ta by méla zahrnovat zejména poskytovani kvalitni péce
o détido 3 let.

- Vyislovné podpoftit rozvoj spolecenskych a humanitnich véd véetné genderovyich studii,
a to jak v institucich tercidrniho vzdélavani, tak ve vyzkumu.
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Hospodarska a socialni oblast
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1 Global Gender Gap Report 2020. Dostupné
online [vid. 1.6.2021] z http://www3.
weforum.org/docs/WEF_GGGR_2020.pdf.

2 Global Gender Gap Report 2020. Dostupné on-
line [vid. 1. 6.2021] z http://www3.weforum.
org/docs/WEF_GGGR_2020.pdf.

3 Gender Equality Index 2020. Dostupné online
[vid. 1.6.2021] z https://eige.europa.eu/
gender-equality-index/2020.

4 Analyza vyvoje zaméstnanosti a nezamést-
nanostiv 1. pololeti 2018, Ministerstvo
préce a socialnich véci. Dostupné online
[vid. 1.6.2021] z https://www.mpsv.cz/do-
cuments/20142/848077/anal2018p1.pdf/
1c0383ca-67ca-c139-65¢c-
6-b2d4d5e75473.

5 ,Za nezaméstnané jsou podle definice ILO
povazovdny osoby, které v referen¢nim
obdobi nemély Zddné zaméstnani, neod-
pracovaly ani jednu hodinu za mzdu nebo
odménu a aktivné hledaly préci, do které by
byly schopny nastoupit nejpozdéji do dvou
tydnd. “ Dostupné online [vid. 1.6.2021]

z https://www.czso.cz/csu/czso/cri/
zamestnanost-a-nezamestnanost-podle-
vysledku-vsps-1-ctvrtleti-2019.

6 Zaméstnanost a nezaméstnanost podle
vysledk VSPS - 1. &tvrtleti 2019, Cesky
statisticky Grad, 2019. Dostupné online
[vid. 1.6.2021] z https://www.czso.cz/csu/
czso/cri/zamestnanost-a-nezamestnanost

-podle-vysledku-vsps-1-ctvrtleti-2019.

7 Eurostat. Gender pay gap in unadjusted form.
Dostupné online [vid. 1. 6. 2021] z https://
ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/
tesem180/default/table?lang=en.

Situace v oblasti rovnosti Zen a muzt dlouhodobé nevykazuje pfili§ pfiznivy vyvoj.
Vhodnoceni Globdlniho ekonomického féra, které v ramci své vyjroéni studie Globdlnich

genderovyich rozdili v soucasnosti srovnava 153 zemi celého svéta?, se CR v roce 2020

umistila na nelichotivém 78. misté. Nejhtite hodnocené jsou dlouhodobé genderové

rozdily v rozhodovacich pozicich, a to jak ve vedeni firem a organizaci, tak v politickém

zastoupeni. Podle reportu zptisobuje toto umisténi rovnéz oblast trhu prace nazvana

Ekonomické zastoupeni a moznosti uplatnéni?. Nicméné od roku 2014 (v ramci zkou-
maného obdobi) se index sice mirné, ale stabilné zlepsuje (v roce 2014 je hodnota 0,622

avroce 2020 dosahuje 0,657). Podobné v Indexu rovnosti Zen a muzd (Gender Equality

Index) Evropského institutu pro rovnost Zen a muzi (EIGE) CR dosahuje v roce 2020

hodnoty 56,2 bodt, coz je hluboko pod pramérem EU, ktery ¢ini 67,9 bodd. Dlouho-
dobé pak (srovnani od roku 2013) CR zaostéva za celoevropskym priimérem o vice nez

10 procentnich boda3.

Vtéto souvislosti se nabizi otdzka, jakym zptisobem k feSeni problematiky napomdhaji
Evropské fondy, které se v CR déle nez dekddu zamétuji na kli¢ovou oblast rovnosti na
trhu prace. I proto, ze genderové vztahy na trhu prace pfedstavuji jejich dlouhodobou
agendu, dochazi k pozvolnym zménam.

Ceska republika si stanovila do roku 2020, v ramci Strategie Evropa 2020, narodni
cile v oblasti zaméstnanosti, a to zvyseni celkové miry zaméstnanosti (ddle MZ) ve veé-
kové skupiné 20-64 let na 75 % a zvySeni MZ zen v této vékové skupiné na 65 %. Z ana-
lyzy vyvoje zaméstnanosti MPSV v 1. pololeti 2018* vyplyva, Ze MZ obyvatelstva ve véku
20-64 let se v 1. pololeti 2018 meziro¢né zvysila o0 1,6 p. b. na 79,5 % a MZ Zen ve stej-
ném véku vzrostla 0 1,8 p. b. na 71,4 %. Cile jsou tedy u téchto ukazatell s odkazem na
uvedena data plnény. Data CSU za prvni étvrtleti roku 2019 poprvé od roku 2010 ukazaly
vice nezaméstnanych® muzi nez Zen - pocet zaméstnanych muzi se meziroéné zvysil
o pouhych 14 tisic, u Zen to bylo o 33 tisic. Nartst u Zen byl soustfedén do vékové sku-
piny 45-59 let. Na druhé strané poklesl pocet nezaméstnanych Zen o 17 tisic, u muza
bylo sniZeni jen o 3 tisice.b

Rozdil v primérnych mzdach zen a muzi v Ceské republice je jednim z nejvyssich
v Evropské unii. Dlouhodobé se pohyboval na trovni 22 %. V roce 2019 se rozdil v pla-
tech muzi a Zen sniZil na 18,9 % oproti rovnéz klesajicimu unijnimu praméru 14,1 %’.
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,Ceska republika vykazuje dlouhodobé jeden z nejvyssich rozdilti v odmeénovani mezi
muzi a Zenami nejen v ramci zemi Evropské unie, ale i ve srovndni s dal§imi zemémi,
atoipokud srovnavame stejnou praci na stejném pracovisti. Segregace do jednotlivyich
zaméstnani a do jednotlivych pracovist je v Ceské republice vyznamnym faktorem zpi-
sobujicim nerovnosti, ale i po odecteni vlivu obou téchto typa segregace byva zhruba
polovina celkového mzdového rozdilu témito typy segregace nevysvétlena.”®

Statistiky tedy naznacuji, Ze v otazce zaméstnanosti Zen a muzi dochdzelo do roku
2019 k pozitivnimu vyvoji - zvy$ujici se zaméstnanost Zen (i muzi) lze nicméné do velké
miry piipsat pfiznivé ekonomické situaci spiSe nez pro-aktivnim opatfenim ze strany
statu. Nedostatek pracovnich sil v fadé sektort pfispél ke zvySeni zaméstnanosti téch
osob, které byvaji za odlisné ekonomické situace ze spektra uchazeci (tzv. talent pool)
vylucovani?® - tedy Zeny, starsi osoby, osoby s niz§im vzdélanim atp. Vyvoj ekonomické
situace v souvislosti s krizi zptisobenou covid-19 v roce 2020 do velké miry ovlivnil do
té doby piiznivé se vyvijejici situaci na trhu prace. Jak ukazuje genderova studie Insti-
tutu pro demokracii a ekonomickou analyzu (IDEA CERGE-EI), ekonomické a socidlni
dopady krize covid-19 na Zeny jsou tvrd$i nez na muze nejméneé ze tii davodi:

1. Zeny jsou obvykle zaméstnany v odvétvich, kterd jsou hiife postizena karantén-
nimi opatfenimi v dtsledku covid-19 (cestovni ruch, pohostinstvi, maloobchod,
sluzby).

2. Zeny nesou vyssi podil na pééi o déti viech vékovych kategorii.

3. Zenyjsou obvykle obétmi domaciho nasili, které narostlo béhem karantény.

,Udaje o nezaméstnanosti v Ceské republice za duben a kvéten 2020 ukazuji vyraz-
byvalo obvykle naopak. Vyraznéjsi nartist je zpisoben nezaméstnanosti zen ve véku
nad 44 let. Tento velky ndrtist nezaméstnanosti starsich Zen zvysuje jiz tak vyssi riziko,
ze zeny v dichodovém véku upadnou do chudoby.

Pted krizi covid-19 travily matky v Ceské republice téméf dvakrat vice ¢asu pééi o déti
nez otcové. I Zeny zaméstnané na plny tivazek travily péci o déti o 50 % vice Casu nez
otcové zaméstnani na plny ivazek. Je pravdépodobné, zZe doba navic, kterou je tieba
vénovat péci o déti v diisledku uzavieni skol a dalsich zatizeni, bude rozlozena obdobné
nerovnomérnym zptisobem.
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8 Rozdily v odméfiovani Zen a muzi v CR. Praco-
visté, zaméstndni, stejnd prace a rozklad fak-
tor(i, 2018. Dostupné online [vid. 1. 6. 2021]
z https://www.soc.cas.cz/sites/default/
files/publikace/gpg_studie_2.pdf.

9 Dopady opatfeni proti pandemii na Zeny
a muze na trhu préce, SU AV, 2020. Dostupné
online [vid. 1. 6.2021] z https://www.soc.
cas.cz/aktualita/dopady-opatreni-proti-
pandemii-na-zeny-muze-na-trhu-prace
a Rozdilné ekonomické dopady krize covid-19
na muze a zeny v Cesku. IDEA CERGE-EI,

2020. Dostupné online [vid. 1. 6.2021]

z https://idea.cerge-ei.cz/images/COVID/
IDEA_Gender_dopady_covid-19_cerven_21.
pdf.
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10 Dopady krize covid-19 na muze a zeny v Cesku,
IDEA CERGE-EI, 2020. Dostupné online
[vid. 1.6.2021] z http://idea.cerge-ei.cz/
zpravy/rozdilne-ekonomicke-dopady-
krize-covid-19-na-muze-a-zeny-v-cesku.

V reprezentativnim prizkumu 26 % muzl (oproti 21 % Zen) uvadi, Ze jsou schopni
nadale vykonavat svou hlavni praci z domova prostfednictvim prace na dalku, coz sni-
Zuje riziko ztraty zaméstnani vice u muzii nez u zen. Zeny vice nez muzi uvadeéii, ze se
vice obavaji zdravotnich a ekonomickych dopadii covid-19 a piijimaji vice preventivnich
opatfeni proti tomuto onemocnéni, napf. se vyhybaji vefejné dopravé atd. Z dlouhodo-
bého hlediska mtze vyrazny nardst vijkonu prace formou home office a prace na dalku
pomoci Zendm v jejich kariéte.“10

Doporuceni

- PfiteSeni pandemické krize brat na zfetel genderovou perspektivu pii zavadéni podptr-
nych a naslednych opatfeni.

- Pokracovat v aktivni politice zaméstnanosti zen a dalsich znevyhodnénych skupin (osoby
50+, 0soby s niz§im vzdélanim, mensiny atd.).

- Podpotit opatfeni k lepsimu sladovani rodinného a pracovniho Zivota, zejména pak dos-
tupna zafizeni péce, legislativni podpora flexibilnich a zkracenych tvazka, podpora
péce otcl v ramci RD).

- Zavést nastroje pro snizovani rozdilt v odménovani (Gender Pay Gap).

- Realizovat penzijni reformu vedouci ke snizeni genderovych rozdili v penzich - ocenéni
péce (Gender Pension Gap) a distojnému starnuti.


http://idea.cerge-ei.cz/zpravy/rozdilne-ekonomicke-dopady-krize-covid-19-na-muze-a-zeny-v-cesku
http://idea.cerge-ei.cz/zpravy/rozdilne-ekonomicke-dopady-krize-covid-19-na-muze-a-zeny-v-cesku
http://idea.cerge-ei.cz/zpravy/rozdilne-ekonomicke-dopady-krize-covid-19-na-muze-a-zeny-v-cesku

10. kapitola
Feminizace chudoby

Vztahuje se k €lanku dmluvy: 13

Eliska KodySova



10. kapitola

1 Zdroj: CSU (2011) S&itan{ lidu, dom(i
a byta.

2 Vlychazime piitom z dat z roku 2018, ktery byl
rokem ekonomické konjunktury. Pande-
mie Covid-19 pfitom ekonomicky zasahuje
s6lo matky vice nez ostatni rodiny. Viz také
studie PAQ Research Ekonomické problémy
domdcnostiv poloviné kvétna, podle které
rodiny sélo rodict uvadéji vyznamné cas-
téji nez ostatni typy domdacnosti pokles
piijmi o vice nez 50 %. Dostupné online
[vid. 1.6.2021] z https://www.paqresearch.
cz/post/ekonomicke-problemy-domacnosti

-v-polovine-kvetna.

3 Dudova, R. 2020. Analyza postaveni sélo ma-
tek na trhu prace. Praha: Aperio. Dostupné
online [vid. 1.6.2021] z https://aperio.cz/

wp-content/uploads/2020/11/Analyza_solo_

matky_na_pracovnim_trhu_201124.pdf.
4 (SO (2011) S¢itant lidu, domd a bytd.

5 Dudova, R. 2020. Analyza postaveni sélo ma-
tek na trhu prdce. Praha: Aperio.

Dudovad, R. 2020. Analyza postaveni sélo ma-
tek na trhu prdce. Praha: Aperio.

Hohne, S., Kuchafova, V. a Paloncyovd, J.
2016. Rodiny s détmi v Ceské republice. So-
ciodemografickd struktura, finanéni a mate-
rialni podminky. Praha: VOPSV. In: Dudova,
R. (2019) VyZivné po rozchodu rodica:
Zkusenosti z praxe. Praha: Aperio. Dostupné
online [vid. 1.6.2021] z https://zustavame-
rodici.cz/wp-content/uploads/2019/11/
Aperio_analyza.pdf.

8 Tamtéz.

Zakon o ndhradnim vyZivném chudobu vznik-
lou nevypldcenim vyzivného do urcité miry
fesi, problematické je viak vyplaceni na-
hradniho vyZivného pouze po dobu dvou let
a v nékterych situacich prendseni zétéze na
rodice-pFijemce.

[

~

©

Rodiny sélo rodict tvoti zhruba étvrtinu (26 %)
vSech rodin se zavislymi détmi. Pfevdznd vétsina
téchto rodin ma v cele Zenu, jen v 16 % jde o ro-
dinu sélo otcel. Pravé sélo matky a jejich rodiny
jsou vyznamné ¢astéji ohrozené piijmovou a ma-
teridlni chudobou?.

Podle dat EU-SILC z roku 2018 maji s6lo
matky ve srovnani s matkami s partnerem castéji
nizsi vzdélani a jsou €asté&ji nezaméstnané (6 %
Vs. 2,4 %). Vzhledem k tomu, Ze nedplna rodina
vznikd rozpadem rodiny dplné, je primérny vék
jejich détivyssia zeny vijznamneé ¢astéji pracuji
na plny tivazek; matky z tiplnych rodin jsou zase
Castéji ekonomicky neaktivni z dvodu rodic¢ov-
ské dovolené3. Vyssi podil rodin s jednim rodic¢em
Zije zejména v socidlné vyloucenych regionech,
jako je Ustecky ¢i Moravskoslezsky kraj4. Sélo
matky pfitom také ¢astéji nez matky s partnerem
pracuji na tzv. nestandardnich pracovnich pozi-
cich - smlouva na dobu urcitou (14,3 % vs. 11 %)
¢i prace na dohodu (1,8 % vs. 0,5 %); podobné
ohrozené jsou mimochodem také Zeny jiné nez
Ceské narodnosti, s nizkym vzdélanim ¢i s malymi
détmi. Rizikovymi faktory nizsich pfijmt jsou
zejména vék nejmladsiho ditéte a nizké vzdélani
Zeny®. Vidime tady opét souvislost s nedostup-
nosti zafizeni péce o nejmensi déti.

Ackoli primérné hrubé mésicni piijmy z prace
se u sé6lo matek a matek s partnerem vyznamné
nelisi (24 035 K¢, resp. 23 788 K¢), domdcnosti
s6lo matek maji vyznamné nizsi celkové cisté


https://www.paqresearch.cz/post/ekonomicke-problemy-domacnosti-v-polovine-kvetna
https://www.paqresearch.cz/post/ekonomicke-problemy-domacnosti-v-polovine-kvetna
https://www.paqresearch.cz/post/ekonomicke-problemy-domacnosti-v-polovine-kvetna
https://aperio.cz/wp-content/uploads/2020/11/Analyza_solo_matky_na_pracovnim_trhu_201124.pdf
https://aperio.cz/wp-content/uploads/2020/11/Analyza_solo_matky_na_pracovnim_trhu_201124.pdf
https://aperio.cz/wp-content/uploads/2020/11/Analyza_solo_matky_na_pracovnim_trhu_201124.pdf
https://zustavamerodici.cz/wp-content/uploads/2019/11/Aperio_analyza.pdf
https://zustavamerodici.cz/wp-content/uploads/2019/11/Aperio_analyza.pdf
https://zustavamerodici.cz/wp-content/uploads/2019/11/Aperio_analyza.pdf

mésiéni ptijmy (v praméru 27 217 K¢, vs. 51 712 K¢)6. Vyzivné ptitom piedstavuje v pri- 10. kapitola Wi 59
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méru 15 % piijma netplnych rodin. S jeho neplacenim (¢i nepravidelnym placenim) se X %
piitom setkava nejméné 39 % netiplnych rodin’. P¥i¢inami neplaceni & sport o vyZivné i =
jsou zejména konflikty ohledné péce o c}ité, nejasnosti o vy$i vyzivného ¢i nedostateéné //// \\\\
formalizovana dohoda o jeho vy3i®. V CR dosud neexistovalo nahradni é zalohové vy- R

zivné, piisludny zakon byl schvélen aZ v prosinci 2020°. Chybi institut opatrovnického
fizeni, které ma vysi vyzivného uréit, vede asto k eskalaci sporu mezi obéma rodici,
a sekundarneé tedyik potizim pfi vyplaceni vyzivného. Ackoli nékteré soudy podporuji
procesy vedouci k uzavieni smirné dohody mezi byvalymi partnery a rodici, tato praxe
je zatim menS$inova a jeji dostupnost je otazkou $tésti v misté trvalého bydlisté.

Doporuceni

- Novelizovat zdkon o ndhradnim vyzivném. Nutné je pfedevsim odstranit casové omezeni
na vypldceni nahradniho vyzivného.

- Upravit proces navrhovani a prokazovani hrazeni/nehrazeni vyzivného takovym zptiso-
bem, aby to nezatézovalo piijemce davky. Stat by rovnéz mél vyplacet ndhradni vyzivné
v piipadech, kdy zcela chybi povinna osoba.

- Zajistit dostupnou pé¢i o déti do 3 let ve viech regionech CR.

— Zajistit stabilni dostupné bydleni, mimo jiné prostfednictvim zakona o socidlnim byd-
leni.

— Zlepsit pracovni podminky, zejména u prekarizovanych pracovnich tivazkt formou do-
hod.
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Situace v oblasti podpory seniorek a seniorli ve sledovaném obdobi je vazana predev-
$im na zmeény, které probéhly jesté v obdobi pfedchazejicim, zejména v souvislosti
s dichodovym systémem. Diichody jsou totiz v Ceské republice hlavnim zdrojem piij-
mi seniord i seniorek a narok na né ijejich vyse zasadné ovliviiuje ohrozeni chudobou
seniorské populace.

Vroce 2011 probéhla tzv. mald dichodova reforma, na niZ navazovalo v roce 2013
zavedeni druhého pilite dichodového systému (tzv. velkd reforma). Obé byly vystaveny
kritice a na zacatku sledovaného obdobi byl nakonec druhy pilit k 1. 1. 2016 zruSen.
Zmeéna zakona o dichodovém pojisténi ukoncéila zvySovani véku odchodu do dichodu
a zavedla strop 65 let. Na pfelomu roku 2018 a 2019 byla zfizena novd komise - Komise
pro spravedlivé dichody’ - pfipravujici dalsi dtichodovou reformu. Jsou v ni zastoupeny
také neziskové organizace zaméfené na seniory a seniorky, ale i na téma rovnosti zen
amuzl. Agenda komise zdtraziuje mimo jiné téma dichodu pecujicich, pfevaziné zen
andsledné i otazku vdovskych a vdoveckych dichodi. Vprosinci 2020 byly hlavni cile
reformy pfedstaveny médiim - akcentovano je snizeni ptijmové chudoby lidi v ddchodu,
pfedevsim zlepSeni situace nizkopiijmovyich Zen. Je vSak velmi nepravdépodobné, ze
by reforma byla realizovana v tomto volebnim obdobi.

Reformy z pohledu genderového mély a maji dopad piedevsim na Zeny, nebot pro-
mény diichodového systému vyzaduji po Zendch vétsi miru prizptisobeni, flexibility,
sledovani stavajicich zmén s ohledem na jejich prodluzujici se vék odchodu do dichodu
a zdroven predpokladaji pomérné velky stupen orientace v pfenastavovaném dichodo-
vém systému iv jejich prospéch.?

Ptes velkou miru pferozdéleni vykazuje cesky diichodovy systém stale znacné
genderové disparity ve vysi pfiznanych starobnich didchodt. Vznik téchto rozdila
v dtichodech Zen a muzi je do znaéné miry odrazem nerovného odménovani, jemuz
zeny v produktivnim véku éeli na trhu prace (v poslednim obdobi stagnuje na trovni
chodu zen s détmi. Rozdil v odménovani se tak prekldpi do rozdilu ve vysi dichodi
zen a muzd.

Ke konci roku 2019 doslo k valorizaci dichodi, ktera pozitivné ovlivnila pfedevsim
diichody Zen, jejichZ penze jsou stale dle statistik nizsi nez penze vyplacené muziim. Slo
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1 Dostupné online [vid. 1. 6.2021] z http://
duchodovakomise.cz/

2 Volejnickova, R. 2015. Genderové nerovnosti
v odmeériovdni a v diichodech - Ceskd repub-
lika. Praha: Gender Studies a Oteviend spo-
lecnost. Ddle také Dudovd, R. 2013. Reformy
diichodového systému v CR a jejich dopady na
muZe a Zeny. Praha: Gender Studies.


https://drive.google.com/file/d/1zry4ekqlUHo8ML2wVoNdJtRxGqZiy8Ys/view
https://drive.google.com/file/d/1zry4ekqlUHo8ML2wVoNdJtRxGqZiy8Ys/view
https://drive.google.com/file/d/1zry4ekqlUHo8ML2wVoNdJtRxGqZiy8Ys/view
http://duchodovakomise.cz/
http://duchodovakomise.cz/
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3 MPSV 2019. Tiskovd zprdva z 30. 9. 2019. Do-
stupné online [vid. 1. 6.2021] z mpsv.cz/-/
vlada-se-pripravuje-na-zvyseni-duchodu-
schvalila-narizeni-o-jeho-parametrech.

4 Dostupné online [vid. 1.6.2021] z https://
www.cssz.cz/documents/20143/99428/
Prumerna_vyse_solo_duchodu_v_CR_v_
casove_rade.pdf/a9b4355f-343f-7f3c-eaef-
485a15ec2098.

5 Dostupné online [vid. 1. 6.2021] z http://
duchodovakomise.cz/.

6 Dostupné online [vid. 1. 6.2021]

z https://www.cssz.cz/docu-
ments/20143/99587/2018_Statistickd%20
ro¢enka%20z%200blasti%20dichodového
%20p0ojisténi%20za%20rok.pdf/6ac9652b-
93c3-357a-4c86-aeb41068c54f.

7 Volejnickovd, R. 2015. Genderové nerovnosti
v odmeériovéni a v diichodech - Ceskd repub-
lika. Praha: Gender Studies a Oteviend spo-
lecnost. Ddle také Dudovd, R. 2013. Reformy
diichodového systému v CR a jejich dopady na
muZe a Zeny. Praha: Gender Studies.

o0 zamérné diferencovanou valorizaci a bylo to takto i artikulovano. Primérny diichod
senior byl v roce 2019 15 486 K¢, u seniorek éni primérny diichod 12 858 Ké. Zeny
si valorizaci v priméru polepsily o 6,77 %, muZi o 6,50 %.3 I pfesto na konci prvniho
Ctvrtleti roku 2020 byl rozdil v diichodech Zen a muzt nadale znatelny a ve vysi cca 20 %
(viz nasledujici tabulka).

| Pramér Pramér muzi Pramér Zeny
Starobni dtichod 14397 15781 13141
Predcasny dichod 12 875 14 186 11698
Vdovsky dlichod 9525 - 9525
Vdovecky dlichod 8534 8534 -

Primeérna vyse dichodu ve vysi 14 397 K¢ za prvni ¢tvrtleti roku 2020 také odkazuje
natéma ohrozeni chudobou. Pokud je pfijmovd chudoba definovana jako hranice 60 pro-
cent medianu pifjmu, pak i primérny dichod je pouze lehce nad jejim prahem. Prijmy

chudobou ohroZeny vice nez dvojnasobné’, a to ostatné potvrzujii statistiky Eurostatu®:
Situace se vyrazné zhor3uje se zvy$ujicim se vékem seniorek.?

Situace nedostateénych piijmi v dichodovém véku je ¢asto kompenzovana moz-
nosti soubéhu pobirani dichodu a pfijmu z pracovni ¢innosti. To vSak plati pouze pro
ty, kdo jsou schopni vykonavat pracovni ¢innost a dokud jsou na pracovnim trhu zadani.
Vroce 2017 data CSU ukazovala trend nartistu pracujicich diichodcii az na vysi 341 000,
kdy Zen bylo téméf o 17 000 vice nezli muzi10. Avsak aktualni zkuSenosti stavu po pan-
demii COVID—19 spiSe naznacuje, ze prave tato pracovni mista budou jako prvnirusena
a kompenzace pro tyto cilové skupiny bude nejobtiznéji prosaditelnad.

Vyzkumy chudoby v kontextu staii ukazuji, ze chudé seniorky a seniofi vynakladaji
vysokou ¢ast pfijmi na bydleni, a proto jim nezbyva dostatek pfijmi na léky ¢i potraviny,
ani dalsi ,zbytné” naklady!, a tak se pfi pfipravovanych fesenich musi zohledfiovat
i otazka socialniho bydleni.


https://www.cssz.cz/documents/20143/99428/Prumerna_vyse_solo_duchodu_v_CR_v_casove_rade.pdf/a9b4355f-343f-7f3c-eaef-485a15ec2098
https://www.cssz.cz/documents/20143/99428/Prumerna_vyse_solo_duchodu_v_CR_v_casove_rade.pdf/a9b4355f-343f-7f3c-eaef-485a15ec2098
https://www.cssz.cz/documents/20143/99428/Prumerna_vyse_solo_duchodu_v_CR_v_casove_rade.pdf/a9b4355f-343f-7f3c-eaef-485a15ec2098
https://www.cssz.cz/documents/20143/99428/Prumerna_vyse_solo_duchodu_v_CR_v_casove_rade.pdf/a9b4355f-343f-7f3c-eaef-485a15ec2098
https://www.cssz.cz/documents/20143/99428/Prumerna_vyse_solo_duchodu_v_CR_v_casove_rade.pdf/a9b4355f-343f-7f3c-eaef-485a15ec2098
http://duchodovakomise.cz/
http://duchodovakomise.cz/
https://www.cssz.cz/documents/20143/99587/2018_Statistick�%20ro�enka%20z%20oblasti%20d�chodov�ho%20poji�t�n�%20za%20rok.pdf/6ac9652b-93c3-357a-4c86-aeb41068c54f
https://www.cssz.cz/documents/20143/99587/2018_Statistick�%20ro�enka%20z%20oblasti%20d�chodov�ho%20poji�t�n�%20za%20rok.pdf/6ac9652b-93c3-357a-4c86-aeb41068c54f
https://www.cssz.cz/documents/20143/99587/2018_Statistick�%20ro�enka%20z%20oblasti%20d�chodov�ho%20poji�t�n�%20za%20rok.pdf/6ac9652b-93c3-357a-4c86-aeb41068c54f
https://www.cssz.cz/documents/20143/99587/2018_Statistick�%20ro�enka%20z%20oblasti%20d�chodov�ho%20poji�t�n�%20za%20rok.pdf/6ac9652b-93c3-357a-4c86-aeb41068c54f
https://www.cssz.cz/documents/20143/99587/2018_Statistick�%20ro�enka%20z%20oblasti%20d�chodov�ho%20poji�t�n�%20za%20rok.pdf/6ac9652b-93c3-357a-4c86-aeb41068c54f

Vyraznym problémem je socidlni izolace seniorek a seniorti. Hrubym odhadem pak
mlzZeme Fict, ze osaméle Zije cca 500 000 az 700 000 lidi nad 65 let. A vétsina z nich jsou
ovdovélé zeny. Cilena evidence toho, kdo se opravdu citi osaméle, neexistuje. Podle
mnoha studii je ze zdravotniho pohledu samota stejné riziko jako koufeni nebo alkohol.
Absence socidlniho kontaktu zvysuje riziko imrtnosti o polovinu. Jednim z mechanismg,
kterymi se samota projevuje na fyzickém zdravi, je zhorSeni imunity. Publikace Svétové
zdravotnické organizace nazvand Socidlni predpoklady zdravi uvadi, ze ,socidlniizolace
je spojena s vys$§im rizikem pfedcasného dmrti a horsi Sanci preziti po infarktu. U lidi,
ktefi maji nizkou socidlni a emociondlni podporu od okoli, je také vétsi pravdépodob-
nost deprese, vy$si riziko komplikaci v téhotenstvi a vyjraznéjsi komplikace spojené
s chronickymi onemocnénimi.” Holt-Lunstadova, Smith a Layton, autofi metastudie
o souvislosti socidlnich vztaht a rizika imrti, navic upozornuji, ze 50% zvy$eni rizika
dmrti spojené s osamélosti je mozna podhodnocené.?

Pandemie COVID-19 téma osameélosti a socidlni izolace zvyraznila, nicméné z vyse
napsaného je ziejmé, zZe socidlni izolace je dlouhodoby problém. V souvislosti s pan-
demii v socidlnich zafizenich zemfelo prokazatelné vice lidi. Podle dat Ceského
statistického tifadu v roce 2020 pfes 129 tisic lidi, coZ znamenad oproti roku 2019
patnactiprocentni ndrist, tedy témeéf o 17 tisic Gmrti vic. Nartist imrti postihl nej-
vyraznéji vékovou kategorii 75-84 let.!3 Podrobné analyzy aktudlné provadi Ustav
zdravotnickych informaci a statistiky. Podle odbornych odhadt mnohd z téchto Gmrti
souviseji se socidlni izolaci seniordi v institucich a zhorSenym piistupem k informa-
cim a zdravotni péci.

Doporuceni

Vrétit téma chudoby Zen v seniorském véku do centra pozornosti a realizovat projekty,

statistiky a vizkumy, které by zohlediiovaly jeho specifika.

- Realizovat dichodovou reformu, ktera prispéje k omezeni chudoby v seniorském véku,
a snizovat celozivotni rozdily v pf{jmech Zen a muza.

- Zmirnovat riziko bytové nouze v seniorském véku a zajistit dostupné bydleni, mimo

jiné prostfednictvim zakona o socidlnim bydleni.
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8 Statistiky at-risk-poverty. Dostupné online
[vid. 1.6.2021] z http://ec.europa.eu/
eurostat/tgm/table.do?tab=table&plugin
=1&language=en&pcode=tespn240.

9 MPSV. Strategie pfipravy na starnuti spolec-
nosti 2019-2025.

10 CSU. 2018. Zeny a muzi v datech. Pracujici
ddchodci podle odvétvi ¢innosti. Dostupné
online [vid. 1. 6.2021] z https://www.czso.
cz/csu/czso/grafy-j705xlii3o.

11 Sokacovd, L. 2020. Zeny a chudoba. In:
Social Watch: Rovnost Zen a muzii v nedo-
hlednu. Monitorovaci zprava Social Watch
k genderové rovnosti 2020. Dostupné
online [vid. 1.6.2021] z http://www.
socialwatch.cz/wp-content/uploads/sw_
zprava_gender_cr_2020.p.

12 Social Relationships and Mortality Risk:

A Meta-analytic Review. Dostupné online
[vid. 1.6.2021] z https://journals.plos.org/
plosmedicine/article?id=10.1371/journal.
pmed.1000316

13 Dostupné online [vid. 1.6.2021] z https://
WWW.€Z50.cz/csu/czso/v-roce-2020-
zemrelo-pres-129-tisic-obyvatel-ceska


http://ec.europa.eu/eurostat/tgm/table.do?tab=table&plugin=1&language=en&pcode=tespn240
http://ec.europa.eu/eurostat/tgm/table.do?tab=table&plugin=1&language=en&pcode=tespn240
http://ec.europa.eu/eurostat/tgm/table.do?tab=table&plugin=1&language=en&pcode=tespn240
file:///E:/pr%c3%a1ce/gender/Stinova%20zprava%202021/%20
https://www.czso.cz/csu/czso/grafy-j705xlii3o
https://www.czso.cz/csu/czso/grafy-j705xlii3o
http://www.socialwatch.cz/wp-content/uploads/sw_zprava_gender_cr_2020.p
http://www.socialwatch.cz/wp-content/uploads/sw_zprava_gender_cr_2020.p
http://www.socialwatch.cz/wp-content/uploads/sw_zprava_gender_cr_2020.p
https://journals.plos.org/plosmedicine/article?id=10.1371/journal.pmed.1000316
https://journals.plos.org/plosmedicine/article?id=10.1371/journal.pmed.1000316
https://journals.plos.org/plosmedicine/article?id=10.1371/journal.pmed.1000316
https://www.czso.cz/csu/czso/v-roce-2020-zemrelo-pres-129-tisic-obyvatel-ceska
https://www.czso.cz/csu/czso/v-roce-2020-zemrelo-pres-129-tisic-obyvatel-ceska
https://www.czso.cz/csu/czso/v-roce-2020-zemrelo-pres-129-tisic-obyvatel-ceska
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14 Do této gesce spadd implementovat opatien,

1

o

kterd maji bojovat s osamélosti ve spolec-
nosti. Opatfeni kromé jasného ukotveni
agendy na ministerstvu dale zahrnuji sbirdni
a analyzu dat, vcetné pravidelného reporto-
vanf a financovani iniciativ, které se samotou
bojuji.

Informacii kampani proti osamélosti viz
https://www.campaigntoendloneliness.
org/, podrobnosti k ndkladéim na osamélost
zde: https://www.bbc.com/news/educa-
tion-41349219

- Zavést shér dat v souvislosti se socidlni izolaci. Aktudlné statistika osamélosti neexis-
tuje, ale bez ni se komplikuje posun k systémovému feSeni. Na zakladé zmapovani toho,
kde je v Cesku nejvice osamocenyich starsich lidi a analyzy ziskanych dat, lze vypracovat
strategii napfic resorty.

- Inspirovat se dobrou praxiize zahranici, mimo jiné Velkou Britanii, kde napiiklad byla
pfidana do portfolia ministryné pro sport a obéanskou spolecnost také agenda socialni
izolace, takZe je soucasné ,ministryni pro samotu”.1* Ptikladem dat, z nichZ lze vyché-
zet, je odhad “nékladd na osamélost” vypracovany London School of Economics.


https://www.campaigntoendloneliness.org/
https://www.campaigntoendloneliness.org/
https://www.bbc.com/news/education-41349219
https://www.bbc.com/news/education-41349219
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Nasili na Zenach

Vztahuje se k clanku Gmluvy: 2

Branislava Marvanova Vargova,
Blanka Nyklova
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1 Utad vlady CR. 2019. Akcni pldn prevence
domdciho a genderové podminéného ndsili
na léta 2019-2022, str. 3. Dostupné online
[vid. 1.6.2021] z https://www.vlada.cz/
assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/
Aktuality/AP-DN---grafikaFINAL.pdf

2 Asociace pracovnikd intervencnich center
2019, 2020. Statistiky. Dostupné online
[vid. 1.6.2021] z http://www.domaci-
nasili.cz/?page_id=255

3 Viz napf. Umluva OSN o odstranéni viech fo-
rem diskriminace Zen z r. 1979 a V3eobecnd
doporuceni Vyboru OSN pro odstranéni
diskriminace Zen €. 12, 19 a 35; Pekingska
deklarace a akéni platforma z r. 1995; Dopo-
rucenf Vyboru ministrd Rady Evropy (2002)
k ochrané Zen pred ndsilim; Zavéry Rady EU
k potirani ndsili na Zendch a dostupnosti
podpurnych sluzeb pro osoby ohrozené
domdcim ndsilim ze dne 6. prosince 2012
a dalsi.

12. kapitola

Nasili na zendch je povazovano za jednu z hlavnich pfekdzek dosazeni rovnosti Zen
a muzi ve spolecnosti a jednu z nejrozsitenéjsich forem porusovani lidskych prav. Dle
dostupnych dat nékterou z forem psychického nasili zazilo 47 % zen. Vice nez pétina Zen
ma také pfimou zkuSenost s fyzickym ¢i sexuadlné motivovanym nasilim. Znasilnéni pak
zazilo pfiblizné 5-10 % Ceskych Zen, pficemz naprosta vétsina z nich nikdy nevyhleda
pomoc a neobrati se na policii. Vysokd mira latence zlistava i u sexudlniho obtézovani,
nebezpecného prondsledovani ¢i genderové podminéného kybernasili.! Domaci nasili
anasili na Zendch je velmi latentni problém a administrativni data vzhledem k nizké mite
oznamovani a nahlasovani téchto pripadi zachycuji pouze zlomek Zité reality. Rocné je
evidovano cca 2 500 piipadii domdciho nasili v rodindch, ovSem az kolem 300 000 Zen
se boji navratu domt. Okolo 168 000 obéti roéné vyhleda lékafskou pomoc v disledku
fyzické Gjmy vyplyvajici z domaciho nésili. Jen rok 2019 piinesl pies 1 250 piipadd vy-
kazani z domacnosti kviili nésili a rok 2020 dalsich 1 170 p¥ipada.?

Specificky se o ndsili na zendch ve vefejném prostoru hovoti velmi malo, a pokud ano,
tak se obvykle diskuze hned v pocatku stoc¢i k otdzce, pro¢ hovoiime “jen” o nasili na
zendch. Pozornost se tak misto k jadru problému upina na obhajovani toho, zda nésili na
zendach je, nebo neni celospolecensky problém hodny samostatné diskuze. To poukazuje
na pfevladajici stereotypy a trhliny ve zvySovani povédomi o této problematice u Siroké
vefejnosti, jesté vice zardzejici je vSak takovy pristup u nékterych instituci, které by
s touto problematikou mély byt seznameny. Samostatné stojici téma nasili na Zenach
je pro spolecnost stale trochu ,podezielé”, protkané celou fadou myta a silné propo-
jeno s obavou ze zneuziti ze strany ,nepravych” obéti (viz nékteré reakce ceské laické
i odborné vefejnosti na hnuti #MeToo, téma znasilnéni ¢i sexudlniho obtéZzovani).

Nasili na zZendch zatim neni ¢eskou spolecnosti dostatecné vnimano jako lidsko-
pravni problém v celé své §ifi a projevech tak, jak jej uchopuji mezindrodni definice,
standardy a dokumenty?, ale je roztfi§téno na jednotlivé trestné ¢iny, které se k nému
vztahuji. Tento pfevlddajici kriminologicky pfistup k problematice nésili na Zenach tak
dostatecné nereflektuje jeho pfiiny, strukturalni a socialni kontext a redukuje Sirokou
zkuSenost Zen s riznymi formami nasili na definice trestniho prava a individualizovanou
zku$enost. Tim se vSak ocitd znacna ¢ast Zen, které zazivaji celé spektrum psychického
nasili, natlaku, kontroly, zastrasovani, ekonomického ttlaku a dalsich forem nasili,


https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Aktuality/AP-DN---grafikaFINAL.pdf
https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Aktuality/AP-DN---grafikaFINAL.pdf
https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Aktuality/AP-DN---grafikaFINAL.pdf
http://www.domaci-nasili.cz/?page_id=255
http://www.domaci-nasili.cz/?page_id=255
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0 sladovani s mezindrodnimi normami a zavazky se snazi ve svyich dokumentech Odbor rov-
nosti zen a muzi Utadu vlady. Ve spolupraci s Viborem pro prevenci doméctho nésili a nésili
na Zenach (poradnim organem Vlady CR) vznikl v pofadi jiZ tfeti Akéni pldn prevence domd-
ciho a genderove podminéného ndsili, tentokrat na léta 2019-2022. Akéni plan se zamétuje
kromé domaciho nasiliina oblast ostatnich forem genderové podminéného nasili tak, jak
jsou bézné definovany piislusnymi mezinarodnimi standardy.* V praxi viak jeho napliio-
vani mnohdy aspekt genderové podstaty domdciho a dalsich forem nasili postrada.

Vposlednich nékolika letech se vtématu genderové podminéného nasili vsak mnohé
posunulo. Doslo k piijeti klicovych legislativnich zmén, které umoznuji postihovani
nékterych forem nasili na Zendch. Jednd se zejména o §199 trestniho zdkoniku, ktery
jimz byla zfizena intervenéni centra a posileny pravomoci policie a soudd (pravomoc
vykazat ndsilnou osobu ze spole¢né obyvanych prostor) a §354 postihujici nebezpeéné
prondsledovani. Vrdmci trestniho fizeni je z hlediska ochrany obéti dnes mozné pozadat
o vydani pfedbézného opatfeni na zdkaz styku s uréitymi osobami ¢i na zdkaz vstupu
do obydli. Novela zdkona ¢. 250/2016 Sb., o odpovédnosti za pfestupky a fizeni o nich
také zavddi moznost nafidit pachateldm domdciho nasili povinnost zti¢astnit se pro-
gramt pro ndsilné osoby zamérenych na zvlddani agresivniho jednani.

Poskytovani pomoci obétem

S ohledem na implementaci pfijaté legislativy je potfeba ocenit proskolovani policie

v této oblasti. Vzhledem k zdvaznosti problému je vSak dilezité, aby byl systém vzdé- 4 Ufad vlady CR. 2019. Akéni pldn prevence do-

lavani (nejen policejnich sloZek, ale viech relevantnich profesionéli a profesionalek mdciho a genderové podminéného ndsilf na
Setné oblasti zd tnictvi islnich sluzeb dnih té skolstvi t léta 2019-2022, str. 3. https://www.vlada.

veetné oblasti zdravotnictvi, socidlnich sluzeb, soudniho systému a skols ) nas aven c2/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-

systémové, dlouhodobé a byla mu dana ndlezitd priorita. Podivame-li se vSak na kvalitu muzu/Aktuality/AP-DN---grafikaFINAL. pdf


https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Aktuality/AP-DN---grafikaFINAL.pdf
https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Aktuality/AP-DN---grafikaFINAL.pdf
https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Aktuality/AP-DN---grafikaFINAL.pdf
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5 Utad vlady CR. Implementation of the Beijing
Declaration and Platform for Action (1995)
and the outcomes of the Twenty-third Special
Session of the General Assembly (2000) in
the context of the twenty-fifth anniversary of
the Fourth World Conference on Women and
the adoption of the Beijing Declaration and
Platform for Action 2020. Dostupné online
[vid. 1.6.2021] z https://unece.org/
fileadmin/DAM/Gender/Beijing_20/Czech_
Republic.pdf.

6 TamtéZ str. 18.

7 Dostupné online [vid. 1. 6.2021] z https://
www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-
prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/
Analyza-dostupnosti-a-kvality_final_
s-opravami_revize-leden.pdf.

8 Kelly, L. a Dubois. L. 2008. Combating violence
against women: minimum standards for sup-
port services. Directorate General of Human
Rights and Legal Affairs Council of Europe,
Strasbourg. Dostupné online [vid. 1.6.2021]
z https://www.coe.int/t/dg2/equality/
domesticviolencecampaign/Source/
EG-VAW-CONF(2007)Study%?20rev.en.pdf.

a efektivitu implementace legislativnich opatfeni z pohledu Zen, které zazivaji ndsili
a hledaji pomoc a ochranu, narazime v praxi na nékteré ptekazky a vyzvy.

Ke slozitosti problému piispivd i to, Ze v ceském systému socidlnich sluzeb de facto
neexistuje typ pobytové socidlni sluzby azylovy diim s utajenou adresou (¢ijiny typ spe-
cializované pobytové sluzby pro obéti) nebo specializované sluzby pro obéti genderové
podminéného nésili. Tuto mezeru se snazil vyplnit navrh novely zékona ¢. 108/2006 Sb.,
o socidlnich sluzbach, jenz vsak zatim nebyl schvalen.

Podle narodni zpravy o implementaci Pekingské deklarace® ziistava nejvétsi vyizvou
v systému pomoci a ochrany zajisténi pfistupu obéti a jejich déti ke specializovanym
sluzbam a zajisténi adekvatniho a pfedvidatelného financovani organizacim ptisobicim
v oblasti domdctho a genderové podminéného nésili.® Z hlediska dostupnosti je pak pro-
blematicky také pfistup k systému pomoci pro zeny s handicapem, Zeny migrantky ¢i
zeny zvlasté zranitelné z dtvodu priniku vicero forem znevyhodnéni.

Vyisledky Analyzy dostupnosti specializovanych pobytovych socidlnich sluzeb pro do-
spélé obéti domdciho ndsili zpracované Uradem vlady CR v roce 2017 ukazaly, Ze pouze
5 z registrovanych pobytovych socidlnich sluzeb poskytuje své sluzby viyhradné obétem
domaciho nasili. Navic jsou provozovany pouze 3 organizacemi ve 2 méstech CR s kapa-
citou cca 90 lizek - tedy cca 30 rodinnych mist.” Doporuéeni Rady Evropy o minimélnich
standardech pro azylové domy pro obéti domdaciho nasili stanovuje 1 rodinné misto na
10 000 obyvatel, v CR by tedy mélo byt 1 000 lizek (tj. vice neZ 300 rodinnych mist). CR
tedy dosahuje pouze 10 % tohoto standardu. Stejné doporuceni pak uréuje jako mini-
malni standard jedno specializované centrum pro obéti zndsilnéni na 200 000 Zen (resp.
minimdalné jedno centrum na kraj/region) a jedno specializované centrum pro obéti se-
xudlniho nasili na 400 000 Zen, které by umoznilo snadny piistup k pomoci a ohlaseni
litoku a zajistit vysokou kvalitu soudnich a 1ékafskych sluzeb.8 Bohuzel u nas zadné
takové specializované centrum neni k dispozici.

Nasili na Zzenach v dobé pandemie

Opatfeni souvisejici s pandemii onemocnéni Covid-19 (prace z domova, uzavieni kol
a Skolek, omezeni pohybu a dostupnosti nékterych sluzeb) u mnoha lidi zhorsila socidlni


https://unece.org/fileadmin/DAM/Gender/Beijing_20/Czech_Republic.pdf
https://unece.org/fileadmin/DAM/Gender/Beijing_20/Czech_Republic.pdf
https://unece.org/fileadmin/DAM/Gender/Beijing_20/Czech_Republic.pdf
https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/Analyza-dostupnosti-a-kvality_final_s-opravami_revize-leden.pdf
https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/Analyza-dostupnosti-a-kvality_final_s-opravami_revize-leden.pdf
https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/Analyza-dostupnosti-a-kvality_final_s-opravami_revize-leden.pdf
https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/Analyza-dostupnosti-a-kvality_final_s-opravami_revize-leden.pdf
https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/Analyza-dostupnosti-a-kvality_final_s-opravami_revize-leden.pdf
https://www.coe.int/t/dg2/equality/domesticviolencecampaign/Source/EG-VAW-CONF(2007)Study%20rev.en.pdf
https://www.coe.int/t/dg2/equality/domesticviolencecampaign/Source/EG-VAW-CONF(2007)Study%20rev.en.pdf
https://www.coe.int/t/dg2/equality/domesticviolencecampaign/Source/EG-VAW-CONF(2007)Study%20rev.en.pdf

izolaci a v fadé domdcnosti podnitila nebo prohloubila problémy, které riziko vyskytu
nasili zvy$uji - at jde o miru stresu, ztratu zaméstnani, zhorSeni ekonomické situace
atd. Omezeni dana nouzovym stavem umoznila ndsilnym osobdm ziskat jesté vétsi
kontrolu a piilezitosti k manipulaci, zatimco obétem vyrazné zkomplikovala moznost
vyhledani pomoci.

Dramaticky nartst nasili v souvislosti s pandemii je celosvétovym jevem, OSN dokonce
hovofi o stinové pandemii a upozornuje na zintenzivnéni véech forem ndsili na zenach
a divkéch, pfedevsim pak domaciho nasili. V CR to dosvédéuji praxe pomahajicich or-
ganizaciidata z vyzkumd. Nizkoprahové organizace zaznamenaly za nouzového stavu
v prvni viné epidemie ndrist poptavky po sluzbach az o 40 procent, napiiklad v Infor-
macnim a poradenském centru ROSA doslo mezirocné k nardstu konzultaci vedenych
distanéni formou o 100 %, ale i celkové stoupla poptavka po odborném poradenstvi
pro obéti domdciho nasili (téméf o 60 %).

Vyvojem v otdzkach domaciho nasili béhem pandemie se zabyval i kvalitativni vyzkum

expertek ze Sociologického tistavu AV CR a Fakulty humanitnich studif Univerzity
Karlovy, ktery se v prvni fazi na jafe 2020 zamé¥il na data od neziskovych organizaci
pracujicich s obétmi doméciho nasili. 1% Vysledky naznacily velkou latenci domaciho na-
sili a zaroven nekonzistenci v feSeni jednotlivyych piipadi ze strany instituci, jako jsou

policie, OSPOD, intervenéni centra a dalsi subjekty. Bylo zjisténo, Ze “zatimco statni

instituce uvedl nouzovy stav spise do uréité paralyzy, ostatni typy pomahajicich orga-
nizaci - pfedevsim NNO - okamzité zavadély nové online sluzby, skypové konzultace

a dalsi podpirnd opatfeni. Tim podle véeho dokazaly ¢asteéné podchytit i tzv. latentni

vyskyt pripadd domaciho nasili. A zdroven se diky analyze ¢asti takto podchycenych

piipadl ukdzaly nékteré trhliny v systému, které by bylo do budoucna dobré fesit.” Jak

se ukdzalo, v systému existuji dalsi ndstroje pomoci, které ale v tuto chvili nejsou dos-
tatecné vyuzivané a je potfeba je 1épe propojit a zacilit tak, aby pomoc obétem byla

rychld a Giéinnd. Na dotcené instituce a na faktické fungovani systému se pak v lété

2020 zaméfila druha faze vyzkumu.
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UN Women 2020. The Shadow Pandemic:
Violence against women during COVID-19.
Dostupné online [vid. 1.6.2021] z https://
www.unwomen.org/en/news/in-focus/in-
focus-gender-equality-in-covid-19-
response/violence-against-women-during-
covid-19.

Tiskova zprava: Domdci ndsili za COVID-19:
Kdyz z pasti neni dniku (a pomoc funguje jen
nékdy). Dostupné online [vid. 1.6.2021]

z https://www.soc.cas.cz/sites/default/
files/soubory/tz_domaci_nasili_za_covid-19_
kdyz_z_pasti_neni_uniku_a_pomoc_
funguje_jen_nekdy.pdf.

Sociologicky tstav AV CR 2020. Tiskova
zprdva z 22. 10. 2020. Dostupné online
[vid. 1.6.2021] z https://www.soc.cas.cz/
aktualita/domaci-nasili-za-covid-19-
je-o-lidech?fbclid=IwAR2_59mii9NJcLqkd_
giSJ9jkigFibxDZYwD1svhpwUJk191HGk
3cXYycoA.
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https://www.unwomen.org/en/news/in-focus/in-focus-gender-equality-in-covid-19-response/violence-against-women-during-covid-19
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https://www.unwomen.org/en/news/in-focus/in-focus-gender-equality-in-covid-19-response/violence-against-women-during-covid-19
https://www.unwomen.org/en/news/in-focus/in-focus-gender-equality-in-covid-19-response/violence-against-women-during-covid-19
https://www.soc.cas.cz/sites/default/files/soubory/tz_domaci_nasili_za_covid-19_kdyz_z_pasti_neni_uniku_a_pomoc_funguje_jen_nekdy.pdf
https://www.soc.cas.cz/sites/default/files/soubory/tz_domaci_nasili_za_covid-19_kdyz_z_pasti_neni_uniku_a_pomoc_funguje_jen_nekdy.pdf
https://www.soc.cas.cz/sites/default/files/soubory/tz_domaci_nasili_za_covid-19_kdyz_z_pasti_neni_uniku_a_pomoc_funguje_jen_nekdy.pdf
https://www.soc.cas.cz/sites/default/files/soubory/tz_domaci_nasili_za_covid-19_kdyz_z_pasti_neni_uniku_a_pomoc_funguje_jen_nekdy.pdf
https://www.soc.cas.cz/aktualita/domaci-nasili-za-covid-19-je-o-lidech?fbclid=IwAR2_59mii9NJcLqkJ_giSJ9jkiqFibxDZYwD1svbpwUJk191HGk3cXYycoA
https://www.soc.cas.cz/aktualita/domaci-nasili-za-covid-19-je-o-lidech?fbclid=IwAR2_59mii9NJcLqkJ_giSJ9jkiqFibxDZYwD1svbpwUJk191HGk3cXYycoA
https://www.soc.cas.cz/aktualita/domaci-nasili-za-covid-19-je-o-lidech?fbclid=IwAR2_59mii9NJcLqkJ_giSJ9jkiqFibxDZYwD1svbpwUJk191HGk3cXYycoA
https://www.soc.cas.cz/aktualita/domaci-nasili-za-covid-19-je-o-lidech?fbclid=IwAR2_59mii9NJcLqkJ_giSJ9jkiqFibxDZYwD1svbpwUJk191HGk3cXYycoA
https://www.soc.cas.cz/aktualita/domaci-nasili-za-covid-19-je-o-lidech?fbclid=IwAR2_59mii9NJcLqkJ_giSJ9jkiqFibxDZYwD1svbpwUJk191HGk3cXYycoA
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- Ratifikovat Umluvu Rady Evropy o prevenci a potirani nasili viiéi Zendm a domaciho

. N, nasili. K tomu bude tfeba podpofit aktivity ke zvyseni informovanosti Siroké vefejnosti

Rbepepr i politiki a politicek o obsahu Umluvy, véetné bofeni mytii a dezinformaci, které v této
oblasti panuji.

- Zménit pravni definici znasilnéni v trestnim zakoniku tak, aby byla hlavnim aspektem
skutkové podstaty tohoto trestného ¢inu absence souhlasu pfi sexudlni aktivité.

- Novelizaci zakona o socidlnich sluzbach ukotvit pojem genderové podminéného nasili
a zafadit tuto formu ndsili mezi nepiiznivé socidlni situace, dale zafadit specializované
azylové domy s utajenou adresou do systému socidlnich sluzeb a nastavit standardy
kvality dalsich specializovanych sluzeb pro obéti domaciho a genderové podminéného
nasili.

- Zajistit adekvatni a pfedvidatelné financovani neziskovym organizacim ptsobicim v ob-
lasti domdciho a genderové podminéného nasili.

- Zajistit systematické vzdélavani a zvySovani kompetenci vech zainteresovanych slozek
v systému pomoci ohledné problematiky genderové podminéného ndsili v celé jeho §iti
a specializovanych forem prevence a podpory.

- Provadét celospolecenskou prevenci ohledné problematiky ndsili na zenach - od plos-
nych kampani pfes kvalitni preventivni programy ve skolach po vzdélavani pracovnika
s mladezi.

- Zajistit konzistentni fungovani systému pomoci a podpory napfic celou zemi, ktery bude
postaveny na zapojeni viech relevantnich slozek (policie, 0SPOD, intervenéni centrum,
neziskové organizace a dalsf) do monitorovani ¢i fe$eni jednotlivych situaci nésili.

- Zohlednit, Ze osoby zazivajici nasili maji rizné potieby a v souladu s tim je dtlezité jim
nabizet rizné formy podpory a pomoci. U vicecetnych znevyhodnéni obéti v kontextu
genderové podminéného nasili je k zajisténi dostupnych a kvalitnich sluzeb potiebné

12 ProFem 2021. Bariéry v systému pomoci obé- posilovat a metodicky podporit interdisciplinarni spolupraci jednotlivych sluzeb, které
tem partnefske’ho nasilf %eh‘cfm v1.‘ceé.etnym pracuji s rozliénymi cilovymi skupinami.lz
znevyhodnénim. Doporucent pro instituce < . o 1s . < Cys . s PR, s
- Vytvotit nové specializované sluzby pro obéti domdciho a sexudlniho nasili s vhodnym

vefejné spravy. Dostupné u pracovnic orga- ) S )
nizace ProFem, www.profem.cz. regiondlnim rozmisténim, a tim zvysit jejich dostupnost pro obéti.

B Arttisg,
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http://www.profem.cz

- Nawysit kapacity specializovanych azylovyich dom v souladu s doporucenim Rady Ev- 12. kapitola x‘)(‘+.+"‘~ 71
ropy, tj. 1 rodinné misto na 10 000 obyvatel. Tedy zfidit dalsich cca 3 000 lazek, ktera (
by byla vhodné regionalné rozmisténa.
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13.-14. kapitola

Zastoupeni zen v Evropském parlamentu, diplomacii
a mezinarodnich organizacich

Zastoupeni zen mezi poslanci Evropského parlamentu zvolenymi za Ceskou republiku v ob-
dobi 2019-2024 oproti obdobi pfedchdzejicimu narostlo - z 21 ceskych MEPs je Zen 7, tedy
33,3 %. Pomér zen a muzd v celém EP pfitom v roce 2019 dosahoval 40,4 %. Pfetrvavajici
relativné nizky pocet ¢eskych clenek EP je odrazem laxni pozice fady ¢eskych politickych
stran k tématu rovného zastoupeni Zen a muzt na kandidatnich listinach.

Relativné nizké je i zastoupeni Zen v parlamentnich vyborech zabyvajicich se zahra-
niéni politikou a vnéjsimi vztahy - v zahrani¢nim vyboru Poslanecké snémovny jsou
zeny dvé (tj. 11 %), stejné jako ve Vyboru pro obranu. Ve Vyboru pro evropské zdlezitosti
najdeme poslankyné tfi (17 %). V sendtnim Vyboru pro zahraniéni véci, obranu a bez-
pecnost je jedna senatorka (18 %) a dvé sendtorky jsou clenkami sendtniho Vyboru pro
zélezitosti EU (18 %).

Pti svém ndstupu do funkce na podzim 2018 ministr zahrani¢nich véci Tomas Petii-
¢ek mimo jiné vyslovil ambici zvysit zastoupeni zen v klicovych pozicich na ministerstvu.
Ackoli mezi sedmi naméstky nyni najdeme dvé zeny, jednd se o naméstkyné ¢lena vlady
bez odpovédnosti za fizeni konkrétni sekce ministerstva. Agenda Michaely Marksové To-
minové nicméné zahrnuje problematiku podpory Zen v diplomacii, coz lze povazovat za
pozitivni signdl.

Mezi 114 vedoucimi Gifadti na zahraniénich misich najdeme pouze 17 velvyslankyni nebo
generdlnich konzulek (15 %). Kariérni tad MZV znevyhodiiuje Zeny v kariérnim postupu,
ktery je do velké miry navazan na vyjezd do zastupitelské mise v zahraniéi. V této oblasti
nicméné pietrvava nevyhodné nastaveni, pokud jde o sladovani rodinného a pracovniho
Zivota - jedna se mj. o komplikovanou situaci pfi porodu a cerpani mateiské dovolené
v zahraniéi.

Zahranicni politika, rozvojova agenda a humanitarni pomoc

Jak Vladni strategie pro rovnost zen a muzii v Ceské republice na léta 2014-2020, resp.
Strategie pro rovnost Zen a muzti na léta 2021-2030, tak Akéni plan pro rovnost Zen a muzt



naléta 2019-2020 v prislusnych castech vénuji pozornost tématu rovnosti zen a muza

ve vnéjsich vztazich, dale reflektujici oblast zahraniéni politiky, obrany a bezpecnosti

a resortni genderové agendy MZV. Koncepce zahraniéni politiky CR z roku 2015 de-
klaruje zamér podilet se na celosvétovém posileni postaveni zen ve spolecnosti, ackoli

zdroven uznavd, zZe téma piesahuje ramec problematiky lidskych prav ¢i rozvoje. Gende-
rova rovnost spolu s posilenim postaveni zen a divek je zminéna jako prifezova priorita

souvisejici s respektem k lidskym pravim ve Strategii zahrani¢ni rozvojové spoluprace

CR pro roky 2018-2030.

Otazky genderové rovnosti jsou tedy pro ¢eskou zahraniéni politiku ddlezitym té-
matem, pfinejmensim na deklaratorni drovni. Zaroven ale z rozhovort s relevantnimi
aktéry vyplynulo, ze CR tradi¢né neni jeho nositelem. Klasickym zptisobem prosazovani
této agendy je spiSe podpora pozic zemi, které se na otazkach souvisejicich s genderovou
rovnosti dlouhodobé profiluji - tradi¢né jde napf. o staty Skandinavie.

Implementace rezoluce RB OSN 1325
~Zeny, mir a bezpecnost”

Prvni ¢esky narodni akéni plan k implementaci rezoluce Rady bezpeénosti OSN é. 13252

byl ptijat vroce 2017, tedy 17 let od p¥ijeti rezoluce v roce 2000. Akéni plan na obdobi

2021-2025 vlada schvdlila v listopadu 2020. Oproti aktudlné platnému NAP, jenz se

vyznacoval spiSe neefektivné stanovenymi indikatory pro jednotlivé cile, se ma novy

akéni plan zamérit na cile konkrétni, dosazitelné a lépe métitelné (SMART). Napf.
v oblasti rozvojové ¢i humanitdrni spoluprace by genderovy rozmér mél byt main-
streamovan.

Vznik druhého NAP byl koordinovan Ministerstvem zahraniénich véci se zapojenim
dalsich relevantnich subjektii, tedy zejména Utadu vlady, Ministerstva obrany, Minis-
terstva vnitra a rovnéz zastupci neziskového sektoru a akademické sféry. Ceskd situace
vzniku Narodniho akéniho planu je specifickd v tom, ze zatimco pro nékteré dalsi zemé
je typicky vznik a formulace NAP spise smérem ,zdola”, tedy s vyraznym piispénim za-
stupcii neziskového sektoru ¢i obéanské spolecnosti, v CR je smér spise opacny a zdjem
nevlddnich aktérd na utvareni politiky lze oznacit za omezeny.
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1 Dostupné online [vid. 1. 6.2021] z https://
www.mzv.cz/file/1565920/Koncepce_
zahranicni_politiky_CR.pdf.

2 Dostupné online [vid. 1.6.2021] z https://
www.databaze-strategie.cz/cz/mzv/
strategie/akcni-plan-ceske-republiky-
k-implementaci-rezoluce-rady-bezpecnosti-
osn-c-1325-2000
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https://www.databaze-strategie.cz/cz/mzv/strategie/akcni-plan-ceske-republiky-k-implementaci-rezoluce-rady-bezpecnosti-osn-c-1325-2000
https://www.databaze-strategie.cz/cz/mzv/strategie/akcni-plan-ceske-republiky-k-implementaci-rezoluce-rady-bezpecnosti-osn-c-1325-2000
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Q )
8 8 - Vénovat vétsi pozornost moznostem sladovani pracovniho a rodinného Zivota diplomatt
OO OO a diplomatek v zastupitelskych misich.
©go - Posilit komunikaci o podpote rovnosti zen a muzt jako jednom z vyznamnych témat

Ceské zahraniéni politiky i nad ramec tradi¢ni podpory dodrzovani lidskych prav.

- VndSet téma genderové rovnosti do vSech oblasti souvisejicich se zajisténim miru a bez-
pecnosti.

- Pravidelné vyhodnocovat napliiovani strategickych dokumentt souvisejicich s rovnym
zastoupenim Zen a muzd ve vnéjsich vztazich.

- Pokracovat v diskusi se zastupci neziskového sektoru a obéanskeé spolecnosti a posilovat
jejich zapojeni do této diskuse.
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1 EIGE 2012. Review of the Implementation in
the EU of area K of the Beijing Platform for
Action: Women and the Environment. Gender
Equality and Climate Change. Dostupné

online [vid. 1. 6.2021] z https://eige.europa.

eu/sites/default/files/Gender-Equality-and-
Climate-Change-Report.pdf.

2 WHO 2014. Gender, Climate Change and Health.

Dostupné online [vid. 1. 6. 2021] z https://
www.who.int/globalchange/Gender
ClimateChangeHealthfinal.pdf.

3 IRENA 2019. Gender Perspective. Dostupné
online [vid. 1.6.2021] z https://bit.ly/
3d8JcDk.

4 Zprdva rovnéz konstatuje, ze ,Zeny a muzi

pocituji dopady zmény klimatu rozdilné;

vzhledem k tomu, Ze Zeny jsou zraniteln&jsi

a Celi vétsim rizikim a zatézi, a to z rliznych

davodd, od nerovného piistupu ke zdrojim,

vzdélani, pracovnim prilezitostem a praviim

na plidu po socidlni a kulturni normy a jejich
rlizné intersekciondlni zkuSenosti”. Evropsky
parlament 2017. Zprdva o Zendch, rovnosti

Zen a muZu a klimatické spraved!(nosti. Do-

stupné online [vid. 1. 6.2021] z https://

www.europarl.europa.eu/doceo/document/

A-8-2017-0403_CS.htmlL.

Ufad vlady CR 2014. Vl4dni strategie pro rov-

nost 7en a muzi v Ceské republice na léta

2014-2020.

(€]

Environmentdlni problémy a klimaticka krize maji vyrazné nerovnomérny dopad na
rlizné komunity - znatelné silnéji dopadaji na ty skupiny, které uz éeli znevyhodnénim,
a tim pfispivaji k prohlubovani existujicich nerovnosti a mohou vytvaret nové. Prestoze

zeny prispivaji k produkci sklenikovych plynd méné nez muzi, maji nizsi predpoklady
se vyrovnat s jejich negativnimi diisledky, mimo jiné z diivodu nizsich prijma a dalsich

systémovych znevyhodnéni.! Studie Svétové zdravotnické organizace o genderu, kli-
matické zméné a zdravi poukazuje na to, Ze zdravotni rizika spojend s klimatickou krizi

jsou z genderového hlediska vyrazné odlisné, a apeluje na vlady, aby v klimatickych

planech navrhovaly mitigaéni a adaptacni opatfeni tak, aby byla prospésnd pro muze

izeny.2 Genderovou perspektivou se zabyva i rozsahld studie Mezinarodni agentury pro

obnovitelnou energetiku (IRENA) z roku 2019, kterd zdtrazriuje roli Zen v souvislosti se

spravedlivou transformaci a p¥ilezitostmi, které skytd budouci energetika zalozena na

obnovitelnych zdrojich.3 Evropsky parlament v této souvislosti publikoval Zpravu o Ze-
nach, rovnosti Zen a muza a klimatické spravedlnosti, v niz upozornuje, ze ,zeny jsou

obzvlasté ohrozeny zménou klimatu a netimérné pocituji jeji dopady kvili svym socidlnim

tiloham”, jako je obstaravani chodu domdcnosti a péce o druhé.* Uvedené nerovnosti

se netykaji jen sklenikovych plynd, ale i dal§ich typt emisi z energetiky a primyslu,
z nichZ mnohé maji pfimé dopady na zdravi lidi i stav jejich zivotniho prostfedi.

Propojovani environmentalnich a genderovych otazek:
Jak si stoji Cesko?

Vladni Strategie rovnosti Zen a muzi na léta 2014-2020 bere v potaz, ze k ,,otazkam Zivot-
niho prostiedi ve vztahu k rovnosti Zen a muza se vyjadiuje mimo jiné Pekingskd akéni
platforma, kterd jako jednu z kritickych oblasti zdjmu uvadi genderové nerovnosti ve spravé
ptirodnich zdrojii a v ochrané zivotniho prostiedi. Zeny ¢asto nemaji dostate¢ny podil na
spraveé a vedeni instituci, jejichz rozhodovani nejvyznamnéji ovliviwuje kvalitu Zivotniho
prostiedi, ajsou ¢asto nedostatecné zastoupeny v institucich, které vytvareji politiky v této
oblasti. Zaroven pak ale nesou disledky negativnich rozhodnuti v lokdlnich komunitach.”
Vtéto souvislosti uvadi, ze zastoupeni Zen v rozhodovacich pozicich, které se zabyvaji zivot-
nim prostfedi, dopravou a energetikou v CR, se pohybuje pod evropskym primérem.


https://eige.europa.eu/sites/default/files/Gender-Equality-and-Climate-Change-Report.pdf
https://eige.europa.eu/sites/default/files/Gender-Equality-and-Climate-Change-Report.pdf
https://eige.europa.eu/sites/default/files/Gender-Equality-and-Climate-Change-Report.pdf
https://www.who.int/globalchange/GenderClimateChangeHealthfinal.pdf
https://www.who.int/globalchange/GenderClimateChangeHealthfinal.pdf
https://www.who.int/globalchange/GenderClimateChangeHealthfinal.pdf
https://bit.ly/3d8JcDk
https://bit.ly/3d8JcDk
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/A-8-2017-0403_CS.html
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/A-8-2017-0403_CS.html
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/A-8-2017-0403_CS.html
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/A-8-2017-0403_CS.html

Resortni dokumenty Ministerstva Zivotniho prostfedi (MZP) tykajici se genderové rov-
nosti poukazujina to, Ze aktivity ministerstva se na oblast rovnosti Zen a muzt zaméfuji
zejména v internich a personalnich otazkach (ve vztahu k zaméstnancim a zaméstnan-
kynim, pfipadné pfinaboru), smérem k vefejnosti ale téméf vitbec.® Podobné se jevii si-
tuace na Ministerstvu pramyslu a obchodu (MPO). Vroce 2016 vydal Sociologicky ustav
AV CR ve spolupréci s HBS Praha studii Gender a energetika, kterd situaci podrobné ma-
puje a pfinasi fadu doporuceni, ktera by bylo vhodné aplikovat na vyse uvedenych mini-
sterstvech, ddle na Ministerstvu dopravy i v dal$ich institucich éi celospolecensky.

Strategie rovnosti Zen a muzii na léta 2021-2030 konstatuje, Ze v rdmci “statni politiky
zivotniho prostiedi jsou specifické potieby Zen a muzt zohlediiovany sporadicky a nesys-
témové. Je tomu tak i pfes to, Ze velka ¢ast téchto politik ma zfejmy genderovy rozmeér.”
Vsouvislosti s tim definuje mezi strategickymi cilii zaclenéni hlediska rovnosti Zen a muzt
do agendy ochrany zivotniho prostfedi a dopravni politiky. Otazkou ziistava, na kolik sys-
témové a i¢inné se genderové (a podobné i socidlni) hledisko skuteéné promitne do této
agendy iv praxi - nize zminény piiklad Uhelné komise tomu zatim p¥ili§ nenasvédcuje.

Genderovym a socidlnim dopadiim zmény klimatu se ¢im ddl intenzivnéji vénuje nezis-
kovy sektor véetné Ceské zenské lobby’, obéanska socidlni hnuti i akademicky sektor.
Napiiklad NKC - Gender a véda se tématu vénuje v publikacich i diskuzich pro vetejnost.®

Publikace HBS zjara 2021 nazvand Jak navrhnout mésto, které (pre)zije?® ¢astecné na-
vazuje na doporuéeni propojujici genderové a energetické/environmentalni perspek-
tivy a pfindsi praktické piiklady dobré praxe, které 1ze vyuzit v adaptaci na klimatickou

zménu na komunalni trovni, pfedevsim s ohledem na starsi osoby, osoby s postizenim,

déti a ty, kdo o né pecuji - v ceském prostiedi tedy stéle v drtivé vétsiné zeny.10
Dekarbonizace energetiky a spravedliva transformace v CR
Oproti strategickym dokumentim a aktivitam obcanského sektoru aplikovani gendero-

vych a socidlnich perspektiv do klimatické a energetické politiky CR znaéné zaostava -
anepatiiostatné k lidrim ani v tsili EU o dosazeni klimatické neutrality, naopak feSeni
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6 MZP 2020. Informace k naplriovdni Viddni
strategie pro rovnost Zen a muzii v CR na
léta 2014-2020 a Aktualizovanych opatieni
priorit a postupdi pfi prosazovani rovnosti Zen
a muzi v roce 2019 na Ministerstvu Zivotniho
prostredi. Dostupné online [vid. 1.6.2021]

z https://www.mzp.cz/C1257458002F0DC7/
cz/zprava_o_plneni_priorit/$FILE/
PIn%C4%9Bn%C3%AD%20rezortn%C3%
ADch%20priotit%20na%20rok%202019.pdf.

7 Stanovisko Ceské Zenské lobby — Gender
a klima. Dostupné online [vid. 1.6.2021]

z https://czlobby.cz/stanoviska.

8 Vice o souvislosti klimatické a genderové
nerovnosti viz napf. dokument NKC Gender
a véda Dvojitd nespravedlinost zmény klimatu,
dostupné online [vid. 1. 6. 2021] z https://
genderaveda.cz/dvojita-
nespravedlnost-zmeny-klimatu/) nebo
zéznam z panelové diskuze Zeny, chudoba
amigrace z 27. 9. 2021, dostupné online
[vid. 1.6.2021] z https://www.facebook.
com/events/2364055040472755/
permalink/2391617861049806/.

9 Dostupné online [vid. 1. 6.2021] z https://
cz.boell.org/cs/2021/05/21/jak-navrhnout-
mesto-ktere-prezije

10 Pozitivni pFiklady zahrnuje napf. bratislavsky
Atlas hodnotenia zranitelnosti a rizik nepriaz-
nivych désledkov zmeny klimy z roku 2020.
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https://genderaveda.cz/dvojita-nespravedlnost-zmeny-klimatu/
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Atlas propojuje demografické a environmen-
talniindikatory a ukazuje, které casti

mésta jsou obyvdny zranitelnymi skupinami
a zaroven jsou environmentalné nejvice
nachylné k dopadim extrémnich jevi. V§ima
si dostupnosti socidlnich a zdravotnickych
zafizeni, ploch s nizsi teplotou, stavajicich
adaptacnich opatfent atd. Zaméfuje se na
zranitelnost obyvatel, ale také na zrani-
telnost dopravni infrastruktury & budov.
Dostupné online [vid. 1. 6.2021] z https://
bratislava.blob.core.windows.net/media/
Default/Dokumenty/Atlas%20hodnotenia
%?20zranite%C4%BEnosti.pdf.

Viz web Stinové uhelné komise: www.uhelna
komise.cz

spise oddaluje. Ceskd energetika je vice nez z poloviny zavisla na fosilnich zdrojich a co

se ty¢e mnozstvi emisi CO2 per capita, patfi k nejhorsim k Evropé. V cervenci 2019 byla

vladou ustavena Uhelnd komise se zadanim analyzovat moznosti odklonu od spalovani
hnédého uhli (v soucasnosti hlavniho zdroje elektfiny v CR) a také definovat jeho na-
klady a dopady. Vystupy mély byt pfedlozeny vladé do z4ii 2020, ale ani v poloviné roku

2021 nebylo o zdvérech rozhodnuto. Komise pouze navrhla konec uhli v roce 2038, coz

vlada vzala na védomi a ulozila dalsi rozpracovani a vyhodnoceni podminek, nastroji

a ekonomické dopady dekarbonizace zatim nepfedstavila zadné vystupy.

V reakci na vznik Uhelné komise se zformovala nezavisla platforma Stinovd uhelnd
komise!?, tvofena zastupci a zdstupkynémi odborné vefejnosti i obéanské spoleénosti,
kterd vladni poradni organ kritizovala za nevyvazené slozeni a netransparentni fungo-
vani. Vlistopadu 2020 zvefejnila vlastni stanovisko k titlumu energetického vyuzivani
uhli v CR, v némz tematizuje zdravotni a socidlni dopady tézby a spalovani uhli, mimo
jiné v podobé vyssi nemocnosti dospélych i déti v postizenych regionech, coz zvysuje
z4téz na zdravotnictvi a péci. Klade diiraz na dekarbonizaci energetiky a transformaci
piislusnych regiond participativnim a spravedlivym zptisobem véetné prevence socidlnich
problémt a chudoby. Tyto aspekty jsou z hlediska genderové rovnosti zasadni, protoze
vSechny zminéné problémy dopadaji na Zeny a dalsi znevyhodnéné skupiny zavaznéji
a prohlubuji jejich uz tak komplikované postaveni.

Doporuceni

Disledneé zohlediiovat genderové a socialni aspekty environmentalnich a klimatickych
politik na vSech trovnich a vyhodnocovat jejich dopady na rizné skupiny obyvatel-
stva.

Ve strategickych planech (pfedevsim na komundlni drovni) zahrnovat genderova a so-
cidlni hlediska do opatfeni v oblasti zivotniho prostiediiv souvisejicich oblastech jako
tizemni rozvoj, doprava, bezpecnost atd.

Na komunalni a krajské Grovni umoznit maximalni participaci mistniho obyvatel-
stva. Zvlasteé ve strukturdlné postizenych regionech je nezbytné zajistit, aby zdroje


https://bratislava.blob.core.windows.net/media/Default/Dokumenty/Atlas%20hodnotenia%20zranite%C4%BEnosti.pdf
https://bratislava.blob.core.windows.net/media/Default/Dokumenty/Atlas%20hodnotenia%20zranite%C4%BEnosti.pdf
https://bratislava.blob.core.windows.net/media/Default/Dokumenty/Atlas%20hodnotenia%20zranite%C4%BEnosti.pdf
https://bratislava.blob.core.windows.net/media/Default/Dokumenty/Atlas%20hodnotenia%20zranite%C4%BEnosti.pdf
http://www.uhelnakomise.cz
http://www.uhelnakomise.cz
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zohlednily potfeby vSech mistnich obyvatelt a obyvatelek a zlepsily kvalitu jejich zi- OO Oo

vota. Je nutné specificky vyhodnocovat potfeby a rizika dopadajici na obyvatelstvo 2 =

mést a venkova. Oo oo
- ZvySovat povédomi o environmentalnich problémech bez nepriméfeného tlaku na indi- WS

vidudlni odpovédnost, ale naopak zpiistupiiovat zejména znevyhodnénym skupindm
takova feseni, ktera jsou soucasné ohleduplna k zivotnimu prostfedi i isporna pro
domdcnosti (napf. dostupnd vefejna doprava, komunitni energetika, levné kvalitni
potraviny lokdlni produkce).

- Podporovat energetickou demokracii, tedy usnadnit pfistup jednotlivcti a domacnosti
k ¢istym a levnym energetickym zdrojlim (napiiklad podporou komunitni a druzstevni
energetiky) a zaméfit se na pfedchazeni energetické chudobé - pfedevsim u zranitel-
nych skupin obyvatelstva (seniorky, samozivitelky, osoby s postizenim apod.).
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V soucasnosti upravuje Zdkon 101/2000 Sb.,
o0 ochrané osobnich tidajii a 0 zméndch
nékterych zdkond.

Zdroj: Nevlddn organizace Slovo 21, Romska
Zenskd skupina Manushe: www.slovo21.cz
Urad vlddy CR 2021. Strategie rovnosti Zen

a muzi na léta 2021-2030. Dostupné online
[vid. 1.6.2021] z https://www.vlada.cz/
assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/
Aktuality/Strategie_rovnosti_zen_a_
muzu.pdf

Urad vlady CR 2021. Strategie rovnosti, za-
clenéni a participace Romd (Strategie romské
integrace) 2021-2030. Dostupné online
[vid. 1.6.2021] z https://www.vlada.cz/
assets/ppov/zmocnenkyne-vlady-pro-lidska-
prava/aktuality/Strategie-rovnosti--
zacleneni-a-participace-Romu-2021---
2030---textova-cast_OK.pdf

Dostupné online [vid. 1. 6.2021]

z https://eur-lex.europa.eu/legal-content/
CS/TXT/HTML/?uri=CELEX:32013H1224(01)
&from=EN

0Odbor lidskych prav a ochrany mengin Utadu
vlddy, 2014, str. 29-33.

Monitorovani a snahy o zlepsovani situace Romek v CR dlouhodobé komplikuje sku-
tecnost, Ze nejsou k dispozici pfesnd a dostate¢né podrobna data, a to ani o pocetnosti
romské populace. Ve s¢itanilidu, domt a bytd z roku 2011 (tedy poslednim, které pied-
chazelo tomuto monitorovacimu obdobi) se k romské narodnosti pfihlasilo zhruba
tfindct tisic osob, zatimco romstinu jako sviij rodny jazyk uvedlo pfes ¢tyticet jedna
tisic obyvatel (CSU, 2011). Skuteény pocet p¥islusnikii romské narodnosti v Ceské re-
publice nezname, nebot od roku 1998 nesmi byt etnicita zjistovana ani evidovana.?
Proto se pii uréovani poétu Romi Zijicich v CR pohybujeme v roviné kvalifikovanych
odhadd, které se aktudlné pohybuji okolo 200.000 osob, tedy orientaéné asi 2 pro-
centa populace zemé.

Z dtivodu absence oficidlnich dat a statistik bude znacnd ¢ast této kapitoly vy-
chazet z terénnich zjisténi o situaci romskych Zen.2 0 genderu ve vztahu k dal$im
osobnim vlastnostem a identitdm a nedostatku podkladi v této oblasti se zminuje
i Zprava o stavu romské mensiny v Ceské republice za rok 2019, jez byla schvalena
vladou v listopadu 2020. Autorsky tym v jejim ivodu konstatuje: ,Byt Zprdva na
nékterych mistech upozorriuje na znevyhodnéni Romek souvisejici s jejich genderem,
neni genderové perspektivé vénovdn zdsadnéjsi prostor. Je ziejmé, Ze fada nerovnosti
md jiny dopad na Zeny-Romky a muze-Romy. Nicméné pro identifikaci a hlubsi ana-
lyzu téchto rozdiltl chybi dostatecnd data i vyzkum. K odstranéni téchto nedostatku by
meéla prispét pFipravovand Strategie romské integrace 2021-2030 a Strategie rovnosti
Zen a muzi na léta 2021-2030, ve které je intersekciondlni pristup definovdn jako je-
den z horizontdlnich principt.” Oba tyto dokumenty byly dokonceny a schvéileny na
jafe 2021 a intersekcionalni p¥istup uplatiiuji jak v obecné roviné, tak konkrétné ve
vztahu k Zendm-Romkam.3

Cilené koncepce integrace romské mensiny jsou tvofeny od roku 1997. V monitoro-
vacim obdobi byla uplatiovana Strategie romské integrace do roku 2020 (Romska strate-
gie), kterd reagovala na Doporuceni Rady EU ohledné ti¢innych opatteni'v oblasti integrace
Romulve ¢lenskych stdtech (2013)*, ukladajici élenskym stattm pfijmout i¢inna opatfeni
do konce roku 2016. 0d pfedchozich se tato strategie liSila zaméfenim na emancipaci
a zplnomocnéni romské narodnostni mensiny jako zakladniho prfedpokladu k odstranéni
jeji diskriminace a k plnohodnotné participaci.®


http://www.slovo21.cz
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https://www.vlada.cz/assets/ppov/zmocnenkyne-vlady-pro-lidska-prava/aktuality/Strategie-rovnosti--zacleneni-a-participace-Romu-2021---2030---textova-cast_OK.pdf
https://www.vlada.cz/assets/ppov/zmocnenkyne-vlady-pro-lidska-prava/aktuality/Strategie-rovnosti--zacleneni-a-participace-Romu-2021---2030---textova-cast_OK.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/HTML/?uri=CELEX:32013H1224(01)&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/HTML/?uri=CELEX:32013H1224(01)&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/HTML/?uri=CELEX:32013H1224(01)&from=EN

0d roku 1997 maji Romové jako jedind narodnostni mensina sviij poradni organ
vlady, tedy Radu vlady pro zalezitosti romské mensiny. Zasedaji v ni zdstupci romské
obcéanské spolecnosti spolecné se zastupci jednotlivych resortti. Radé predseda premiér.
Rada muzZe pfijimat usneseni, kterd jsou postupovana vladé jako doporuceni ve vécech
tykajicich se romské narodnostni mensiny. Na konci roku 2020 byly z dvanacti osob re-
prezentujicich obéanskou spolecnost v radé pouze ¢tyfi zeny, z toho tfi Romky. Celkem
byly mezi sedmadvaceti ¢leny Rady zastoupeny ¢tyfi romské Zeny.

RomanoNet, z. s., vznikl v inoru 2017 za i¢elem zastiesovat a koordinovat souc¢innost
jedendcti nevladnich organizaci pracujicich s romskou menginou v CR. RomanoNet je
platforma pro vyjedndni a prosazovani zmén v nastavovani politiky integrace a k lepsimu
zacileni vyzev na financovani projekti k integraci Romt a socidlné znevyhodnénych
osob. Hlas romskych Zen v této stfesni organizaci zastupuje Slovo 21 a pod ni ptisobici
romska zenska skupina Manushe, dale pak zdstupkyné protipravneé sterilizovanych
romskych Zen ze Vzdjemného souziti.

Romska populace a socialni vylouceni

Podle odhad Zije polovina romského obyvatelstva v CR v podminkach socidlniho vy-
loucéeni nebo jim je ohrozena. Socidlnim vyloucenim se rozumi ztiZzeni pfistupu k in-
stitucim a sluzbdm, tedy i k moznostem pomoci, vylouceni ze spolecenskych siti a ne-
dostatek nebo absence socidlnich kontakti mimo socidlné vyloucenou lokalitu. Lidé

(ubytovndch). Socidlni vylouceni s sebou nese zhor§ené zdravi, zadluzenost a soci-
alné patologické jevy. Spatné zivotni prostfedi, prelidnénost, nedostateéné soukromi,
prostorova i socialni vyloucenost lokality, spoleéné s dlouhodobou nezaméstnanosti
a omezovanim ze strany majiteld maji negativni dopad na obyvatele, ktefi ztraceji po-
sledni zbytky snahy o zménu své situace a rezignuji. Odhady krajskych koordinatori
pro romské zdlezitosti hovoii o zadluzenosti az 70 % romskych rodin. Proto v prostfedi
vyloucenych lokalit jsou ¢astéjsi nelegdlni pracovni vztahy.

15.-16. kapitola



86 “l] 0 15.-16. kapitola
Sy,

2
i

=
S
©

0cima Romek: hlavni pirekazky a problémy

Z terénnich poznatkl organizaci zaméfenych na romskou mensinu a z prizkumu sku-
piny Manushe ptisobici v organizaci Slovo 21 vyplyva, zZe ve sledovaném obdobi vedlo

intersekciondlni znevyhodnéni, které romské zeny prozivaji na zakladé svého genderu,
etnicity a patriarchalniho uspofddani romské spolecnosti, k problémtim zejména v ob-
lastech zdravotnictvi, bydleni, zaméstnavani, vzdélavani a domdciho nasili.

V oblasti zdravetnictvi, zejména pak v porodnictvi, se jako problém nejcastéji ob-
jevuje $patnd dostupnost 1ékafské péce a porodnic od socidlné vyloucené lokality. Ve
zdravotnickych zafizenich pak také casto dochazi k diskriminaci vii¢i romskym osobdm,
at v podobé oteviené rasistického a neuctivého jednani nebo nezajmu ze strany perso-
nalu, coz mize byt v citlivych a zranitelnych chvilich porodu a v poporodnim obdobi silné
traumatizujici. V nékterych porodnicich (podle osobnich zkugenosti respondentek z Us-
teckého a Moravskoslezského kraje) dochdzi k pripadiim segregovani Romek v jinych,
Casto horsich pokojich, coz je nékdy klamné odiivodiiovano ddajnym pfanim romskych
rodicek. Pfi bézné zdravotni péci nebyla zaznamenana ani tak explicitni diskriminace,
jako spis nedostatek informaci, podpory a nedostateény zajem.

Ohledné zaméstnanosti a piijmu byly opakované zmifiovany piipady, kdy se Romky
uchazely o volné misto, ale po osobnim setkani se ndhle dozvédély, Ze uz je pozice ,,0b-
sazend”. Horsi postaveni romskych Zen na trhu prace rovnéz souvisi s tradi¢nim rodin-
nym uspofadanim, v némz se ocekava od zen péce o domacnost a déti. Romské zeny jsou
tak daleko vice ohrozené chudobou, a to zejména v seniorském véku. Romské seniorky
maji nepfiméfené nizké diichody, protoze kviili pécéi o domdacnost a déti casto nemaji
odpracovany potfebny pocet let. Obzvlast prekarizované je postaveni samozivitelek. Ty
Casto maji potize s otcem déti, ktery neposild vyzivné (neztidka ve spojitosti s exekuci).
Vymahani vyzivného soudni cestou se Zeny obvykle vyhybaji, aby nevyvolavaly konflikty
mezi rodinami, domluvy vSak pomdhaji zpravidla jen kratkodobé. Vedle toho mivaji
Romky problém s umisténim déti do Skolek a jesli, a to jak z dGvodu chybéjici kapacity,
tak z finanénich davoda. Kvali uvedenym piekazkam nékteré Romky pracuji nacerno,
napiiklad jako uklizecky v soukromych firmdch, a tim se roztaci koloto¢ propadu do
chudoby, kdy z divodi neodpracovanych let na trhu prace nedosdhnou na starobni



dtchod. Vkrajnich pfipadech pak nékteré fesi nedostatek financi prostituci, s ¢imz se
1ze nékdy setkat uz i u dospivajicich divek.

S komplikovanym hledanim prace se poji také problematika bydleni mimo vylou-
¢ené lokality. Sance dostat se do jiné ¢asti obci je miziva kvili pfemriténym cendm za
prondjem bytu a nizké dostupnosti obecnich socidlnich bytt. Rada éeskych obei také
vyhlasila takzvané zény ,se zvysenym vyskytem socidlné nezddoucich jevi”, jejichz
obyvatelé nemohou pobirat nékteré davky na bydleni. Vyzkumy (napi. ocenénd baka-
lafska prace Roberta Oldha®) i terénni praxe dokladaji diskriminaci romskych zadatelek
a zadatell na trhu s bydlenim béhem monitorovaného obdobi.

Dal$im zdsadnim tématem je domaci nasili, které je v nékterych pfipadech pova-
Zovano za pfirozenou soucdst rodinného zivota, o niz se p¥ilis nemluvi nahlas, a to ani
v terénnich vyzkumech, v nichz byly respondentky jinak vcelku oteviené.

Problematicka ziistava i oblast vzdélani. Cesky skolsky systém znevyhodiiuje rom-
ské déti jiz od ttlého véku a ¢asto tlaci romské rodice, aby své déti dali do specidlnich
skol. Stdle existuji segregované skoly, kdy romské déti naddle zistavaji nadmiru za-
stoupeny v programech pro déti s lehkym mentdlnim postizenim a rom$ti Zaci v loni-
ském Skolnim roce tvofili bezmala étyfi procenta z celkového poctu zZakt na zakladnich
skolach, zatimco v rdmci takzvanych redukovanych vzdélavacich programt dosahoval
jejich podil 29 procent.”

Nucené sterilizace romskych zen

Vleklym problémem naddle zGstava problematika odskodnéni Zen, které prodélaly nu-
cenou sterilizaci. Tento zakrok je spojovan pfedevsim s minulym rezimem, doloZeny
jsou vsak pfipady i z roku 2012. Nékteré Zeny byly sterilizovany bez informovaného
souhlasu, napiiklad jej podepsaly v bolestech, pod vlivem sedativ nebo jim bylo tvr-
zeno, ze je zakrok nutny, protoze jsou jinak v ohrozeni Zivota. Pro nékteré dalsi nebyla
rozhodnuti zcela svobodnd, protoze byly pfesvédc¢ovany, pfipadné jim mohlo byt vy-
hrozovano odebranim déti ¢i davek.

Toto téma se pribézné fesi od roku 2005, kdy tehdejsi ombudsman Otakar Motejl vydal
zpravus, podle jejichz odhadii byly v Ceskoslovensku od roku 1972 nucené sterilizovany
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6 Olah, R. 2020. Diskriminace Romii na trhu
bydleni (bakalafska prace). UJEP Usti nad
Labem.

7 Zprdva Amnesty International Human Rights
in Europe - Review of 2019. Dostupné online
[vid. 1.6.2021] z https://www.amnesty.org/
download/Documents/EUR0120982020
ENGLISH.PDF

8 Souhrnna zprdva o ¢innosti vefejného
ochrénce prdv za rok 2005 Dostupné online
[vid. 1.6.2021] z https://www.ochrance.cz/
dokument/2010/Souhrnna_zprava_VOP_
2005.pdf
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9 Dostupné online [vid. 1. 6.2021] z http://
www.errc.org/uploads/upload_en/file/
nucene-a-krute-28-november-2016.pdf

tisice zen, pfevazné Romek. Vladni vybor proti muceni navrhl zavést odskodné pro nu-
cené sterilizované zeny uz v roce 2006 a v roce 2009 se za protipravni zakroky tehdejsi
kabinet Jana Fischera omluvil. Vroce 2015 pfipravil tehdejsi ministr pro lidska prava Jifi
Dienstbier ndvrh zdkona, podle néhoz mély byt nucené sterilizované (pfedevsim romské)
zeny odSkodnény éastkou 300 000 K¢ vyhledové v roce 2017, vlada jej ale odmitla.

V listopadu 2016 vydalo Evropské centrum pro prava Romt v Budapesti (ERRC) po-
drobnou zpravu o nasilné sterilizaci romskych zen v Ceské republice nazvanou Nucené
akruté: sterilizace a jeji diisledky pro romské Zeny v Ceské republice (1966-2016).°

Vroce 2019 byl pfedlozen névrh zdkona vychdzejici z Dienstbierovy predlohy, podle
néjz by odskodné mohlo pfipadnout zenam, které sterilizaci podstoupily mezi 1. éer-
vencem 1966 a 31. bieznem 2012. Zadost by obéti podavaly podle navrhu do t¥i let od
ucinnosti zdkona, pficemz by se mohla tykat aZ 400 osob. Projedndni vSak bylo opako-
vané odlozeno. Az v ¢ervnu 2021 prosel tfetim ctenim v Poslanecké snémovné a ceka
ho projednavani v Senatu, nékteré z obéti se viak napraveni kiivdy nedockaji, protoze
uz zemiely.

Doporuceni

Provadét systematicky sbér dat a vyizkumy tykajici se romského obyvatelstva a jmenovité
situace zen, a to zejména s pfihlédnutim k identifikovanym problematickym oblastem
jako vzdélavani, socidlni vylouceni, chudoba, bydleni, reprodukéni prava a dalsi, pii-
Cemz je nezbytné tyto problémy fesit komplexné a provazaneé.

Zajistit pomoc nejohrozenéjsim skupinam zen, zejména seniorkam, samozivitelkam
aZendm s postizenim, v rdmci systému socidlniho bydlent (pfijeti zdkona o socidlnich byd-
leni), socidlnich dévek a podpory v hmotné nouzi ¢i zakona o zalohovaném vyzivném.

Odstranit bariéry, které tém nejzranitelné&jsim brani dosahnout na pomoc od statu
(napf. kviili vyhlaSovani tzv. bezdoplatkovych z6n).

Zajistit bezodkladné odskodnéni nucené sterilizovanych zZen.

Resit diskriminaéni zachdzeni s Romkami ve zdravotnickych zafizenich, pfedevsim
v souvislosti s porodnictvim (je tfeba zajistit stejnou troven péce pro viechny Zeny, sou-
Casné ale respektovat kulturni rozdily a tradice).


http://www.errc.org/uploads/upload_en/file/nucene-a-krute-28-november-2016.pdf
http://www.errc.org/uploads/upload_en/file/nucene-a-krute-28-november-2016.pdf
http://www.errc.org/uploads/upload_en/file/nucene-a-krute-28-november-2016.pdf
http://www.errc.org/uploads/upload_en/file/nucene-a-krute-28-november-2016.pdf

Zajistit desegregaci §kol, zvysit pocty asistentd na zakladnich skolach a pfedchéazet
vylouceni romskych déti uz od pfedskolniho obdobi.

Vytvaret opatfeni, politiky trhu prace a souvisejici programy na podporu véasného
zapojeni zen Romek na trhu prace, zejména pro Zeny s nizkou kvalifikaci, starsia dlou-
hodobé nezaméstnané.
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K 31. prosinci 2020 zilo v Ceské republice piiblizné 272 500 zen s cizi statni prislus-
nosti, tedy Zen v postaveni migrantek z hlediska ceské legislativy. Tyto Zeny tvofily
k danému datu 42,92 % z celkové migrantské populace (celkem 634 790 osob) a pfi-
blizné 2,65 % viech obyvatel v zemi.! Po miléniu poéet Zen migrantek rychle rostl,
a byt se tento nariist ve sledovaném obdobi mirné zpomalil, i v Ceské republice dochazi
k feminizaci migrace.

Stejné jako jinde v Evropé i migrantky v Ceské republice ¢eli vicendsobnému znevyhod-
néniv dusledku riznorodyich strukturdlnich, spolecenskych, jazykovyich a kulturnich
piekazek. Ve srovnani s muzi a Zenami z vétsinové populace ziji migrantky v socidlné
iekonomicky zjevné nerovném postaveni. Tato nerovnost zvysuje riziko jejich socidlniho
nénym nasilim ¢i vicenasobnou diskriminaci na zakladé pohlavi, ptislusnosti k socialni
skupiné, etnického piivodu nebo migraéniho statusu.?

I ptes diléi pokroky v oblasti integrace migrantd a rovnych prav ziistavaji piislusné na-
stroje stdtu, ale i aktivity nevladnich organizaci, socidlnich ¢i jinych vefejnych sluzeb
stale nedostatecné, pokud jde o systematické zmirnovani znevyhodnéni migrantek
zijicich v CR. Navic po intenzivnéj$im p¥ilivu migrantd do Evropy od roku 2015 v zemi
vzrostl i vijskyt nékterych negativnich spolecenskyich jevii, jako jsou xenofobie, rasis-
mus, nenavistné projevy az nasili z nenavisti, pficemz tyto maji velké dopady na zivoty
muslimskych Zen a dal3ich rasové odlisnych skupin.? Institucionalizované stereotypy
demonstroval i znamy soudni piipad ohledné noseni satku ve skole, ve kterém soudy ne-

uznaly diskriminaci Zalujici muslimské divky v otdzce jejiho pfistupu ke vzdélani.*

Nerovné postaveni migrantek v CR se jeté vyjraznéji projevilo béhem pandemie Covid-19,
kdy tato znevyhodnénd skupina nebyla téméf nijak zohlednéna ve vladnich ochrannych
opatfenich v oblasti zaméstnanosti a socidlnich véci, a to i pfes dopady na jejich situ-
aci z celé fady ohledd (moznosti vstupu do zemé, omezeni moznosti slu¢ovani rodin,
zvysené prekarity prace vfadé odvétvi, sladovani rodinného a pracovniho Zivota, ohro-
zeni domdcim ndsilim atp.). Vyjimkou snad byla pouze moznost doprovodu tlumoénika
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1 Ministerstvo vnitra CR. Cizinci s povolenym
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edlejsi-koleji-_analyza.pdf.
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Cepice, maji strach” Fikd expertka (lanek).
Dostupné online [vid. 1. 6.2021] z http://
www.hatefree.cz/blo/rozhovory/2869-
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4 Utad vlady Ceské republiky 2017. Zprdva
o stavu lidskych prdv v Ceské republice v roce
2017. Dostupné online [vid. 1.6.2021]

z https://www.vlada.cz/cz/ppov/rlp/
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https://www.vlada.cz/cz/ppov/rlp/dokumenty/zpravy-lidska-prava-cr/zprava-o-stavu-lidskych-prav-v-ceske-republice-v-roce-2017-167857/
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Hradeénd, P. et al. 2016. Zeny na vedlejsf

koleji (?) Analyza postavent a situace mig-
rantek a Zen s migracnim pivodem ve vyssim
stiednim a seniorském véku. Sdruzeni pro
integraci a migraci, Praha. Dostupné online
[vid. 1.6.2021] z http://www.migrace.com/
docs/161012_eny-na-edlejsi-koleji-_
analyza.pdf.

Ministerstvo vnitra CR 2019. Postup pii reali-
zaci aktualizované Koncepce integrace cizinct
vroce 2020. Dostupné online [vid. 1. 6. 2021]
z https://www.mvcr.cz/migrace/clanek/
zakladni-dokumenty-k-integracni-politice-
ke-stazeni.aspx.

Konsorcium nevlddnich organizaci pracu-
jicich s migranty 2018. Integrace cizinct

v Cesku z pohledu nevlddnich organizaci.
Kapitola 1. Dostupné online [vid. 1.6.2021]
z http://www.migracnikonsorcium.cz/cs/
nase-vystupy/.

Smetdckovd, I. (ed.) 2015. Stinovd zprdva

o stavu genderové rovnosti v Ceské republice

v roce 2015. Ceska zenska Lobby, Praha.
Dostupné online [vid. 1. 6. 2021] z https://
czlobby.cz/sites/default/files/projekty/
stinova_zprava_tisk.pdf.

Urad vlady CR 2020. Viddn strategie rovnosti
Fen a mu2(i v Ceské republice 2021-2030. Do-
stupné online [vid. 1. 6.2021] z https://
www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-
prilezitosti-zen-a-muzu/Aktuality/Strategie_
rovnosti_zen_a_muzu.pdf

piiporodech Zen s jazykovou bariérou v dobé, kdy jinak Ministerstvo zdravotnictvi za-
kézalo doprovod treti osoby k porodtim v ramci svych nafizeni.

Zohlednéni situace migrantek v prifezovych vefejnych politikach

Opomijeni Zen migrantek pfi implementaci vlddnich opatfeni jen odrazi obecnou rea-
litu neviditelnosti této skupiny v socidlnich a jinych souvisejicich verejnych politikach.
I sama ceskd integracni a migracni politika dlouhodobé pietrvavala jako genderové slepa,
obzvlasté pokud se jednalo o identifikaci moznych probléma souvisejicich s integraci

migrantek do hostitelské spolecnosti.> Teprve v roce 2012 vladni strategicky material

Aktualizovand koncepce integrace cizincti uznal specifickou situaci migrantek a az jeho

aktudlni verze z roku 2016 identifikuje Zeny migrantky jako jednu ze zranitelnych skupin

a Castecné reaguje na jejich potfeby prostfednictvim “cilené nabidky integracnich opat-
feni”, tedy vyuky cestiny a posilovani jejich orientace ve spolecnosti.b Nicméné, v ceské

integracni strateqii stale chybi dostateéné konkrétni a vynutitelnd opatfeni zaméfena

na prava jednotlivce a na socidlni integraci migranta v klicovych oblastech, jako jsou

zaméstnanost, vzdélavani, zdravotni péce atp.’

Ponékud otevienéjsi pfistup k témto Zendm lze spatfovat v nedavnych aktivitach Uradu

vlady Ceské republiky v ramci oblasti rovnosti Zen a muzi. Vladni strategie pro rovnost
Zen a muzd na obdobi 2014-2020 jasné upozornuje na otdzku nedostupnosti vefejné

zdravotni péce pro zeny migrantky a na otazku jejich vicendsobné diskriminace na trhu

prace.8V Gerstvé ptijaté Strategii pro rovnost Zen a muzi na obdobi 2021+ pak jiZ inter-
sekcionalita figuruje jakozto horizontdlni kritérium, diky ¢emuz se cilena opatfeni pro

znevyhodnéné skupiny Zen, véetné migrantek, objevuji pfedevsim v prioritnich oblas-
tech zaméstnanost, Zivot bez nasili, zdravotni péée a vnéjsi vztahy.®

Strukturalni limity z hlediska migracni politiky a legislativy

Imigraéni politika a legislativa stanovuji podminky pro vstup a pobyt migrantt na tizemi
CR, ¢éfmz také nastavuji témto osobam uréité adaptaéni limity a pfekazky integrace.


http://www.migrace.com/docs/161012_eny-na-edlejsi-koleji-_analyza.pdf
http://www.migrace.com/docs/161012_eny-na-edlejsi-koleji-_analyza.pdf
http://www.migrace.com/docs/161012_eny-na-edlejsi-koleji-_analyza.pdf
https://www.mvcr.cz/migrace/clanek/zakladni-dokumenty-k-integracni-politice-ke-stazeni.aspx
https://www.mvcr.cz/migrace/clanek/zakladni-dokumenty-k-integracni-politice-ke-stazeni.aspx
https://www.mvcr.cz/migrace/clanek/zakladni-dokumenty-k-integracni-politice-ke-stazeni.aspx
https://www.mvcr.cz/migrace/clanek/zakladni-dokumenty-k-integracni-politice-ke-stazeni.aspx
http://www.migracnikonsorcium.cz/cs/nase-vystupy/
http://www.migracnikonsorcium.cz/cs/nase-vystupy/
https://czlobby.cz/sites/default/files/projekty/stinova_zprava_tisk.pdf
https://czlobby.cz/sites/default/files/projekty/stinova_zprava_tisk.pdf
https://czlobby.cz/sites/default/files/projekty/stinova_zprava_tisk.pdf
https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Aktuality/Strategie_rovnosti_zen_a_muzu.pdf
https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Aktuality/Strategie_rovnosti_zen_a_muzu.pdf
https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Aktuality/Strategie_rovnosti_zen_a_muzu.pdf
https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Aktuality/Strategie_rovnosti_zen_a_muzu.pdf

Vzhledem k tomu, Ze mezi nejbéznéjsi cesty legalni migrace do Ceské republiky patti
rodinna migrace, maji tyto strukturdlni bariéry vétsi dopad na Zeny migrantky nezli
muze, obzvlasté tehdy, kdyz je jejich pobyt na tizemi statu zavisly na statusu jejich
manzeld ¢i partnerd.

Obecné podminky pro slouceni rodin migrantii se v CR zpfisnily jiZ v roce 2013.20 Jejich

kritika se tyka netimérné vysokych spravnich poplatkd, nutnosti prokazat vysoké piijmy

rodiny a zejména pak nepfimétené thiity (9 mésicli) pro zpracovani Zadosti o povoleni

k pobytu za ti¢elem slouceni rodiny, kterou navic jesté nedavno rozhodujici organ (Mi-
nisterstvo vnitra) ¢asto nerespektoval.'? Dalsi potize vznikaly pro netransparentnost

a Spatnou funkcnost registracniho systému Visapoint na ceskych ambasadach, coz

v nékterych zemich ptivodu branilo mnoha lidem ve vstupu do Ceské republiky, nebo

prodlouzilo proces podavani zadosti o viza i o nékolik let. Tento problém se tykal na-
piiklad rodinné migrace z Vietnamu. Obé uvedené praxe pominuly aZ po intervencich

ze strany vefejné ochrankyné prav v letech 2016 a 2017.12

Pfetrvavajicim omezenim pro rodinnou migraci do CR ziistdva obzvlasté restriktivni
definice rodinnych prislusnikl v ceském cizineckém zdkoné, pfi¢emz tento zakonny
limit nejcastéji postihuje starsi zeny ze zemi mimo EU. Zasadni tskali statusu rodin-
ného piislusnika (obvykle Zeny a déti) pak spociva v tom, Ze jejich pobytové opravnéni
v CR odvisi od statusu tzv. sponzora (manzela, partnera & rodice). Naptiklad o rozvod
1ze pozadat az po nékolika letech pobytu v CR, jinak miize jakékoli naruseni rodinnych
vazeb vést ke zruSeni povoleni k pobytu. Ve vysledku tak pobytova zavislost zvySuje
riziko porusovani prav téchto osob ze strany pravneé silnéjsiho partnera. Imigracni or-
gany proto musi ze zdkona zohlediiovat pfiméfenost svych rozhodnuti na postaveni
rodinnych pfislusnikd, zejména v piipadech domdciho nasili.

Z divodu slabé vymahatelnosti prav pfi dlouhodobém pobytu v CR mnoho migrant,
Casto zen, usiluje o ziskani trvalého pobytu, ktery zarucuje obdobnd prava jako ceskym
obéantim (volny pfistup na trh prace, socidlni prava a vefejné zdravotni pojisténi). Pod-
minky jsou vSak pomérné pfisné, pro zeny byva zejména obtizné prokazat ekonomickou
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sobéstacnost. 0d podzimu 2021 pfibude dalsi ztiZeni podminek v podobé nutnosti slozit
zkousku z ¢eského jazyka na drovni A2.

Troji neviditelnost Zen migrantek na trhu prace

0d okamziku p¥istoupeni Ceské republiky k EU pievlada v zemi ekonomicka migrace,
diky éemuz doslo k vyraznému zapojeni migrantti, muza i Zen, na ceském trhu prace.
Mira nezaméstnanosti cizincd je bud nizsi (u ob¢ant ze zemi EU), nebo srovnatelna
(u osob ze tretich zemi) s nezaméstnanosti ceského obyvatelstva a u Zen migrantek se
za desetileté obdobi 2007-2017 dokonce sniZila nejvice v ramci tehdejsi EU 25.13

Navzdory pfiznivym ekonomickym podminkdm poslednich let Zeny migrantky, stejné
jako Zeny z vét§inové populace, ¢astéji pracujina kratkodobé a nejisté pracovni tivazky,
dostavaji nizsi odménu za srovnatelnou praci a niz$i nebo zadné dichody. Migrantky
navic k tomu postihuji i nerovné postaveni mezi majoritou a mensinami, strukturalni
nerovnosti a legislativni pfekazky ohledné pfistupu migrantd k zaméstnani.# Tato
tzv. troji neviditelnost migrantek na trhu prace (na drovni spolecenské tiidy, etnické
piislusnosti a pohlavi) je odsuzuje k profesni segmentaci do nékolika hospodaiskych
odvétvi, jako je textilni primysl, dklidové sluzby, pohostinstvi nebo prace v domac-
nostech a v sektoru péce.1> Ptechod do jiného odvétvi je mimofadné obtizny, a to i po
absolvovani rekvalifika¢nich a jazykovych kurzi, dale kvili byrokraticky narocnému
procesu uznavani zahraniénich kvalifikaci nebo vzdélani (tzv. nostrifikace) éi kvili ne-
dostateéné podpofe v pééi o déti.16

Obzvlasté zranitelné jsou migrantky vykonavajici praci vdomacnosti a v sektoru péce,
ktera vétsinou v disledku nedostatecné reqgulace toho segmentu trhu prace probiha
zameéstnavateli (tzv. live-in workers), je obtizné zajistit a kontrolovat dodrZovani pracov-
népravnich predpisd, pfipadné se domahat ochrany pfed jakymkoliv typem zneuzivani.
V posledni dobé vyzkumy pozoruji rostouci komoditizaci péce o seniory, kterou stale
Castéji vykonavaji migrantky z Ukrajiny, kdy nahrazuji péci o seniory v rdmci statnich
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struktur socidlniho systému. Je proto na §kodu, ze ¢eska vldda odmitla ratifikovat 16. kapitola AR B A6
Umluvu MOP o diistojné préci pro pracovniky v domacnosti z r. 2011, jejiz p¥ijeti by po- § %
sililo prava fady ¢eskych i migrantskych pracovnic i moznosti jejich prosazovani, jejichz 3 =
nedostatky se vyrazné projevily i nedavno v souvislosti s pandemii covid-19.Y7 goo OQQ
gH®

Zdravi a reprodukéni prava Zen migrantek

V otazkach zdravi migrantské populace v CR nejvice pozornosti pouta problematicky
pristup téchto osob ke zdravotnimu pojisténi. Dlouhd léta zde totiz existuje struktu-
ralni diskriminace nékterych skupin migrantd, které v zavislosti na jejich statni pfi-
slusnosti a druhu pobytového opravnéni nemaji narok na vefejné zdravotni pojisténi,
nybrz mohou ziskat jen tzv. komeréni zdravotni pojisténi cizincti. Komeréni pojisténi
vsak poskytuje podstatné horsi podminky kviili omezené siti poskytovatelii, rozsahu
hrazenych zdravotnich sluzeb a administrativnim bariéram. Navic je finanéné narocné,
nebot pojistné se musi uhradit pfedem na celou dobu platnosti povoleni k pobytu (né-
kdy az na dva roky). Tim se pojisténi stava nepiekonatelnou zatézi zejména pro nej-
zranitelnéjsi skupiny migranta: déti, téhotné zZeny, chronicky nemocné osoby, starsi
osoby apod. V disledku uvedenych bariér dotéené osob neziidka voli jiné, ¢asto rizikové
zpusoby feSeni svych zdravotnich potizi, napf. platby lékaitim v hotovosti, samoléchu,
odkladéni 1é¢by az do navstévy zemé ptvodu nebo dokud neziskaji v CR trvaly pobyt

a s nim i vefejné pojisténi.’® Ackoli se otdzka diskriminaéniho zdravotniho pojisténi 17 Uhde, Z. a Ezzeddine, P. 2020. The political

v CR fes jiz fadu let, dosud nedoslo ke kyZené zméné v ramci poslednich novelizaci z4- economy of social reproduction: cross-border
kona o vefejném zdravotnim pojisténi. Teprve v aktualné probihajici novelizaci tohoto care mobility in the (zech Republic,

sk haiené 20203 h Fesit al A otazku piist stani In Melegh A., Katona N. (Eds.): Towards
zdkona, zahdjené v roce + Je snahou vyfesit alespori otazku piistupu pojisteni pro a scarcity of care? Tensions and contradicti-
tzv. nepojistitelné novorozence rodict migrantd. ons in transnational elderly care systems in

Central and Eastern Europe, pp. 26-44, FES:

o -« = . . . cEls 1 xe s . .. PR Budapest. Dostupné online [vid. 1. 6. 2021]
Vs'eobecne sev CR ma.lo via mluvi o specifikach ¢i tiskalich poskytovani zdravotni péce 2 http://library.fes.de/pdf-files /bueros;
migrantim v jednotlivych oblastech zdravi. Napiiklad reprodukéni zdravi migrantek budapest/16945.pdf.
neni nijak statisticky podchyceno a dosud se na né zaméfoval snad jediny vyzkum pro- 18 Viz Konsorcium nevlddnich organizacf pracuji-

PR M . . . . . 19 L. . cich s migranty 2018.
vedeny Zapadoceskou univerzitou v projektu Migrace a zdravi matek.® Vyplyva z néj, ze 19 Vice o vjzkumu na https://www.

migrantky se nachdzeji ve velice zranitelné situaci, co se tyce kontaktu se zdravotnickymi migraceporody.cz/projektu/.
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20 Viz Konsorcium nevlddnich organizaci pracuji-
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cich s migranty 2018.

Ministerstvo zdravotnictvi 2021. Prohldseni
Ministerstva zdravotnictvi k otdzce provd-
deni interrupci u cizinek. Dostupné online
[vid. 1.6.2021] z https://www.mzcr.cz/
tiskove-centrum-mz/prohlaseni-
ministerstva-zdravotnictvi-k-otazce-
provadeni-interrupci-u-cizinek/?fbclid=Iw
AR2F2PEgG1PiCyQgiBLNp98thW_g_Orleb
HsSbXaXnX4lot3kZWJHYv19Lg.

zafizenimi a orientace ve fungovani ¢eského zdravotnictvi. I zde se pak vyskytuje celd
fada problémi souvisejicich s komerénim zdravotnim pojisténim. Migrantky opakované
uvadéji odmitnuti dhrady zdravotni péce v téhotenstvi komerénimi pojistovnami z da-
vodu tzv. pre-existing conditions (vznik nepojistitelné nemoci nebo jejich priznakd pred
uzavienim pojistné smlouvy), nebo pojistovny obchazeji nemoznost vyloucit téhotenstvi
a porod ze zdravotniho pojisténi vazanim thrad za poskytnutou péci na rtizné cekaci
lhiity.20 Nékteré migrantky bez vefejného zdravotniho pojisténi si tak nemohou dovolit
jiny nez domdci porod.

Pod vlivem neddvného zpiisnéni potratové politiky v Polsku se zviditelnily mezery
v Ceském pravu, pokud jde o pristup migrantek k interrupcim. Pro mnohé Zeny ze zemi
mimo EU bez trvalého pobytu v CR toto pravo legislativné zakotveno neni a v pfipadé

obcanek EU se situaci opakované snazilo objasnit Ministerstvo zdravotnictvi, oviem

pouze prostfednictvim svych pravné nezavaznych stanovisek.?! V praxi viak Ceska

lékatskd komora a fada zdravotnickych zafizeni tento vyklad ministerstva odmitaji,
moznosti provadéni interrupci cizinkam napfi¢ zemi ztstavaji nejednotné. Problema-
ticky stav a naslednd medializace tématu vyustily zac¢atkem roku 2021 v senatni na-
vrhy novelizace zastaralého zakona o umélém pferuseni téhotenstvi z roku 1986, ty se

ovsem také neobejdou bez vasnivyich diskusi a nejasnych interpretacich pfedlozeného

legislativniho navrhu.

Specifika domaciho nasili s migracnim prvkem

Praxe nevladnich organizaci ukazuje, Ze fenomén domaciho nasili se nezfidka tykdizen

migrantek. Coby obéti domaciho nasili jsou tyto obéti oproti tém ceskym navic znevy-
hodnény svym migraénim statusem, ktery je zpravidla uvadi do zavislého postaveni na

rodinném p¥islusnikovi z hlediska platné legislativy o pobytu cizinc na tizemi CR. Jejich

zranitelnost mize byt umocnéna i neznalosti jazyka, nizkym povédomim o svyich pravech

a moznostech obrany v piipadé jejich porusovani, ¢éi socidlni izolaci. Migrantky ¢asto

maji pro sviij status ztizeny pfistup ke specializovanym sluzbam, nebo jim nedtaveéruji.
Zejména na pobytové sluzby pak takika nikdy nedosahnou.
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Celkové cesky systém pomoci trpi vici témto vicenasobné znevyhodnénym osobam 16. kapitola AR B Bo 97
znacnou nesystematicnosti, kterou navic doprovazi neznalost specifik prace s migraé-
nim prvkem ze strany poskytovateld sluzeb ¢i odpovédnych statnich organi, jazykové
a kulturni bariéry ¢i ostrakizace tématu migrace. Vysledkem uvedenych omezeni je
vysoka latence nasili u téchto skupin osob, pficemz jejich neviditelnost umociiujeito, g H Ro
Ze se jejich specifické postaveni nezaznamenava v pfislusnych statistikach o nasili.

Pfitom dostupné vyzkumy a praxe pomahajicich profesi doklddaji, Ze opatfeni souvi-
sejici s pandemii Covid - 19 méla za ndsledek eskalaci domdciho nasili i v migrantskych
rodindch.

oRES,
SIS

Doporuceni

Reflektovat potfeby migrantské populace ve vSech relevantnich vlddnich strategiich
vefejnych politik, a to s pfistupem zalozenym na pozitivnich krocich a na diferenco-
vani specifickych potfeb Zzen a muzi pfi zohlednéni pozadavku jejich rovnosti.

Systematicky prosazovat piijimani legislativnich zavazka tykajicich se prav pracov-
nich migrantd, véetné vytvafeni standardd pro vybrané feminizované sektory (napi.
pecovatelstvi a prace v domacnosti, zemédélstvi ¢i pohostinstvi), napf. v podobé za-
kotveni diistojné odmény, prav a ochrany pro tyto typy prace.

Vytvafet integracni opatieni, politiky trhu prace a souvisejici programy na podporu
véasného zapojeni Zen migrantek na trhu prace (vé. funkénich mechanisma pro uzna-
vani zahrani¢niho vzdélani a kvalifikace, jakoz i zvySovani kvalifikace) i na podporu
zen s nizkou kvalifikaci, starsia dlouhodobé nezaméstnané, aby se zvysily jejich Sance
pozitivniho zapojeni do ¢eské spoleénosti (napi. pomoci mentoringu, asistovaného
dobrovolnictvi, zprostfedkovani prace, specializovanych jazykovyich kurzt, odborného
vzdélavani, apod.).

Systematicky shirat data o migraci ¢lenénd podle pohlavi, véku, etnického ptavodu
a migracniho statusu, a to pro tcely tvorby politiky podlozené fakty a efektivniho mo-
nitorovdani vysledkd integrace migrantii/uprchlika.

Zajistit potiebnou finanéni podporu pro integraéni opatieni, a to jak z evropskych
fondd, tak z vladnich zdroja.



98 B H A6 16. kapitola V oblasti reprodukénich prav a genderové podminéného nasili pfijmout ochranna
opatfeni cilena specificky na zeny migrantky, napiiklad zajistit dostate¢nou dostup-
nost tlumoceni a soustavné zvySovani interkulturnich kompetenci u zdravotnického
personalu, poskytovateli specializovanych sluzeb i odpovédnych statnich organd.
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Zaver

Stinova zprava o stavu genderové rovnosti v Ceské republice v letech 2016-2021 pi-
nasi novd pozndni a zejména souhrnnou reflexi stavu rovnosti Zen a muzi z riznych
1ihla pohledu. Diky zapojeni nejen akademického sektoru, ale i nevladnich organi-
zaci, které se vénuji pomoci a podpofe riznych skupin, se podatilo shrnout piehledné
zasadni problémy, které odkazuji k jednotlivim ¢lankim Umluvy o odstranéni véech
forem diskriminace Zen. Soucasné zprava dokumentuje vyvoj genderové rovnosti v CR
za poslednich pét let.

Na prvni pohled se mize zdat, Ze nevlddni sektor vnima situaci vice negativné. Do-
mnivame se vSak, Ze je to proto, Ze tyto organizace pfimo pracuji se Zenami (ne viak
vyhradné), na které nejvice dopadaji zminované nerovnosti, zazivaji pfimou i nepfi-
mou diskriminaci, nebo jsou obétmi nasili. Ve své kazdodenni praci tak vidi z blizka
negativni dopady na jednotlivce, aleijejich rodiny. Soucasné vsak piedstavuji samotné
Zeny pracujici v oblasti Zenskych lidskych prav casty teré nendvistnych komentaia
a predsudkd ze strany okoli.

Vétime, Ze tato stinova zprava pomtize prohloubeni nahledu a ve svém disledku
k pozitivnim zménam vedoucim k rovnopravnému postaveni Zen v ¢eské spolecnosti.
Bez perspektivy Zen, které tvoii polovinu populace, totiz nase spolecnost vyrazné ztraci.
Zkusenost Zen a jejich zapojeni nejen na trhu prace pomuize Ceské republice stat se vy-
spélou, ekonomicky stabilni, demokratickou spolecnosti.
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